
SCHEDA DI COMPARAZIONE 

SCHEDA COMPARATIVA 

CCNL Studi e Attività Professionali 

CCNL di riferimento del comparto Confprofessioni / FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL (H442) vs. CCNL CPMI Italia + 

UNIQUALITY / FESICA-CONFSAL, CONFSAL FISALS, CONFSAL PESCA (V241) 

Nota metodologica 

La presente scheda mette a confronto il CCNL di riferimento del comparto per i Dipendenti degli Studi e delle Attività 

Professionali (H442, Confprofessioni con FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL; rinnovo 16 febbraio 2024, 

tabellari a regime dal 1° dicembre 2026) con il CCNL per i dipendenti delle aziende, associazioni, enti e studi 

professionali che svolgono mansioni nell'ambito delle professioni non regolamentate ex Legge 4/2013 (V241, Testo 

Unico del 1° giugno 2014, in ultrattività). L'accostamento è motivato dalla coincidenza perimetrale: entrambi 

disciplinano il rapporto di lavoro dei dipendenti di studi, aziende, enti e associazioni professionali (ordinistiche e 

non). Entrambi i CCNL prevedono tredicesima e quattordicesima mensilità: il calcolo TEC utilizza pertanto 14 

mensilità su entrambi i lati. 

1. Anagrafica contrattuale 

 CCNL di riferimento del comparto (H442) CCNL affine (V241) 

Denominazione CCNL per i Dipendenti degli Studi e delle 

Attività Professionali 

CCNL per i Dipendenti delle Aziende, 

Associazioni, Enti e Studi Professionali che 

svolgono mansioni nell'ambito delle 

Professioni non Regolamentate 

Parti datoriali Confprofessioni CPMI Italia (Confederazione Nazionale 

della Piccola e Media industria e impresa 

italiana) + UNIQUALITY (Unione Nazionale 

Italiana Professionale per la Qualità) 

Parti sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL FESICA-CONFSAL, CONFSAL FISALS, 

CONFSAL PESCA 

Data sottoscrizione 16 febbraio 2024 1° giugno 2014 

Vigenza / regime 

economico 

Triennio 16 febbraio 2024 – 15 febbraio 

2027; tabellari a regime dal 1° dicembre 

2026 

Testo Unico del 1° giugno 2014 – in 

ultrattività 

Codice CNEL H442 V241 

Ambito applicativo Studi e attività professionali ordinistiche e 

non, in tutte le forme organizzative previste 

dalla legge; attività e servizi 

strumentali/funzionali 

Aziende, associazioni, enti e studi 

professionali che operano nei sistemi di 

gestione (Qualità, Ambiente, Sicurezza, 

Energia, Privacy, Project Management, 

Responsabilità Amministrativa) e altre 

professioni non regolamentate ex Legge 

4/2013 

2. TEC – Trattamento Economico Complessivo 



2.1 Inquadramenti contrattuali 

 CCNL di riferimento del comparto (H442) CCNL affine (V241) 

Struttura Quadri + 8 livelli (1°, 2°, 3°S, 3°, 4°S, 4°, 5°) 

con Elemento Nazionale di Allineamento 

Contrattuale per lavoratori ex 

Confedertecnica sui livelli 1°, 2°, 3°S 

Quadri + 7 livelli (1°, 2°, 3°S, 3°, 4°S, 4°, 5°) 

su 3 Aree Professionali (Economico-

Amministrativa, Giuridico-Legale, Tecnico-

Scientifica) 

Livello apicale / 

base 

Quadri (Paga base tabellare € 2.436,76) / 

Livello 5° (€ 1.502,19) 

Quadri (Paga base € 2.050,00) / Livello 5° 

(€ 1.290,00) 

2.2 Minimi tabellari 

Il confronto è impostato per corrispondenza funzionale tra i livelli inquadramentali di V241 (Quadri + 7 livelli) e i 

livelli 1°–5° di H442 (Quadri + 7 livelli, di cui 3°S e 4°S come sotto-livelli). TEC annuo H442 = paga base tabellare (voce 

a regime dal 1° dicembre 2026, senza Elemento Nazionale di Allineamento Contrattuale che vale solo per i lavoratori 

ex Confedertecnica assunti fino al 30/6/2004) × 14 mensilità (13ª + 14ª ordinarie, artt. 142-143). TEC annuo V241 = 

paga base tabellare × 14 mensilità (13ª + 14ª ordinarie, artt. 141, 143). Valori in Euro. 

Livello (H442 / V241) H442 paga base mens. H442 TEC × 14 V241 paga base mens. 

Quadri € 2.436,76 € 34.114,64 € 2.050,00 

1° € 2.156,38 € 30.189,32 € 1.800,00 

2° € 1.878,26 € 26.295,64 € 1.600,00 

3°S € 1.742,20 € 24.390,80 € 1.500,00 

3° € 1.726,37 € 24.169,18 € 1.485,00 

4°S € 1.674,10 € 23.437,40 € 1.400,00 

4° € 1.614,12 € 22.597,68 € 1.350,00 

5° (base) € 1.502,19 € 21.030,66 € 1.290,00 

Media semplice (8 livelli)    

2.3 Ulteriori elementi retributivi 

Elemento CCNL di riferimento del comparto 

(H442) 

CCNL affine (V241) 

Mensilità aggiuntive 13ª (art. 142) + 14ª (art. 143) 

ordinarie 

13ª + 14ª ordinarie (artt. 141, 143 secondo il 

testo depositato) 

Scatti di anzianità 8 scatti triennali in cifra fissa per 

livello (art. 134) 

8 scatti triennali in cifra fissa per livello, importi 

identici a H442 (art. 133) 

Una tantum 

arretrati 

€ 400 per livello a copertura periodo 

31/3/2018 – 15/2/2024 (200 € nel 

2024 + 200 € nel 2025) 

Non prevista nel testo depositato 

3. TEN – Trattamento Economico Normativo 

3.1 Previdenza complementare 

Elemento CCNL di riferimento del comparto (H442) CCNL affine (V241) 

Fondo di 

previdenza 

complementare 

Fondoprofessioni – Fondo Pensione dei 

dipendenti degli Studi Professionali 

Rinvio programmatico alla previdenza 

integrativa (artt. 462-463); nessun fondo di 

categoria operativo indicato nel testo 



di categoria depositato 

3.2 Assistenza sanitaria integrativa 

Elemento CCNL di riferimento del comparto (H442) CCNL affine (V241) 

Assistenza 

sanitaria 

integrativa di 

categoria 

Cadiprof – Cassa di Assistenza Sanitaria 

Integrativa per il personale degli Studi 

Professionali 

Cassa di Assistenza Sanitaria Supplementare 

per i dipendenti 

dell'Azienda/Associazione/Ente/Studio, 

prevista dal CCNL ma la costituzione della 

Cassa dedicata risulta demandata a intese 

successive tra le Parti 

3.3 Ente Bilaterale 

Elemento CCNL di riferimento del comparto (H442) CCNL affine (V241) 

Ente Bilaterale Ebipro – Ente Bilaterale Nazionale degli Studi 

Professionali 

Ente Bilaterale Nazionale di Settore previsto 

dal CCNL (Titolo Strumenti Bilaterali) 

3.4 Formazione professionale 

Elemento CCNL di riferimento del comparto (H442) CCNL affine (V241) 

Formazione 

professionale 

continua 

Fondoprofessioni – Fondo Paritetico 

Interprofessionale per la formazione 

continua degli Studi Professionali 

Formazione demandata all'Ente Bilaterale 

Nazionale di Settore ex Legge 4/2013 

4. Quadro sinottico finale 

Voce CCNL di riferimento del comparto 

(H442) 

CCNL affine (V241) 

Codice CNEL H442 V241 

Data / regime 16/2/2024 – tabellari a regime 

1/12/2026 

1/6/2014 – ultrattivo 

Parti datoriali Confprofessioni CPMI Italia + UNIQUALITY 

Parti sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-

UIL 

FESICA-CONFSAL, CONFSAL FISALS, 

CONFSAL PESCA 

Struttura 

inquadramenti 

Quadri + 7 livelli (1°, 2°, 3°S, 3°, 4°S, 4°, 

5°) 

Quadri + 7 livelli su 3 Aree Professionali 

Mensilità 13ª + 14ª ordinarie 13ª + 14ª ordinarie 

Paga base Quadri 

(mens.) 

€ 2.436,76 € 2.050,00 

Paga base 5° liv. (mens., 

base) 

€ 1.502,19 € 1.290,00 

Previdenza 

complementare 

Fondoprofessioni Rinvio programmatico 

Assistenza sanitaria 

integrativa 

Cadiprof Cassa Assistenza Sanitaria Supplementare 

(in fase di costituzione secondo il testo) 

Differenziale TEC medio 

(8 livelli) 

— – 15,24% 



Fonti: CCNL H442 Dipendenti degli Studi e delle Attività Professionali — Testo del 16 febbraio 2024 (Confprofessioni con FILCAMS-CGIL, FISASCAT-

CISL, UILTUCS-UIL); tabellari a regime dal 1° dicembre 2026 secondo la tabella retributiva unica. CCNL V241 per i dipendenti delle aziende, 

associazioni, enti e studi professionali che svolgono mansioni nell'ambito delle professioni non regolamentate — Testo Unico del 1° giugno 2014 

(CPMI Italia + UNIQUALITY con FESICA-CONFSAL, CONFSAL FISALS, CONFSAL PESCA); artt. 132 (Minimi tabellari), 141 (Tredicesima), 143 

(Quattordicesima) secondo il testo depositato. 

QUESTA SCHEDA NON È UN BOLLINO UFFICIALE MA UN CONFRONTO INFORMATIVO BASATO SUI TESTI CONTRATTUALI 

DISPONIBILI 

È possibile segnalare aggiornamenti o errori all'indirizzo segnalazioni@contrattipirata.it 

© 2026 contrattipirata.it — Centro Studi Confintesa 


