
SCHEDA DI COMPARAZIONE 

SCHEDA COMPARATIVA 

CCNL Settore Commercio 

CCNL di riferimento Confcommercio Terziario, Distribuzione e Servizi (K521) vs. CCNL CNAI-UCICT / FISMIC-CONFSAL – 

FILCOM-FISMIC (K55A, Commercio fino a 14 dipendenti) 

Nota metodologica 

K521 è il CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, 

derattizzazione e sanificazione, sottoscritto da Confartigianato Imprese di Pulizia, CNA Costruzioni – CNA Imprese di 

Pulizia, Casartigiani e CLAAI con FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTRASPORTI-UIL. Testo base 12/7/1999; ultimo 

rinnovo 17/12/2025 con vigenza 1/1/2025 – 31/12/2028. K55A è il CCNL Aziende Artigiane Settore Pulizie e Servizi 

sottoscritto il 26/7/2024 da CONFLAVORO PMI e FESICA-CONFSAL con l'assistenza di CONFSAL. Vigenza 1/8/2024 – 

31/7/2027 (rinnovo del CCNL 29/1/2021). Entrambi i contratti insistono sul medesimo perimetro merceologico 

(pulizie e servizi) nel segmento artigianato. 

1. Anagrafica contrattuale 

 CCNL di riferimento (K521) CCNL K55A 

Parti datoriali Confartigianato Imprese di Pulizia; CNA 

Costruzioni – CNA Imprese di Pulizia; 

Casartigiani; CLAAI 

CONFLAVORO PMI – Confederazione 

Nazionale delle Piccole e Medie Imprese 

Parti sindacali FILCAMS-CGIL; FISASCAT-CISL; 

UILTRASPORTI-UIL 

FESICA-CONFSAL (con l'assistenza di 

CONFSAL) 

Data sottoscrizione Testo base 12/7/1999; ultimo rinnovo 

17/12/2025 

26 luglio 2024 (rinnovo del CCNL 

29/1/2021) 

Vigenza 1° gennaio 2025 – 31 dicembre 2028, con 

dinamica salariale scaglionata fino al 

1/12/2029 

1° agosto 2024 – 31 luglio 2027 

Codice CNEL K521 K55A 

Settore Imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, 

disinfezione, disinfestazione, derattizzazione 

e sanificazione 

Aziende artigiane settore pulizie e servizi 

Ente bilaterale EBNA – Ente Bilaterale Nazionale 

dell'Artigianato + articolazioni territoriali; 

SAN.ARTI (sanità); FONDARTIGIANATO 

(formazione); Fon.Te. (previdenza) 

E.BI.A.S.P. – Ente Bilaterale Autonomo del 

Settore Privato (di parte 

CONFLAVORO/FESICA-CONFSAL); 

FONDOSANI (sanità confederale CONFSAL) 

2. TEC – Trattamento Economico Complessivo 



2.1 Struttura inquadrativa 

 K521 K55A 

Numero livelli 7 livelli: 1 – 2 – 3S – 3 – 4 – 5 – 6 7 livelli: 1° – 2° – 3° – 4° – 5° – 6° – 7° 

Divisore orario 173 (40 ore/settimana) 173 (40 ore/settimana) 

2.2 Minimi tabellari mensili complessivi 

Minimi tabellari confrontati a parità di data (1/1/2026, prima tranche del rinnovo K521 17/12/2025). K55A al regime 

1/12/2024. Il confronto attuale mostra K55A superiore sui minimi mensili; la prospettiva a regime K521 (1/12/2029) 

inverte il rapporto dato che K55A non prevede tranche oltre il 1/12/2024. 

Mappatura funzionale K521 (reg. 1/1/2026) K55A (reg. 

1/12/2024) 

Differenziale K55A vs K521 

1 / 1° € 1.662,00 € 1.769,80 (incl. 

ind. funzione € 26) 

+ 6,49 % 

2 / 2° € 1.523,52 € 1.591,50 + 4,46 % 

3S / 3° € 1.476,67 € 1.542,50 + 4,46 % 

3 / 4° € 1.426,09 € 1.485,50 + 4,17 % 

4 / 5° € 1.348,10 € 1.402,00 + 4,00 % 

5 / 6° € 1.304,97 € 1.354,50 + 3,80 % 

6 / 7° € 1.257,07 € 1.302,00 + 3,57 % 

Media semplice differenziale — — + 4,42 % 

K521 a regime 1/12/2029 vs K55A 

(fermo) 

€ 1.884,88 (Liv.1) ÷ € 

1.425,64 (Liv.6) 

Nessuna tranche 

oltre 1/12/2024 

K55A – 6,10 ÷ – 8,67 % (gap 

invertito) 

2.3 Ulteriori elementi retributivi 

Voce K521 K55A 

Scatti di anzianità Biennali; estensione apprendisti dal 

1/1/2026 (art. 58) 

Previsti 

Retribuzioni di 

primo ingresso 

Non previste Art. 26: riduzione –7,5% (1° anno) e –5% (2° 

anno) per neoassunti liv. 3-6 con esperienza < 5 

anni; ulteriore riduzione per aziende di nuova 

costituzione (2 anni) 

Mensilità aggiuntive 13ª mensilità secondo disciplina 

Artigianato 

13ª mensilità (art. 29); no 14ª 



3. TEN – Trattamento Economico Normativo 

3.1 Previdenza complementare 

Elemento K521 K55A 

Fondo pensione Sistema Artigianato: Fon.Te. o fondi 

territoriali di riferimento. Accordo 

Interconfederale 17/12/2021 integralmente 

recepito nel CCNL. 

Non identificato fondo di previdenza 

complementare dedicato nel CCNL. 

3.2 Assistenza sanitaria integrativa 

Elemento K521 K55A 

Fondi sanitari SAN.ARTI – Fondo di assistenza sanitaria 

integrativa dell'Artigianato (Accordo 

Interconfederale 21/9/2010). 

FONDOSANI – Fondo Sanitario Integrativo di 

emanazione confederale CONFSAL. Iscrizione 

dal 1/11/2019 di tutti i lavoratori (art. 122). 

3.3 Ente Bilaterale 

Elemento K521 K55A 

Sistema 

bilaterale 

EBNA – Ente Bilaterale Nazionale 

dell'Artigianato (di sistema) + articolazioni 

territoriali EBM/EBAT. Bilateralità di sistema 

Artigianato. 

E.BI.A.S.P. – Ente Bilaterale Autonomo del 

Settore Privato (di parte CONFLAVORO 

PMI/FESICA-CONFSAL). Funzioni: parere PFI 

apprendistato, conciliazione, commissioni 

certificazione. 

3.4 Formazione professionale 

Elemento K521 K55A 

Sistema 

formativo 

FONDARTIGIANATO – Fondo Paritetico 

Interprofessionale dell'Artigianato 

Non identificato Fondo interprofessionale 

dedicato; parere di conformità PFI di 

competenza E.BI.A.S.P. 

4. Quadro sinottico finale 

Parametro K521 K55A 

Architettura 

inquadrativa 

7 livelli (1 – 2 – 3S – 3 – 4 – 5 – 6) 7 livelli (1° – 2° – 3° – 4° – 5° – 6° – 7°) 

Dinamica salariale Rinnovo 17/12/2025 con sette tranche 

2026-2029 (incremento a regime € 215 

al 5° Livello) 

Rinnovo 26/7/2024; nessuna tranche oltre 

1/12/2024; vigenza economica fino 

31/7/2027 



Minimo Liv. 1 (top) € 1.662,00 (1/1/2026) € 1.769,80 (+6,49 %) al 1/12/2024 

Minimo Liv. 6 / 7° 

(base) 

€ 1.257,07 € 1.302,00 (+3,57 %) 

Media differenziale 

minimi 

— + 4,42 % (attuale); a regime 2029 gap 

invertito – 6,10 / – 8,67 % 

Retribuzioni di primo 

ingresso 

Non previste Riduzione –7,5/–5 % per due anni (art. 26) 

Previdenza 

complementare 

Sistema Artigianato (Fon.Te.) Non identificato fondo dedicato 

Assistenza sanitaria 

integrativa 

SAN.ARTI (sistema Artigianato) FONDOSANI (di emanazione confederale 

CONFSAL) 

Bilateralità EBNA + articolazioni territoriali (sistema 

Artigianato) 

E.BI.A.S.P. (di parte) 

Sistema formativo FONDARTIGIANATO (Fondo 

Interprofessionale) 

Non identificato Fondo Interprofessionale 

Prospettiva a regime Aumento a regime € 215 al 5° Livello 

(Liv. 5 € 1.479,97) 

Nessuna dinamica; gap si inverte a – 8,48 

% sul Liv. 6 dal 2029 

 

Fonti: CCNL K521 «Per i dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi» — Testo Unico del 30/3/2015 (Confcommercio – 

Imprese per l'Italia con FILCAMS-CGIL + FISASCAT-CISL + UILTuCS-UIL); Verbale di Accordo del 30/7/2019; Verbale di Accordo del 10/9/2019; Ipotesi 

di rinnovo del 22/3/2024 per il triennio 2024-2027; tabella retributiva al regime 1° novembre 2026; artt. 57 e 107 Fon.Te; art. 104 Fondo EST; art. 

105 QuAS; art. 106 Sanimpresa; EBINTER; Quadrifor. CCNL K55A «Commercio (fino a 14 dipendenti)» del 4 marzo 2014 (CNAI + UCICT / FISMIC-

CONFSAL + FILCOM-FISMIC); art. 159 Tabelle Retributive (regime al 1/3/2016); art. 161 Indennità Sostitutiva di 2° livello; art. 162 Aumenti Periodici 

di Anzianità; artt. 187-189 ENMOA; artt. 190-191 FONASI; art. 192 Fondo Pensione Complementare; artt. 29-30 ENBOA/ERBOA; FORMOA. Depositi 

CNEL. 

QUESTA SCHEDA NON È UN BOLLINO UFFICIALE MA UN CONFRONTO INFORMATIVO BASATO SUI TESTI CONTRATTUALI 

DISPONIBILI 

È possibile segnalare aggiornamenti o errori all'indirizzo segnalazioni@contrattipirata.it 

© 2026 contrattipirata.it — Centro Studi Confintesa 


