SCHEDA DI COMPARAZIONE

SCHEDA COMPARATIVA

CCNL Settore Studi Professionali — area economico-amministrativa (Revisori Legali e Tributaristi)

CCNL di riferimento Confprofessioni — FILCAMS-CGIL / FISASCAT-CISL / UILTUCS (H442) vs. CCNL INRL — LAPET — UNRL / CISAL
Terziario (H47B, Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revisione)

Nota metodologica

H442 & il CCNL di comparto per i dipendenti degli studi e delle attivita professionali sottoscritto in sede confederale
tra Confprofessioni e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS. H47B e un CCNL specialistico per i dipendenti dei
Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revisione sottoscritto il 7/1/2025 dalla traccia INRL/LAPET/UNRL (parte
datoriale) con CISAL Terziario (parte sindacale). Ente Bilaterale ENBIC — Ente Bilaterale Confederale. Il confronto si
costruisce sui parametri sostanziali del D.Lgs. 36/2023 e non sulla rappresentativita delle sigle firmatarie. H47B &
tecnicamente il primo CCNL affine del comparto Studi Professionali analizzato dall'osservatorio ad essere
formalmente in vigore (rinnovo del previgente CCNL scaduto il 31/5/2024), il primo con traccia CISAL, e presenta
caratteristiche peculiari: struttura inquadrativa a 9 posizioni (Quadro + A1/A2/B1/B2/C1/C2/D1/D2); Retribuzione
Territoriale Minima Contrattuale Mensile (RTMCM) differenziata per Regione e conglobante mensa, monetizzazione
permessi ed ex festivita, componente di mancata contrattazione; 132 mensilita autonoma ma senza 142 mensilita
(CCNL a 13 mensilita); individuazione della previdenza complementare (art. 180) con contribuzione datoriale
aggiuntiva dell'1% della Componente Parametrica al Fondo scelto dal Lavoratore; Ente Bilaterale ENBIC operativo
con contribuzione differenziata per Quadri e non Quadri. Sul piano retributivo la RTMCM H47B nominale supera i
minimi tabellari H442 su tutti i livelli mappabili, ma la comparabilita richiede una qualificazione tecnica per la
struttura conglobata delle voci.

1. Anagrafica contrattuale

CCNL di riferimento (H442) CCNL H47B
Parti datoriali Confprofessioni INRL — Istituto Nazionale Revisori Legali
(Presidente Luigi Maninetti); LAPET —
Associazione Nazionale Tributaristi
(Presidente Roberto Falcone); UNRL —
Unione Nazionale Revisori Legali
(Presidente Prof. Stefano Mandolesi)
Parti sindacali FILCAMS-CGIL; FISASCAT-CISL; UILTUCS CISAL Terziario — Federazione Nazionale
Sindacati Autonomi Lavoratori
Commercio, Servizi, Terziario e Turismo
(Segretario Nazionale Vincenzo Caratelli);
con l'assistenza di CISAL — Confederazione
Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori
(Segretario Generale Francesco Cavallaro)
Sottoscrizione 16 febbraio 2024 (Roma, sede 7 gennaio 2025 (Roma, sede CISAL
Confprofessioni, Viale Pasteur 65) Terziario, Via Cristoforo Colombo n. 115);
aggiornato al Protocollo di Rinnovo
contrattuale del 17/12/2024
Validita 16/2/2024 — 15/2/2027 (triennio economico  1/1/2025—31/12/2027 (triennio



Codice CNEL
Sfera di
applicazione

Composizione

e normativo, in vigore)

H442
Studi e attivita professionali (perimetro
Confprofessioni)

economico e normativo, in vigore);
rinnova il previgente CCNL del 21/5/2021,
scaduto il 31/5/2024

H478B

Dipendenti degli Studi e delle Societa dei
Revisori Legali e dei Tributaristi e delle
Societa di Revisione Legale (art. 184);
associazioni di categoria e datoriali dei
settori riconducibili

Testo Unico articolato in Titoli, Capi, articoli, = Testo articolato in Titoli e articoli con

allegati e tabelle

2. TEC — Trattamento Economico Complessivo

Disciplina Speciale per gli Studi dei
Revisori Legali e dei Tributaristi; sistema
bilaterale con ENBIC — Ente Bilaterale
Confederale e OPNC — ENBIC Sicurezza

2.1 Struttura inquadrativa

Numero livelli

Profili professionali

H442
8 posizioni: Quadri (ex1°S) +1°/2°/3°
Super /3°/4° Super /4°/5°

Classificazione per aree professionali

2.2 Minimi tabellari mensili complessivi

H478B

9 posizioni: Quadro+ A1 /A2 /B1/B2/
C1/C2/D1/D2 — H47B ha struttura
alfanumerica differente e aggiunge un
livello di ingresso (D2)

Classificazione dedicata agli Studi dei
Revisori Legali, Tributaristi e Societa di
Revisione: profili di consulenza tributaria,
contabile, di revisione legale;
classificazione dimensionale degli
Studi/Societa per numero di dipendenti
(art. 156)

H442: Tabella dei Minimi in vigore con progressione tabellare 30/9/2024, 1/10/2025 e 1/12/2026 (a regime). H47B:
Retribuzione Territoriale Minima Contrattuale Mensile (RTMCM) differenziata per Regione (17 tabelle regionali A-R)
con progressione della Componente Parametrica 1/1/2025, 1/1/2026 e 1/1/2027. La RTMCM H47B conglobla:
Componente Parametrica, Elemento Perequativo Regionale, Indennita Contrattuale (composta da Componente di

Monetizzazione Mensile dei Permessi ed Ex festivita + Componente di Mancata Contrattazione), Indennita

Sostitutiva di Mensa. Il confronto seguente utilizza la tabella LAZIO (regione con valori intermedi) al 1/1/2027 (ultima

tranche prevista), che &€ metodologicamente pil prossima al confronto con la Paga Base nominale H442 pur non

essendo tecnicamente omogenea per la conglobazione delle voci diverse dalla paga base tabellare.

Mappatura funzionale

Quadri / Quadro
1° /Al

H442 regime 1/12/2026

€2.436,76
€2.156,38

H47B Lazio Differenziale

1/1/2027 (RTMCM

conglobata)

€3.276,31 +34,5% (RTMCM conglobata)
€2.904,02 +34,7% (RTMCM conglobata)



2° /A2 €1.878,32
3° Super / B1 €1.742,30
3° /B2 €1.726,37
4° Super / C1 (mediano) €1.674,10
4°/C2 €1.614,12
5°/D1 €1.502,19
Nota H47B D2 (livello

ingresso aggiuntivo,
senza corrispondente
H442): € 1.499,83.
Differenziale positivo
sulla RTMCM
conglobata; la RTMCM
include mensa,
monetizzazione
permessi, mancata
contrattazione, non
presenti nella Paga
Base H442. La sola
Componente
Parametrica H47B
(comparabile con Paga
Base H442) e
sostanzialmente
equivalente sul
mediano (+ 1,4% C1 vs
4° Super) e
leggermente inferiore
sui livelli bassi.

2.3 Ulteriori elementi retributivi

Voce
132 mensilita
(Gratifica natalizia)

142 mensilita

Aumenti periodici di
anzianita e altre voci

H442
Erogata alla vigilia di Natale (istituto
autonomo)

Istituto autonomo erogato entro il

30 giugno

Sistema di scatti disciplinato dal
CCNL

€2.655,84 +41,4% (RTMCM conglobata)
€2.338,70 +34,2% (RTMCM conglobata)
€2.145,66 +24,3% (RTMCM conglobata)
€1.925,05 + 15,0% (RTMCM conglobata)
€1.787,16 +10,7% (RTMCM conglobata)
€1.649,29 +9,8% (RTMCM conglobata)
H47B

Gratifica o Tredicesima mensilita (art. 164):
erogata in occasione della ricorrenza natalizia;
importo pari a una Retribuzione Individuale
Mensile

NON PREVISTA. Il CCNLH47B ¢ a 13
mensilita/anno solare (art. 195 e testo di
allineamento retributivo: «Retribuzione
Territoriale Minima Contrattuale Mensile dovuta
per 13 mensilita/anno solare di servizio
prestato»)

10 scatti triennali in cifra fissa per livello (art.
198): Quadro € 40; A1€37; A2€34;B1€31;B2€
28; C1€26; C2€24;D1€22;D2£€20. Indennita
Vacanza Contrattuale 2024 liquidata in 3 rate



02/2025-07/2025-11/2025 (art. 197)

3. TEN — Trattamento Economico Normativo

3.1 Previdenza complementare

Elemento
Fondo pensione

H442

FON.TE. — Fondo Pensione Complementare
NEGOZIALE di categoria del Terziario e degli
Studi Professionali; fondo operativo iscritto
all'Albo COVIP

3.2 Assistenza sanitaria integrativa

Elemento
Fondi sanitari

H442

CADIPROF — Cassa di Assistenza Sanitaria
Professionisti; contributo € 20/mese
datoriale; fondo operativo di comparto

3.3 Ente Bilaterale

Elemento
Sistema
bilaterale

H442

EBIPRO — Ente Bilaterale Paritetico di
comparto Confprofessioni + FILCAMS-CGIL /
FISASCAT-CISL / UILTUCS

H47B

Art. 180 (aggiornato al Protocollo di rinnovo
17/12/2024): a richiesta del Lavoratore, dal
1/1/2025 il Datore accreditera al Fondo
scelto (dal Lavoratore) il TFR maturato + una
guota aggiuntiva aziendale mensile pari
all'1% della Componente Parametrica
spettante. Il testo non individua un fondo
specifico di categoria dedicato (formulazione
aperta: «Fondo di Previdenza
Complementare gia costituito o al Fondo
Complementare di Previdenza
Complementare da costituire»). Elemento
tecnicamente positivo (contribuzione
datoriale aggiuntiva 1% Componente
Parametrica), ma senza individuazione di
uno specifico fondo negoziale di categoria
come FON.TE.

H47B

Per i Quadri (art. 189) e riconosciuta
un'Assistenza Sanitaria Integrativa e
Assicurativa attraverso apposita polizza
assicurativa; polizza per responsabilita civile
professionale (art. 190). Per la generalita dei
lavoratori 'assistenza sanitaria integrativa
non ¢ esplicitata come fondo di categoria
dedicato: le prestazioni sono gestite tramite
convenzioni ENBIC (Ente Bilaterale) con enti
erogatori; contribuzione ENBIC differenziata
per Quadri e generalita dei lavoratori (Tab. 1
e Tab. 2 art. 174)

H47B

ENBIC — Ente Bilaterale Confederale (artt.
171-175). Iscrizione obbligatoria Azienda e
Lavoratori. Contribuzione differenziata (Tab.
1 art. 174 per la generalita dei Lavoratori



3.4 Formazione professionale

Elemento H442
Sistema Fondoprofessioni — Fondo Paritetico
formativo Interprofessionale operativo di categoria per

gli studi professionali

4. Quadro sinottico finale

assunti a tempo indeterminato Quadri
esclusi; Tab. 2 art. 174 per i Quadri,
contributo totale mensile € 50,67 = €
608,04/annui). OPNC — ENBIC Sicurezza per
Organismo Paritetico di sicurezza (D.Lgs.
81/2008). Commissione Bilaterale Nazionale
di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione. Sanzione per omessa
contribuzione (art. 175): il datore e tenuto a
corrispondere al lavoratore un elemento
aggiuntivo e a rispondere per le mancate
prestazioni

H47B

Ente Bilaterale di Formazione (art. 178)
gestito tramite ENBIC; non emerge nel testo
depositato l'individuazione di un fondo
interprofessionale dedicato al settore
Revisori Legali/Tributaristi

Parametro H442
Architettura Quadri + 7 livelli operativi (8 posizioni
inquadrativa totali)

Quadri (regime H442 €2.436,76
1/12/2026 vs H47B

Lazio 1/1/2027)

4° Super mediano / C1 €1.674,10

Livello di ingresso 5°€1.502,19

132 / 142 mensilita 132 e 142 come istituti autonomi (14
mensilita)

Vigenza 16/2/2024 — 15/2/2027 (in vigore)

Previdenza FON.TE. negoziale di categoria (fondo

complementare operativo di comparto)

Assistenza sanitaria CADIPROF (contributo € 20/mese

integrativa datore)

H478B

Quadro + 8 livelli operativi A1-D2 (9
posizioni totali); H47B aggiunge un livello
di ingresso D2

€3.276,31 (+ 34,5% RTMCM conglobata)
— Componente Parametrica pura + 21,4%

€ 1.925,05 (+ 15,0% RTMCM conglobata)
— Componente Parametrica pura + 1,4%
D2 € 1.499,83 (livello aggiuntivo H47B)
132 qutonoma (art. 164). NON prevista
142: CCNL a 13 mensilita/anno solare
1/1/2025-31/12/2027 (in vigore, rinnovo
del previgente CCNL scaduto il 31/5/2024)
— primo CCNL affine del comparto
tecnicamente attuale

Contribuzione datoriale 1% Componente
Parametrica al Fondo scelto dal Lavoratore
(art. 180). Fondo specifico non individuato
(formulazione aperta)

Assistenza per Quadri via polizza
assicurativa (art. 189); per generalita
lavoratori tramite convenzioni ENBIC



Ente Bilaterale EBIPRO paritetico di comparto CGIL- ENBIC (traccia INRL-LAPET-UNRL / CISAL);
CISL-UIL iscrizione obbligatoria; contribuzione
differenziata Quadri (€ 50,67/mese, €
608,04/anno) e generalita Lavoratori

Fondo Fondoprofessioni operativo di categoria  Ente Bilaterale di Formazione via ENBIC;
interprofessionale fondo interprofessionale dedicato non
formazione individuato

TEC 4° Super annuo =€ 25.173,50 (con 143) = € 26.879 (con 132 + RTMCM conglobata +
(regime H442 TFR base 13 mens) — differenziale + 6,8%
1/12/2026 vs H47B C1 sul TEC nominale nonostante |'assenza
Lazio 1/1/2027) della 142

Fonti: CCNL H442 «Per i dipendenti degli studi e delle attivita professionali» — sottoscritto il 16 febbraio 2024 tra Confprofessioni e FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS; vigenza 16/2/2024 — 15/2/2027 con progressione tabellare 30/9/2024, 1/10/2025, 1/12/2026. CCNL H47B «Per Quadri,
Impiegati e Operai dei Revisori Legali, Tributaristi e Societa di Revisione» — sottoscritto il 7 gennaio 2025 presso la sede della CISAL Terziario in
Roma (Via Cristoforo Colombo n. 115) tra INRL — Istituto Nazionale Revisori Legali (Presidente Luigi Maninetti), LAPET — Associazione Nazionale
Tributaristi (Presidente Roberto Falcone), UNRL — Unione Nazionale Revisori Legali (Presidente Prof. Stefano Mandolesi) per la parte datoriale, e
CISAL Terziario — Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commercio, Servizi, Terziario e Turismo (Segretario Nazionale Vincenzo
Caratelli), con l'assistenza di CISAL — Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori (Segretario Generale Francesco Cavallaro), per la parte
sindacale; Ente Bilaterale ENBIC. Vigenza 1/1/2025 —31/12/2027, aggiornato al Protocollo di Rinnovo contrattuale del 17/12/2024. Rinnova il
previgente CCNL del 21/5/2021, scaduto il 31/5/2024. Depositi CNEL.

QUESTA SCHEDA NON E UN BOLLINO UFFICIALE MA UN CONFRONTO INFORMATIVO BASATO SUI TESTI CONTRATTUALI
DISPONIBILI
E possibile segnalare aggiornamenti o errori all'indirizzo segnalazioni@contrattipirata.it
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