
DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE 

art. 11, comma 4, D.Lgs. 36/2023 – Allegato I.01 (D.Lgs. 209/2024) 

Nota ANAC Bando Tipo 1/2023 - Circ. INL 2/2020 - Parere MIT 3522/2025 

Settore: EDILIZIA – IMPRESE E COOPERATIVE ARTIGIANE E PMI EDILI 

Premessa 

CCNL dichiarato dall'O.E.: CCNL Imprese e Cooperative Artigiane e PMI Edili, cod. CNEL F01O (ConfAR 

con CONFSAL-SIA; 22/3/2013; tabelle ferme dal 2013). 

CCNL indicato negli atti di gara: CCNL Edilizia Artigianato e PMI Industriali, cod. CNEL F015 (ANAEPA + 

CNA Costruzioni + FIAE-Casartigiani + CLAAI Edilizia con FENEAL-UIL + FILCA-CISL + FILLEA-CGIL; 

vigenza 1/5/2025 – 30/9/2028). 

Sezione A – Tutele economiche (art. 4 c. 2 All. I.01) 

Livello F015 regime F01O  Esito 

Operaio comune (Liv. 
8° F01O / Liv. 1° par. 
100 F015) 

€ 1.165,30 € 1.016,64 F01O INFERIORE – 
12,8% 

Operaio comune 
qualificato (Liv. 7° / 
Liv. 1°) 

€ 1.165,30 € 1.104,09 F01O INFERIORE – 
5,3% 

Operaio qualificato 
(Liv. 6° / Liv. 2°) 

€ 1.358,35 € 1.170,97 F01O INFERIORE – 
13,8% 

Operaio mediano (Liv. 
5° / Liv. 3°) 

€ 1.515,12 € 1.222,40 F01O INFERIORE – 
19,3% 

Operaio specializzato 
(Liv. 4° / Liv. 4°) 

€ 1.628,40 € 1.273,85 F01O INFERIORE – 
21,8% 

Capo operaio (Liv. 3° / 
Liv. 5°) 

€ 1.748,04 € 1.428,16 F01O INFERIORE – 
18,3% 

Quadro B (Liv. 2° / Liv. 
6°) 

€ 2.097,48 € 1.531,04 F01O INFERIORE – 
27,0% 

Quadro A / Impiegato 
apicale (Liv. 1° / Liv. 
7°) 

€ 2.358,36 € 1.622,04 F01O INFERIORE – 
31,2% 

Sub-test economico c. 2: NON SODDISFATTO. F01O inferiore a F015 su tutti i livelli, dal – 5,3% al – 

31,2%. 

Sezione B – Tutele normative (art. 4 c. 3 All. I.01) 

Lett. Parametro F015 F01O Esito 

a) Lavoro suppl./eccedente Disciplinato Disciplinato EQUIVALENTE 

b) Part-time Disciplinato Disciplinato COMPARABILE 



c) Magg. 
straord./festivo/notturno 

+ 14% notturno 
turni; altre 
disciplinate 

Disciplinate COMPARABILE 

c-bis) EVR Elemento Variabile 
Retribuzione 

Sì (territoriale) Non previsto SCOSTAMENTO 

d) Ferie Disciplinate + 
accantonamento 
Cassa Edile 

Disciplinate COMPARABILE 

e) Orario di lavoro Disciplinato Disciplinato EQUIVALENTE 

f) Periodo di prova Per qualifica Per livello COMPARABILE 

g) Preavviso Per livello e 
anzianità 

Per livello e 
anzianità 

COMPARABILE 

h) Malattia/infortunio Disciplinato + 
Cassa Edile 

Disciplinato + 
Cassa 
Assistenza 
Sanitaria «da 
costituire» 

COMPARABILE 

i) Maternità/paternità Legge ex T.U. 
151/2001 

Legge ex T.U. 
151/2001 

EQUIVALENTE 

l) Permessi retribuiti Disciplinati Disciplinati EQUIVALENTE 

m) APE / Scatti anzianità APE quota 
regionale + scatti 
per livello 

Solo scatti 
biennali 2% 
paga base (no 
APE) 

SCOSTAMENTO 
STRUTTURALE 

n) Previd. compl. e welfare 
strutt. edile 

PREVEDI + 
SANEDIL + Cassa 
Edile CNCE + 
FORMEDIL + 
FAQS (operativi) 

EBI.C.AR.T. + 
Cassa Edile «da 
costituire» + 
Cassa 
Assistenza 
Sanitaria «da 
costituire»; 
PREVEDI 
assente; 
FORMEDIL, 
FAQS, APE non 
previsti 

SCOSTAMENTO 
STRUTTURALE 

Scostamenti: 3 su 13 parametri (lett. c-bis EVR, lett. m APE, lett. n welfare strutturale). 

Sezione C – Marginalità 

1) EVR (lett. c-bis): F015 dispone dell'Elemento Variabile della Retribuzione territoriale. F01O non lo 

prevede. 

2) APE (lett. m): F015 dispone dell'Anzianità Professionale Edile (quota regionale). F01O prevede solo 

scatti biennali al 2% paga base, senza APE settoriale. 

3) Welfare strutturato di settore edile (lett. n): F015 dispone del sistema bilaterale edilizia CGIL-CISL-

UIL completo (PREVEDI, SANEDIL, Cassa Edile CNCE, FORMEDIL, FAQS). F01O sostituisce con il 

sistema CONFSAL-SIA/ConfAR (EBI.C.AR.T. operativo + Cassa Edile e Cassa Assistenza Sanitaria «da 



costituire»), non riconosciuto nel sistema CNCE, e non prevede previdenza complementare 

contrattuale. 

Soglia Circ. INL 2/2020 (1 parametro): SUPERATA. Soglia Bando Tipo ANAC 1/2023 (2 parametri): 

SUPERATA. 

Sezione D – Conclusione 

Esito: EQUIVALENZA NON SUSSISTENTE. 

Sub-test economico c. 2: NON soddisfatto. F01O inferiore a F015 su tutti i livelli, dal – 5,3% (operaio 

comune qualificato) al – 31,2% (Quadro A). Differenziale al livello mediano operaio: – € 292,72/mese. 

Sub-test normativo c. 3: 3 scostamenti su 13 parametri. Entrambe le soglie di marginalità (INL e 

ANAC) sono superate. 

Scostamento strutturale assoluto sulla lett. n) — assenza di PREVEDI (previdenza complementare di 

settore edile), FORMEDIL, FAQS, APE. Cassa Edile «da costituire» (non operativa al 22/3/2013); 

sistema CONFSAL-SIA/ConfAR non riconosciuto nel sistema CNCE (Commissione Nazionale Casse 

Edili), che gestisce il DURC di Congruità (D.M. 25/6/2021) per gli appalti pubblici edili. 
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