DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE

art. 11, comma 4, D.Lgs. 36/2023 — Allegato 1.01 (D.Lgs. 209/2024)
Nota ANAC Bando Tipo 1/2023 - Circ. INL 2/2020 - Parere MIT 3522/2025

Settore: COOPERATIVE PESCA, ACQUACOLTURA, MARICOLTURA, VALLICOLTURA

Premessa

CCNL dichiarato dall'O.E.: CCNL Cooperative Pesca Professionale + Ittico + Acquacoltura, cod. CNEL
EO78 (UNCI + UNCIPESCA con CISAL + CISAL FNASLA + CISAL TERZIARIO; 25/11/2015; tabelle ferme al
1/1/2018).

CCNL indicato negli atti di gara: CCNL Personale Non Imbarcato Cooperative
Pesca/Maricoltura/Acquacoltura/Vallicoltura, cod. CNEL E076 (AGCI-Agrital + Confcooperative-
Fedagripesca + Legacoop Agroalimentare con FAI-CISL + FLAI-CGIL + UILA Pesca; CCNL 5/2/2003 +
rinnovi 30/11/2022 + AE 28/6/2024; vigenza 1/1/2022 — 31/12/2025; tabelle al 1/1/2025).

Sezione A — Tutele economiche (art. 4 c. 2 All. 1.01)

Livello operaio \ EO076 TEC annuo \ EO078 TEC annuo Esito

Operaio base €21.694,32 €17.668,12 E078 INFERIORE —
18,5%

Inferiore €23.647,26 €18.435,69 EO78 INFERIORE —
22,0%

Mediano qualificato €24.731,23 €19.809,93 E078 INFERIORE —
19,9%

Apicale €27.992,17 €21.262,07 EO78 INFERIORE —
24,0%

Sub-test economico c. 2: NON SODDISFATTO. E078 inferiore a EQ76 su tutti i livelli operai, dal —
18,5% al — 24,0%.

Sezione B — Tutele normative (art. 4 c. 3 All. 1.01)

Parametro
a) Lavoro suppl./eccedente | Disciplinato Disciplinato EQUIVALENTE
b) Part-time Disciplinato Disciplinato COMPARABILE
c) Magg. + 35% straord. Disciplinate SCOSTAMENTO
straord./festivo/notturno | (rinnovo QUANTITATIVO
30/11/2022)
c-bis) Magg. flessibilita +20% (rinnovo Disciplinate SCOSTAMENTO
2022) QUANTITATIVO
d) Ferie Disciplinate + Disciplinate (Tit. | COMPARABILE
ferie solidali XVIII)
e) Orario di lavoro Disciplinato + 56 | Disciplinato; no | SCOSTAMENTO
ore aggiuntive ROL aggiuntive




riduzione orario

(2022)
f) Periodo di prova Per livello Per livello (Tit. COMPARABILE
X)
g) Preavviso Per livello e Per livello (Tit. COMPARABILE
anzianita XXVI)
h) Malattia/infortunio Disciplinato + Disciplinato; SCOSTAMENTO
F.I.L.COOP nessuna
Sanitario prestazione
operativo bilaterale
operativa
i) Maternita/paternita Legge ex T.U. Legge ex T.U. EQUIVALENTE
151/2001 151/2001
1) Permessi retribuiti Disciplinati Disciplinati EQUIVALENTE
m) Scatti anzianita Disciplinati con Disciplinati (Tit. | COMPARABILE
tabelle XX1I)
n) Previd. compl. e welfare | PREVIDENZA Tutti gli istituti SCOSTAMENTO
strutt. COOPERATIVA + | (artt. 75-78) STRUTTURALE
F.I.L.COOP solo «da
Sanitario + costituire»:
FONCOOP previdenza,
(operativi) sanita, ente

bilaterale, ente
mutualita NON
OPERATIVI

Scostamenti: 3 su 13 parametri (lett. e orario, lett. h malattia, lett. n welfare strutturale). Si
segnala inoltre il dubbio sulla 142 non specificamente prevista in E078.

Sezione C — Marginalita

1) Orario di lavoro / ROL aggiuntive (lett. e): EO76 disciplina 56 ore annuali aggiuntive di riduzione
orario (rinnovo 30/11/2022). E078 non prevede istituto equivalente.

2) Malattia/infortunio (lett. h): EO76 dispone di integrazione tramite F.I.L.COOP Sanitario operativo.

E078 non prevede prestazione bilaterale operativa equivalente.

3) Welfare strutturato (lett. n): EO76 dispone del sistema cooperativo CGIL-CISL-UIL operativo
completo (PREVIDENZA COOPERATIVA + F.I.L.COOP Sanitario + FONCOOP). E078 prevede
esclusivamente dichiarazioni di intenti su 4 istituti (artt. 75-78), tutti rinviati a future Commissioni

Paritetiche o «da costituire».

Soglia Circ. INL 2/2020 (1 parametro): SUPERATA. Soglia Bando Tipo ANAC 1/2023 (2 parametri):

SUPERATA.

Sezione D — Conclusione

Esito: EQUIVALENZA NON SUSSISTENTE.




Sub-test economico c. 2: NON soddisfatto. TEC EO78 inferiore a TEC EO76 dal — 18,5% al — 24,0% su
tutti i livelli operai, sul livello mediano qualificato del — 19,9% (— € 4.921,30/anno).

Sub-test normativo c. 3: 3 scostamenti su 13 parametri. Entrambe le soglie di marginalita (INL e
ANAC) sono superate.

Scostamento strutturale assoluto sulla lett. n) — welfare contrattuale strutturalmente nullo in E078
(tutti gli istituti solo dichiarati, nessun Fondo operativo). Compensazione economica esclusa: il costo
welfare aziendale strutturato di EO78 & € 0/anno contro ~ € 345/anno di E076.
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