
S C H E D A  D I  E Q U I V A L E N Z A  

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE 

art. 11, c. 4, D.Lgs. 36/2023 – Allegato I.01 (D.Lgs. 209/2024) 

Nota ANAC Bando Tipo 1/2023 – Circ. INL 2/2020 – Parere MIT 3522/2025 

Settore: CONCIA ED ACCORPATI – PMI, COOPERATIVE E AZIENDE ARTIGIANE 

Premessa 

CCNL dichiarato dall'O.E.: CCNL PMI, cooperative e aziende artigiane settore concia ed accorpati, cod. CNEL B126 (CEPA-
A CHIMICA + CEPA-A + ES.A.AR.CO. + FE.NA.PI. / ALI-CONFSAL + SIA-CONFSAL + CIU + FENAL SCUOLA CGS + ONAPS / 
CONFSAL, 21/01/2021; vigenza 27/01/2021 – 26/01/2024; ultrattivo). 

CCNL indicato negli atti di gara: CCNL Unionchimica CONFAPI piccola e media industria, cod. CNEL B018 (testo base 
17/12/2009 + rinnovi 2013, 2016, 2019, 5/12/2023; ultimo rinnovo 01/01/2023 – 31/12/2025). 

Nota di trasparenza. Il testo depositato al CNEL come CCNL B126 coincide integralmente con il testo depositato 
al CNEL come CCNL B102 (settore Concia ed Accorpati, parti CEPA-A/CONFSAL, 21/01/2021). La doppia codifica 
CNEL non riflette differenze contrattuali sostanziali; il giudizio di equivalenza è invariato. 

Sezione A – Equivalenza tutele economiche (art. 4, c. 2, All. I.01) 

TEC annuo = (paga × 12) + 13ª + TFR (paga × 13 ÷ 13,5). Nessun CCNL prevede 14ª. Confronto sul livello mediano 
operaio specializzato E. 

Confronto TEC annuo lordo (Liv. E mediano – Concia ed Accorpati) 

Voce B018 al 01/01/2023 B018 a regime dic-25 B126 al 01/01/2024 

Paga mensile € 2.166,75 € 2.380,54 € 1.974,70 

TEC ANNUO LORDO € 30.254,25 € 33.239,39 € 27.572,66 

Differenziale B126 vs B018 B126 –8,9% B126 –17,1% (€ 
5.667/anno) — 

Conclusione Sezione A: Requisito art. 4, c. 4 («almeno pari») NON soddisfatto: B126 inferiore al CCNL di riferimento di –
17,1% sul TEC annuo Concia ed Accorpati a regime dic-25. Differenziale assoluto sul Liv. E: € 5.666,73/anno. Al 01/01/2023 
il differenziale è –8,9%. 

Valorizzazione TEN (welfare contrattuale) 

Istituto B018 B126 Esito 

Previdenza complementare 
FONDAPI operativo dal 
2003; datore 1,00% → 
1,30% (2025) 

Non prevista 
contrattualmente 

B018 SUPERIORE 

Sanità integrativa 
ENFEA SALUTE operativo 
dal 1/1/2019; € 120/anno 
100% datore 

Non prevista 
contrattualmente 

B018 SUPERIORE 

Bilateralità + Fondo 
Sostegno al Reddito 

ENFEA + OPNC; Fondo 
Sostegno al Reddito 
operativo 

Ente bilaterale generico; 
ammortizzatori sociali 
oggetto di studio 

B018 SUPERIORE 



Istituto B018 B126 Esito 

Costo welfare annuo certo 
datore (Liv. E) 

~ € 522/anno (€ 345 prev. + 
€ 120 san.) 

€ 0/anno B018 SUPERIORE 

Sezione B – Equivalenza tutele normative (art. 4, c. 3, All. I.01) 

 Parametro B018 B126 Esito 

a) 
Lavoro 
supplementare / 
eccedente 

10% (eccedente 38,5–48h) 10% (eccedente 38,5–48h) EQUIVALENTE 

b) Lavoro part-time Disciplinato Disciplinato COMPARABILE 

c) 
Maggiorazioni 
straord./fest./nott. 

60%/75% straord.; 50% 
fest./nott.; 70% fest. oltre 
48ª 

Identiche a B018 EQUIVALENTE 

c-
bis) 

Maggiorazioni turni 
avvicendati 

4% diurni; 34% notturno; 
50% ciclo continuo 3×7 

Identiche a B018 EQUIVALENTE 

d) Ferie 4 sett. + anzianità 4 sett. + anzianità EQUIVALENTE 

e) Orario di lavoro 40 ore/sett. 40 ore/sett. EQUIVALENTE 

f) Periodo di prova Per livello Per livello COMPARABILE 

g) Preavviso Per anzianità e livello Per anzianità e livello COMPARABILE 

h) Malattia e infortunio 
CCNL + Fondo Sostegno al 
Reddito ENFEA 

Solo CCNL COMPARABILE 

i) 
Maternità / 
paternità 

Legge + CCNL + Fondo 
Sostegno 

Solo legge + CCNL COMPARABILE 

l) Permessi retribuiti Per CCNL Per CCNL (modello B018) COMPARABILE 

m) Scatti anzianità Biennali Modello B018 COMPARABILE 

n) 
Prev. compl. e 
welfare strutturato 

FONDAPI 1,30%; ENFEA 
SALUTE; Fondo Sostegno al 
Reddito (tutti operativi) 

Nessuna prev. compl.; 
nessuna sanità; Ente 
bilaterale generico non 
operativo 

SCOSTAMENTO 
STRUTTURALE 

Scostamenti individuati: 1 su 13 parametri (lett. n). Tabelle maggiorazione integralmente identiche al CCNL di 
riferimento. 

Sezione C – Marginalità degli scostamenti 

Ai sensi dell'art. 4, c. 4, All. I.01 gli scostamenti devono essere marginali. Soglia Circ. INL 2/2020 = 1; Bando Tipo ANAC 
1/2023 = 2. 

1. Economiche (c. 2): B126 inferiore al CCNL di riferimento –17,1% sul TEC annuo Concia ed Accorpati. € 5.667/anno sul 
Liv. E. Non marginale. 

2. Welfare strutturato (lett. n): B126 non prevede NESSUNO dei tre istituti operativi (FONDAPI, ENFEA SALUTE, 
ENFEA/Sostegno al Reddito). Costo welfare certo: ~ € 522/anno B018 vs € 0/anno B126. 

Lo scostamento lett. n) ha natura strutturale (assenza completa dei tre istituti welfare) ed è cumulato con 
scostamento economico significativo (–17,1% TEC Concia ed Accorpati). Non sostenibile la valutazione di 
marginalità. 



Sezione D – Conclusione 

Criterio Esito Riferimento 

Tutele economiche (c. 2) NON SODDISFATTO 
B126 –17,1% sul TEC annuo 
Concia ed Accorpati (a 
regime dic-25) 

Tutele normative (c. 3) 12 SU 13 
Tabelle maggiorazioni 
identiche 

Marginalità (c. 4) 1 SCOSTAMENTO STRUTTURALE 
Cumulato con scostamento 
economico 

Previdenza complementare NON PREVISTA 
Nessun fondo (vs FONDAPI 
operativo dal 2003) 

Sanità integrativa NON PREVISTA 
Non disciplinata (vs ENFEA 
SALUTE € 120/anno) 

Bilateralità NON OPERATIVA 
Ente bilaterale generico (vs 
ENFEA + Sostegno al Reddito) 

Costo welfare annuo (Liv. E) € 0 vs ~ € 522 
B126 nullo; B018 ~ € 402 
previd. + € 120 sanità 

EQUIVALENZA COMPLESSIVA NON SUSSISTENTE 
c. 2 non soddisfatto + welfare 
strutturato lett. n) di grande 
rilievo 

Ai sensi dell'art. 4, c. 4, All. I.01, l'equivalenza NON è sussistente: 

1. Economiche (c. 2): non soddisfatto. TEC Concia ed Accorpati B126 inferiore –17,1% a regime dic-25 e –
8,9% al 01/01/2023. € 5.666,73/anno sul Liv. E. 

2. Normative (c. 3): sostanzialmente soddisfatto. 12/13 parametri equivalenti o comparabili. Tabelle 
maggiorazione identiche (recepimento testuale B018). 

3. Welfare strutturato: B126 non prevede NESSUNO dei tre istituti operativi: FONDAPI (datore 1,30% dal 
2025), ENFEA SALUTE (€ 120/anno 100% datore dal 2019), ENFEA + Fondo Sostegno al Reddito. Costo 
welfare ~ € 522/anno B018 vs € 0/anno B126. 

4. Sintesi: Scostamento economico (–17,1% TEC Concia ed Accorpati) e scostamento strutturale welfare 
cumulativi. Equivalenza ex art. 4, c. 4 NON sussistente. 

Luogo e Data ________________________________________ 

Timbro e firma O.E. ________________________________________ 

Elaborato secondo All. I.01 D.Lgs. 36/2023. Fonti: B018 (testo 2009 + rinnovi 2013/2016/2019/2023); B126 21/01/2021 (vigenza 27/01/2021 
– 26/01/2024). Depositi CNEL. 

 

QUESTA SCHEDA NON È UN BOLLINO UFFICIALE MA UN CONFRONTO INFORMATIVO BASATO SUI TESTI 
CONTRATTUALI DISPONIBILI 

Segnalazioni: segnalazioni@contrattipirata.it 

 

© 2026 contrattipirata.it — Centro Studi Confintesa 


