
SCHEDA COMPARATIVA 

CCNL Edilizia – Imprese e Cooperative Artigiane e PMI Edili 

CCNL di riferimento Edilizia Artigianato e PMI (F015) vs CCNL ConfAR / CONFSAL-SIA (F01O) 

1. Anagrafica contrattuale 

 F015 F01O 

Parti datoriali ANAEPA-Confartigianato 
Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE-
Casartigiani, CLAAI Edilizia 

ConfAR (Presidente Mauro 
Manetti) 

Parti sindacali FENEAL-UIL, FILCA-CISL, 
FILLEA-CGIL 

CONFSAL-SIA (Segretario 
Mario Ricci) 

Sottoscrizione CCNL 23/7/2008 + rinnovi fino 
al 20/5/2025; testo coordinato 
15/10/2025 

22 marzo 2013 (Roma) 

Validità 1/5/2025 – 30/9/2028 Fino al 31/12/2014 (tabelle 
ferme dal 2013) 

Codice CNEL F015 F01O 

Settore Imprese artigiane e PMI 
industriali Edilizia 

Imprese artigiane + PMI + 
grandi imprese + cooperative 
settore costruzioni 

2. Minimi mensili per livello (paga base nazionale) 

Livello F015 regime 1/9/2028 F01O ferma 2013 Differenziale F01O vs 
F015 

Operaio comune 
(F01O Liv. 8° / F015 
Liv. 1° par. 100) 

€ 1.165,30 € 1.016,64 – 12,8% 

Operaio comune 
qualificato (F01O Liv. 
7° / F015 Liv. 1°) 

€ 1.165,30 € 1.104,09 – 5,3% 

Operaio qualificato 
(F01O Liv. 6° / F015 
Liv. 2° par. 115) 

€ 1.358,35 € 1.170,97 – 13,8% 

Operaio mediano 
(F01O Liv. 5° / F015 
Liv. 3° par. 130) 

€ 1.515,12 € 1.222,40 – 19,3% 

Operaio specializzato 
(F01O Liv. 4° / F015 
Liv. 4° par. 139) 

€ 1.628,40 € 1.273,85 – 21,8% 

Capo operaio (F01O 
Liv. 3° / F015 Liv. 5° 
par. 150) 

€ 1.748,04 € 1.428,16 – 18,3% 

Quadro B (F01O Liv. 
2° / F015 Liv. 6° par. 
180) 

€ 2.097,48 € 1.531,04 – 27,0% 



Quadro A / Impiegato 
apicale (F01O Liv. 1° / 
F015 Liv. 7° par. 205) 

€ 2.358,36 € 1.622,04 – 31,2% 

F01O ha minimi UNIFORMEMENTE INFERIORI a F015 a regime, dal – 5,3% (operaio comune 

qualificato) al – 31,2% (Quadro A). 

3. TEN – Welfare contrattuale 

3.1 Previdenza complementare 

Elemento F015 F01O 

Fondo PREVEDI (Fondo Nazionale 
settore edile, operativo) 

NON disciplinata 
contrattualmente 

Contributo datore Da € 10/mese (par. 100) a € 
20,50/mese (par. 205) 

— 

Operatività Operativa NON PREVISTA 

3.2 Sanità integrativa 

Elemento F015 F01O 

Fondo SANEDIL (Fondo sanitario 
edilizia, operativo) 

Cassa Assistenza Sanitaria 
Supplementare «da costituire» 
(art. 103) 

Contribuzione datore 0,60% retribuzione € 10/mese tempo pieno + € 30 
una tantum (se operativa) 

3.3 Cassa Edile e Sistema CNCE 

Elemento F015 F01O 

Cassa Edile Sistema CNCE operativo 
(accantonamento 14,20%, 
contribuzione 2,25%) 

Cassa Edile «da costituire» 
entro 120 gg dalla stipula (art. 
101); non riconosciuta nel 
sistema CNCE 

FORMEDIL Sì (1,00%) Non previsto 

FAQS Sì Non previsto 

APE Anzianità Professionale 
Edile 

Sì (quota regionale) Non prevista (solo scatti 
biennali 2% paga base) 

EVR Elemento Variabile 
Retribuzione 

Sì (territoriale) Non previsto 

3.4 Ente Bilaterale 

Elemento F015 F01O 

Ente Bilaterale Sistema bilaterale edilizia CGIL-
CISL-UIL operativo 

EBI.C.AR.T. Ente Bilaterale 
Nazionale (CONFSAL-SIA / 
ConfAR), 0,10% datore + 0,05% 
lavoratore 

4. Quadro sinottico 

Parametro F015 F01O 



Architettura inquadrativa 7 livelli (Liv. 1° par. 100 / Liv. 7° 
par. 205) 

8 livelli (1° Quadro A apicale / 
8° base) — numerazione 
invertita 

Operaio comune (regime) € 1.165,30 € 1.016,64 (Liv. 8°, – 12,8%) 

Operaio mediano (regime) € 1.515,12 € 1.222,40 (Liv. 5°, – 19,3%) 

Operaio specializzato (regime) € 1.628,40 € 1.273,85 (Liv. 4°, – 21,8%) 

Quadro / Impiegato apicale 
(regime) 

€ 2.358,36 € 1.622,04 (Liv. 1° Quadro A, – 
31,2%) 

13ª mensilità Sì (via Cassa Edile) Sì (gratifica natalizia diretta) 

EVR Sì (territoriale) Non previsto 

APE Sì Non prevista (solo scatti 
biennali 2%) 

Previdenza complementare PREVEDI operativa Non prevista 

Sanità integrativa SANEDIL (0,60%) Cassa Assistenza Sanitaria «da 
costituire» 

Sistema Cassa Edile / CNCE Sistema CNCE operativo 
(14,20%) 

Cassa Edile «da costituire»; 
non CNCE 

FORMEDIL Sì (1,00%) Non previsto 

FAQS Sì Non previsto 

Ente Bilaterale Nazionale Sistema operativo EBI.C.AR.T. (CONFSAL-SIA, 
0,15% complessivo) 

Welfare datore (operaio 
mediano) 

~ € 1.146-1.246/anno ~ € 138/anno (EBI.C.AR.T. + 
Cassa Assistenza Sanitaria se 
operativa) 

Anno tabelle retributive 1/9/2028 2013 (ferme da 13 anni) 

 


