
SCHEDA COMPARATIVA 

CCNL Cooperative Pesca, Acquacoltura, Maricoltura, Vallicoltura 

CCNL di riferimento Personale Non Imbarcato Cooperative 

Pesca/Maricoltura/Acquacoltura/Vallicoltura (E076) vs CCNL UNCI–UNCIPESCA / CISAL (E078) 

Nota metodologica 

E076: CCNL AGCI-Agrital + Confcooperative-Fedagripesca + Legacoop Agroalimentare con FAI-CISL + 

FLAI-CGIL + UILA Pesca, CCNL 5/2/2003 + Accordo rinnovo 30/11/2022 + AE 28/6/2024 (+ 8% in due 

tranche dal 1/1/2024 e 1/1/2025); tabelle al 1/1/2025. E078: CCNL UNCI + UNCIPESCA con CISAL + 

CISAL FNASLA + CISAL TERZIARIO, sottoscritto 25/11/2015; tabelle ferme al 1/1/2018. Confronto sul 

livello operaio mediano qualificato. 

1. Anagrafica contrattuale 

 E076 E078 

Parti datoriali AGCI-Agrital, Confcooperative-
Fedagripesca, Legacoop Agroalimentare 

UNCI, UNCIPESCA 

Parti sindacali FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA Pesca CISAL + CISAL FNASLA + 
CISAL TERZIARIO 

Sottoscrizione CCNL 5/2/2003 + Rinnovi 26/7/2017 + 
30/11/2022 + AE 28/6/2024 

25 novembre 2015 

Validità 1/1/2022 – 31/12/2025 Vigenza 2015; tabelle 
ferme al 1/1/2018 

Codice CNEL E076 E078 

Settore Personale non imbarcato cooperative 
pesca/maricoltura/acquacoltura/vallicoltura 

Cooperative pesca 
professionale e settore 
ittico/acquacoltura 

2. TEC – Minimi salariali per livello (regime 1/1/2025) 

Livello E076 al 1/1/2025 E078 (ferma 
1/1/2018) 

Differenziale E078 vs 
E076 

Operaio base € 1.553,67 (Liv. 7 par. 
100) 

€ 1.265,51 (Liv. IV 
Mozzo) 

– 18,5% 

Liv. inferiore € 1.693,52 (Liv. 6 par. 
109) 

€ 1.320,37 (Liv. III 
Giovanotto) 

– 22,0% 

Mediano qualificato € 1.771,17 (Liv. 5 par. 
114) 

€ 1.418,72 (Liv. II 
Marinaio-motorista) 

– 19,9% 

Apicale € 2.004,22 (Liv. 3 par. 
129) 

€ 1.522,60 (Liv. I 
Com.te-Mot.) 

– 24,0% 

3. TEC annuo per livello operaio (regime 1/1/2025) 

Livello E076 TEC annuo E078 TEC annuo Differenziale E078 vs 
E076 

Operaio base € 21.694,32 € 17.668,12 – € 4.026,20 (– 18,5%) 



Liv. inferiore € 23.647,26 € 18.435,69 – € 5.211,57 (– 22,0%) 

Mediano qualificato € 24.731,23 € 19.809,93 – € 4.921,30 (– 19,9%) 

Apicale € 27.992,17 € 21.262,07 – € 6.730,10 (– 24,0%) 

4. TEN – Welfare contrattuale 

4.1 Previdenza complementare 

Elemento E076 E078 

Fondo PREVIDENZA COOPERATIVA 
(operativo, rinnovo 
30/11/2022) 

Art. 76 - Commissione 
Paritetica «per individuare i 
sistemi» 

Contribuzione datore 1,5% + 100% TFR post 1993 Non definita 

Operatività Operativa NON OPERATIVA - solo 
dichiarazione di intenti 

4.2 Sanità integrativa 

Elemento E076 E078 

Fondo F.I.L.COOP Sanitario (operativo 
dal 2017) 

Art. 75 - Commissione 
Paritetica «per individuare i 
sistemi» 

Contribuzione € 52/anno paritetico (€ 26 
azienda + € 26 lavoratore) 

Non definita 

Operatività Operativa NON OPERATIVA - solo 
dichiarazione di intenti 

4.3 Bilateralità 

Elemento E076 E078 

Ente bilaterale Sistema cooperativo CGIL-CISL-
UIL operativo 

Art. 77 - Ente Nazionale 
Bilaterale «da costituire» 

Ente di Mutualità Non specificamente costituito Art. 78 - Commissione 
Paritetica «da individuare» 

Fondo formazione FONCOOP Non individuato 

5. Quadro sinottico 

Parametro E076 E078 

Architettura inquadrativa 8 livelli (Quadro + 1°-7°) 4 livelli (I-IV) 

Operaio mediano qualificato 
(regime) 

€ 1.771,17 (Liv. 5) € 1.418,72 (Liv. II, – 19,9%) 

TEC annuo operaio mediano 
(regime) 

€ 24.731,23 € 19.809,93 (– € 
4.921,30/anno) 

13ª mensilità Sì Sì (gratifica natalizia) 

14ª mensilità Disciplinata NON specificamente prevista 

Previdenza complementare PREVIDENZA COOPERATIVA 
operativa 

Non operativa (solo 
dichiarazione) 

Sanità integrativa F.I.L.COOP Sanitario operativo Non operativa (solo 
dichiarazione) 

Bilateralità Sistema cooperativo CGIL-CISL- Ente Nazionale Bilaterale «da 



UIL costituire» 

Welfare datore (Liv. mediano) ~ € 345/anno € 0/anno strutturato 

Anno tabelle retributive 1/1/2025 1/1/2018 (ferme da 8 anni) 

 


