SCHEDA DI COMPARAZIONE

SCHEDA COMPARATIVA

Settore Artigianato Metalmeccanica, Installazione Impianti, Orafi, Argentieri ed Odontotecnica
CCNL di riferimento Area Meccanica Artigianato (C030) vs. CCNL CONFLAVORO PMI / FESICA-CONFSAL (C049)

Nota metodologica

Per C030 il quadro applicabile risulta dal rinnovo del 19/11/2024 con verbale integrativo del 25/11/2024 (vigenza 1°
gennaio 2023 — 31 dicembre 2026; quattro tranche: 1/12/2024, 1/7/2025, 1/3/2026, 1/11/2026). Per C049 il quadro
applicabile risulta dal CCNL del 10/01/2024 e dal secondo accordo integrativo del 20/12/2024 con tabelle rideterminate
(date di step: 1/1/2025, 1/7/2025, 1/3/2026, 1/11/2026). Confronto sul livello mediano operaio specializzato Liv. 5 di
C030 (corrispondente al «Quinto livello» di C049). Settore principale: Metalmeccanica e Installazione Impianti.

Avvertenza inquadrativa. C049 ha sei livelli (Primo—Sesto) per il settore Metalmeccanica. C030 ne ha otto (1Q, 1, 2, 2 bis,
3,4, 5, 6) — sette distinti, considerando | identita retributiva di 1Q e 1. C049 omette | equivalente del livello «2 bis» di
C030. La compressione inquadrativa puo comportare effetti non neutrali sull inquadramento dei lavoratori che in C030
sarebbero collocati al 2 bis.

1. Anagrafica contrattuale

CCNL di riferimento (C030) CCNL C049
Parti datoriali Confartigianato Imprese (Autoriparazione, CONFLAVORO PMI — Confederazione
Metalmeccanica di produzione, Impianti, Nazionale delle Piccole e Medie Imprese

Orafi, Odontotecnici, Restauro), CNA
(Produzione, Installazione e Impianti, Servizi
alla Comunita/Autoriparatori, Artistico e
Tradizionale, Benessere e Sanita),
Casartigiani, CLAAI
Parti sindacali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL FESICA-CONFSAL (Federazione Sindacati
Industria, Commercio e Artigianato), unico
firmatario, con assistenza di CONFSAL
Sottoscrizione Rinnovo del 19 novembre 2024 + verbale Rinnovo del 10 gennaio 2024 + accordo
integrativo del 25 novembre 2024 integrativo del 9/9/2024 + accordo
integrativo del 20/12/2024
(rideterminazione tabelle, indennita vacanza
contrattuale, ferie, permessi, retribuzione)

Validita 1° gennaio 2023 — 31 dicembre 2026 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2026
(quadriennale)

Codice CNEL C030 C049

Settore Imprese artigiane della metalmeccanica, Settore Metalmeccanico, Installazione
installazione impianti, oreficeria/argenteria, impianti, Orafi, Odontotecnici, Restauro
odontotecnica, restauro beni culturali beni culturali

2. TEC — Trattamento Economico Complessivo

2.1 Minimi salariali mensili — Settore Metalmeccanica e Installazione Impianti

Confronto sui minimi tabellari al 1/7/2025 (step intermedio comune). Mappa livelli C030 & C049: 1Q/1=Primo;
22Secondo; 2 bisZ[assente]; 32Terzo; 42Quarto; 52Quinto (mediano); 6 ZSesto.

Liv. C030 Liv. C049 €030 1/7/2025 Cc049 A €/mese A%
1/7/2025

1Q/1 Primo* €2.049,51 € +€2,49 +
2.052,00 0,12%

2 Secondo €1.906,99 € +€501 +
1.912,00 0,26%

2 bis [assente] €1.800,66 — livello —

soppresso
3 Terzo €1.731,48 € +€9,52 +

1.741,00 0,55%



4 Quarto
5 (mediano) Quinto

6 (base) Sesto

€1.631,98

€1.571,83

€1.498,88

€ +€5,02 +
1.637,00 0,31%
€ +€2,17 +
1.574,00 0,14%
€ -€5,88 -
1.493,00 0,39%

*In C030 il livello 1 ha indennita di funzione di € 50; il quadro 1Q ha indennita di € 70. In C049 il «Primo livello» ha

indennita di funzione di € 50.

2.2 TEC annuo lordo - livello mediano Liv. 5

Calcolo: (paga base x 12) + 132 + quota TFR (paga x 13 + 13,5). Nessun CCNL prevede 149. Confronto al 1/7/2025.

Voce

Paga mensile (Liv. 5 / Quinto)
TEC annuo lordo
Differenziale

2.3 Maggiorazioni a confronto

Tipologia

Lavoro straordinario

Lavoro notturno a turni

Lavoro notturno (non a turni)
Lavoro festivo

Straord. festivo oltre 8 ore
Straord. notturno oltre 8 ore
Festivo con riposo compensativo
Straord. sabato (orario su 5 gg)

€030 al 1/7/2025
£€1.571,83
€21.947,34

C030
25%
15%
25%
45%
45%
55%
8%

€049 al 1/7/2025
€1.574,00

€21.977,63
+€30,29/anno (+ 0,14%)

€049

25%

15% (lavoro tra 22.00 e 06.00)

non distinto

non disciplinato come voce autonoma
45% (straord. festivo)

55% (straord. notturno)

non disciplinato

25% prime 3 ore / 50% ore successive

C049 prevede le sole tre voci di lavoro straordinario (ordinario, festivo, notturno) piu lo straord. di sabato. Non disciplina
autonomamente: il lavoro festivo svolto in orario ordinario (45% in C030); il lavoro festivo con riposo compensativo (8% in
C030); il lavoro notturno non a turni in orario ordinario (25% in C030).

3. TEN — Trattamento Economico Normativo

3.1 Previdenza complementare

Elemento
Fondo dedicato

Contribuzione

3.2 Sanita integrativa

Elemento
Fondo dedicato

Contribuzione

3.3 Bilateralita ed Enti

C030

Fon.Te. (Forma Pensionistica
Complementare per i lavoratori dell
artigianato — confluenza di Artifond in
Fon.Te. dal 2011). Sistema bilaterale dell
artigianato. Operativo.

TFR + 1% lavoratore + 1% azienda su
retribuzione tabellare. Diritto esteso a
apprendisti e lavoratori a tempo
determinato.

C030

San.Arti. (Sanita integrativa dell artigianato).
Sistema bilaterale CGIL/CISL/UIL +
Confartigianato/CNA/Casartigiani/CLAAI.

Contribuzione a carico azienda secondo
regolamento, comprensiva delle coperture
per familiari fiscalmente a carico

C049

Solo programmatica. Le parti dichiarano di
«intendere attivare un sistema di previdenza
complementare volontario con la
costituzione di un fondo pensione nazionale
complementare a capitalizzazione». Nessun
fondo e ad oggi attivato e operativo nel
CCNL.

€049

FONDOSANI (Fondo Sanitario Integrativo «di
emanazione Confederale», sistema
CONFSAL). Operativo. Iscrizione automatica
per tutti i lavoratori a tempo indeterminato
e determinato, apprendisti e collaboratori
(art. 122).

Modalita di versamento rinviate all art. 129;
contribuzione specifica non dettagliata nel
testo



Elemento
Ente bilaterale

Fondo Solidarieta / Sostegno al Reddito

Indennita di vacanza contrattuale

C030

EBNA (Ente Bilaterale Nazionale dell
Artigianato) — sistema bilaterale completo
dell artigianato, con articolazioni territoriali
EE.BB.RR.

FSBA (Fondo di Solidarieta Bilaterale
Artigianato). 0,45% azienda + 0,15%
lavoratore. Ammortizzatore sociale specifico
per imprese artigiane non rientranti nel
D.Lgs. 148/2015

Non disciplinata espressamente nel rinnovo
2024

3.4 Orario, ferie, 132/142, prova, preavviso, scatti

Istituto
Orario settimanale
Ferie

132 mensilita

142 mensilita
Scatti anzianita
Periodo prova
Preavviso
Permessi retribuiti

4. Quadro sinottico finale

C030
40 ore
4 settimane + aggiunte per anzianita

Si

Non prevista
Aumenti periodici
Per livello

Per livello e anzianita
Per disciplina CCNL

C049

E.BI.A.S.P. (Ente Bilaterale autonomo del
settore privato — sistema CONFSAL,
generico per il settore privato; non specifico
dell artigianato) — art. 120. Enti Bilaterali
Territoriali ex art. 121. Sede di Commissione
di Certificazione, Conciliazione e Arbitrato
(art. 123).

Non previsto. Nessun riferimento all FSBA o
ad ammortizzatore sociale bilaterale
specifico per | artigianato.

Introdotta dall integrativo 20/12/2024 (art.
26 ter): 1% del minimo tabellare per ciascun
livello, dal primo mese successivo alla
scadenza

C049

40 ore

4 settimane (art. 19, maturazione per
dodicesimi nei rapporti iniziati o conclusi
nell anno — integrativo 20/12/2024)

Si (art. 29, con maturazione per dodicesimi
nei rapporti iniziati o conclusi nell anno —
integrativo 20/12/2024)

Non prevista

Disciplinati nel CCNL

Per livello (art. 2)

Per livello e anzianita

Disciplinati con maturazione per dodicesimi
(art. 15, integrativo 20/12/2024)

Parametro
Architettura inquadrativa Metalmeccanica

Minimi Liv. 5 mediano (al 1/7/2025)
TEC annuo Liv. 5 (al 1/7/2025)

132

142

Maggiorazioni

Previdenza complementare

Sanita integrativa

Bilateralita

Fondo Solidarieta specifico artigianato
Costo welfare annuo certo per datore (Liv.
5)

Indennita vacanza contrattuale

Ultimo rinnovo economico

€030
8 livelli (1Q, 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5, 6)

€1.571,83
€21.947,34
Si

Non prevista

C049

6 livelli (Primo—Sesto); omesso equivalente
di 2 bis

€1.574,00 (+0,14%)

€21.977,63 (+0,14%, +€ 30,29/anno)

Si

Non prevista

Standard artigianato (straord. 25%, notturno Parzialmente diverse: solo straord. (25%,

15%/25%, festivo 45%, straord. festivo 45%,
straord. notturno 55%, festivo c/riposo 8%)

45%, 55%); notturno 15% generico; straord.
sabato 25%/50%; non disciplinati festivo
«puro» 45%, festivo c/riposo 8%, notturno
non a turni 25%

Fon.Te. operativo; datore 1% su retribuzione Solo programmatica; nessun fondo attivato

tabellare
San.Arti. (sistema bilaterale artigiano)

EBNA + EE.BB.RR. + FSBA

FSBA (0,45% + 0,15%)

~ € 350-400/anno (Fon.Te. 1% x 13 x
1.571,83 = € 204,34 + FSBA 0,45% + quote
bilaterali fisse)

Non disciplinata espressamente

19/11/2024 (con integrativo 25/11/2024)

FONDOSANI (sistema CONFSAL, generico
settore privato)

E.BI.A.S.P. (generico CONFSAL) + Enti
Bilaterali Territoriali

Non previsto

~ € 120-180/anno (solo FONDOSANI;
previdenza non operativa; ammortizzatore
sociale artigiano assente)

1% minimo tabellare dopo scadenza CCNL
(art. 26 ter, integrativo 20/12/2024)
10/01/2024 con 2 integrativi 2024 (9/9/2024
e 20/12/2024)



Fonti: CCNL C030 — Rinnovo del 19/11/2024 (Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAI / FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL); verbale integrativo
del 25/11/2024. CCNL C049 — Testo del 10/01/2024 (CONFLAVORO PMI / FESICA-CONFSAL, con assistenza CONFSAL); accordo integrativo del 9/9/2024;
accordo integrativo del 20/12/2024; art. 120 E.BI.A.S.P.; art. 122 FONDOSANI. Depositi CNEL.

QUESTA SCHEDA NON E UN BOLLINO UFFICIALE MA UN CONFRONTO INFORMATIVO BASATO SUI TESTI CONTRATTUALI DISPONIBILI

E possibile segnalare aggiornamenti o errori all indirizzo segnalazioni@contrattipirata. it
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