SCHEDA DI COMPARAZIONE

SCHEDA COMPARATIVA

Settore Concia ed Accorpati — PMI, Cooperative e Aziende Artigiane

CCNL di riferimento (B018) vs. CCNL CEPA-A / CONFSAL (B126)

Nota metodologica

01/01/2024.

1. Anagrafica contrattuale

Per B018 il quadro applicabile risulta dall'integrazione del Testo definitivo 17/12/2009 e dei quattro rinnovi
25/07/2013, 26/07/2016, 08/03/2019, 05/12/2023. Confronto sul sub-comparto Concia ed Accorpati, livello
mediano operaio specializzato E. B126 riproduce testualmente I'impianto contrattuale del CCNL BO18
limitatamente al sub-comparto Concia ed Accorpati, con tabella retributiva ferma all'ultima tranche del

B126 & in regime di ultrattivita dal 26/01/2024. Non risultano accordi di rinnovo successivi depositati al CNEL.

Nota di trasparenza. Il testo depositato al CNEL come CCNL B126 coincide integralmente con il testo depositato
al CNEL come CCNL B102 (stesso settore Concia ed Accorpati, stesse parti firmatarie, stessa data di
sottoscrizione 21/01/2021, stessa tabella retributiva e stesso impianto normativo). | dati salariali e contrattuali
utilizzati nella presente scheda derivano da tale testo unico. La doppia codifica CNEL non riflette differenze
contrattuali sostanziali.

Parti datoriali

Parti sindacali

Sottoscrizione

Validita

Codice CNEL

Settore

CCNL di riferimento (B018)

Unionchimica CONFAPI

FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Testo base 17/12/2009 + rinnovi 2013,
2016, 2019, 5/12/2023

01/01/2023 —31/12/2025. Ultrattivita
dal 31/12/2025.

BO18

PMI chimica, concia, plastica e gomma,
abrasivi, ceramica, vetro

2. TEC — Trattamento Economico Complessivo

CCNL B126

CEPA-A CHIMICA + CEPA-A
Assocostruttori + ES.A.AR.CO. + FE.NA.PI.

ALI-CONFSAL + SIA-CONFSAL + CIU +
FENAL SCUOLA CGS + ONAPS, assistite
da CONFSAL

21 gennaio 2021

27/01/2021 - 26/01/2024. Ultrattivita
dal 26/01/2024.

B126 (testo coincidente con B102)

PMI, cooperative e aziende artigiane del
settore concia ed accorpati

2.1 Minimi salariali — Settore CONCIA ED ACCORPATI

Livello

A

B

B018 al 01/01/2023

€1.516,90 €1.648,62
€1.637,30 €1.781,99
€1.811,49 €1.977,77

B018 a regime dic-25

B126 al 01/01/2024
€1.412,97
€1.520,99

€1.673,31



Livello B018 al 01/01/2023 B018 a regime dic-25 B126 al 01/01/2024

D €2.015,00 €2.206,00 €1.850,46
E (mediano) €2.166,75 € 2.380,54 €1.974,70
F €2.402,79 €2.636,01 €2.196,15
G €2.641,53 €2.900,66 €2.408,11
H € 2.806,09 €3.093,29 €2.539,67

2.2 TEC annuo lordo - livello mediano D1

Calcolo: (paga x 12) + 139+ TFR (paga x 13 + 13,5). Nessun CCNL prevede 149.

Voce B018 al 01/01/2023 B018 a regime dic-25 B126 al 01/01/2024

Paga mensile (D1) €2.166,75 €2.380,54 €1.974,70

TEC annuo lordo €30.254,25 €33.239,39 €27.572,66
+9,7% B018 (€ +20,5% B018 (€

Differenziale vs B126 2.681/anno) 5.667/anno) —

2.3 Maggiorazioni (B126 identiche a B018)

Tipologia B018 B126
Eccedente (38,5-48h) 10% 10%
:ltjrcacc.))rdinario oltre 48h (prima / 60% / 75% 60% / 75%
Festivo 50% 50%
Notturno non in turni 50% 50%

Turni avvicendati diurni 4% 4%

Turno notturno 34% 34%
Turno notturno ciclo continuo 3x7  50% 50%
Festivo oltre 482 70% 70%
Notturno oltre 482 60% / 75% 60% / 75%

3. TEN - Trattamento Economico Normativo

3.1 Previdenza complementare

Elemento B018 B126

Fondo dedicato FONDAPI — Fondo Pensione Nazionale Non prevista contrattualmente. Nessun
PMI. Operativo dal 2003. riferimento a FONDAPI o altro fondo.

Contribuzione datore 1,00% (2009) - 1,30% (2025) Non quantificata

3.2 Sanita integrativa



Elemento

Fondo dedicato

Contribuzione

3.3 Bilateralita ed Enti

Elemento

Ente bilaterale

Fondo Sostegno al
Reddito

Formazione continua

B018

ENFEA SALUTE — operativo dal 1/1/2019.
Iscrizione obbligatoria.

€ 120/anno (€ 10/mese) 100% azienda

B018

ENFEA + OPNC operativi

Operativo, gestione ENFEA, ex accordo
23/07/2012, ribadito nel rinnovo
25/07/2013

FAPI — Fondo Interprofessionale
CONFAPI

3.4 Orario, ferie, prova, preavviso, scatti

Istituto

Orario settimanale

Ferie

132

142

Scatti anzianita
Periodo prova

Preavviso

B018

40 ore (riduzioni per turnisti ciclo
continuo)

4 settimane + anzianita

Si

Non prevista

Aumenti periodici biennali
Per livello / parametro

Per anzianita e livello

4. Quadro sinottico finale

B126

Non prevista contrattualmente. Nessun
riferimento a ENFEA SALUTE o altri
fondi.

B126

Riferimento generico a un Ente
bilaterale di settore; nominativo non
indicato

Non previsto. Solo «studio di un
progetto di istituzione di ammortizzatori
sociali»

Non specificato

B126
40 ore (modello B018)

4 settimane + anzianita (modello B018)
Si

Non prevista

Modello BO18

Per livello / parametro

Per anzianita e livello

Parametro

Minimi Liv. E (Concia ed
Accorpati, a regime dic-
25)

TEC annuo Liv. E (a
regime)

132
142
Maggiorazioni

Previdenza
complementare

Sanita integrativa

B018

€2.380,54

€33.239,39
Si
Non prevista

Tabella completa

FONDAPI operativo; datore 1,30% dal
2025

ENFEA SALUTE operativo dal 1/1/2019; €
120/anno 100% datore

B126

€1.974,70 (01/01/2024; B018 +20,5%)

€27.572,66 (B018 +20,5%, €
5.667/anno)

Si

Non prevista

Identiche a B0O18

Non prevista

Non prevista



Parametro B018 B126

Bilateralita + Sostegno al ENFEA + OPNC; Fondo Sostegno al

Reddito Reddito Ente bilaterale generico non operativo

Costo welfare annuo

g ~ € 522/anno (€ 402 previd. + € 120 san.) € 0/anno

Ultimo rinnovo 21/01/2021 (ultima tranche

economico 05/12/2023 01/01/2024)

Fonti: CCNL B018 — Testo definitivo 17/12/2009 + rinnovi 25/07/2013, 26/07/2016, 08/03/2019, 05/12/2023. CCNL B126 sottoscritto
21/01/2021 (vigenza 27/01/2021 - 26/01/2024). Depositi CNEL.

QUESTA SCHEDA NON E UN BOLLINO UFFICIALE MA UN CONFRONTO INFORMATIVO BASATO SUI TESTI
CONTRATTUALI DISPONIBILI

Segnalazioni: segnalazioni@contrattipirata.it

© 2026 contrattipirata.it — Centro Studi Confintesa



