Contratto Collettivo Mazionale di Lavoro

Aziende Broadcasting Radio, Tv
Service di Produzione Radio, Tv, Audiovisivo

CoOMFLAVOROPMI
ConNFESAL
LIBEERSINLEOMNESAL

s witre clal
01,01.2020 5 3102 2022




, y A Conltratto Collettivo Mazionale DI Lavare
Aziende Broadcasting Radio, Tv - Service di Produzione Radio, Ty, Audiovisivo

Aziende Broadcasting Radio, Tv,
Service di Produzione Radio, Tv, Audiovisivo

LVanno 2009 il giomo 16 del mese di Dicembie in Roma, presso la sede di Conflavors in via del
Consalato n B,

tra
COMFLAVORD PMI, Confederazione Nazionale delle Piccole & Medie Imprese rappresentata dal
Fresidente Mazionale Roberte Capoblanco, Enze Capoblanco, Cluseppe Pullara, Berting Trolese,
Ciuseppe Ligott, Andrea Bigl, Sanclre Susinl, Angelo Bramato, Stofano Alemanno, Maurizio Centra,
Antenio Ramunde, Giuseppe Filisetti, Antonio Diomede rappresentante dell’ Associazions aderente
REA-Radiotelevisioni Europee Associate asskstito da Cabriele Betti, Fabio Duranti, Tonino Luppino,
Paolo Lunghi, Alessandre Diomede, Maria Ferletic, Filippo Cogalll, Roberto Fontana, Alberto Beriazz|,
Sabrina Toclisco, Glovannl Tanzarello, Salvatore Riso, Francesco Massara, Michele Rapisarca,
Francesco Di Fazio, Carle Bonarigo, Stefano Zago, Raffacle Barbier, Ralners Schombel ¢ Laura
Diomede,

e
LIBERSIND, rappresentata dal Segretario Generale Cav. Gluseppe Sugarmele e dal Vice Segretario
Conerale Marco Cuppoletti @ dal segretan nazionali Clauclio Scascitelll, Massimiliano Mattia, Marco
Schiappa, Giovannl Fietrafitta e Anna Lupi,

con Fassistenza della COMFSAL Confedeazione Generale dei Sindacatl Autonomi del Lavoratori
rappresentata dal Segretano Generale Angelo Roffasie Mangiotia

& statoapprovato ] pesto del contratta in eplgrafe che 5 allega; essofa parte integrants del presente

accordo e, per tutta la curata, deve ‘essere considerato complesso tive unitario &
Inscindibile. | /i 7@%& Zﬂ-ﬂ’fﬁ%’
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Premessa

Lo grande trasformagions del lavero che & In dorio e che sl sta sviluppends con sompre maggion
velacith richioce che b Past; sociali si essumana la respansabilith 8l accompagname | dater di lvers e |
o colliboraton medla seveno sooetlazione della nocessith di abbracciame I camblanperite continug,
pr podersi confrontane adoguatamente, come insienni, con la pll dccesd concorreniialith chis e aih
invostito ko attivith manifattunere & che o sta Investonde, con crescente forza, anche le attivith
prrofessionall & i servia di elinl geren,

Una tale iosponsabilith sl fonda su un apporto apertes fra ke Partl sociall & dchinde, da un Iato,
strument! contrattuall pio semplici # acoinmati, e da altro lato una magiore attenzione Al lagiche
collabonative & partecipative, sia allTnteme delle organizzasiond produttive giiaverse la promiabit di
risudtate, che tra le organlzzazion! rappresentative, attraversa la bilateralith, ¢on fo quale 51 pud attivane
il veelfare contrattusle. supportane || welfore aziendalofinteraziendale o towitoriale; svolgene la
fonmeazrone gt Witto Parcn della vine; gestire lg istanse di cartificaone il contraitl, di corcibazionn,
mdiazione, arbitrab,

VALIDITA' DEL CONTRATTO

Fatte salve I spociiiche decoarranze praviste per | singoll Bttt || presents CCNL ha durata parl o tre
anni, decormante dal DLOTZ020 ol 31122022 e discipling, v maniemm oiilana e per Witts 1 iormkons
nadionale, | append di v dipendente nelfamibito dalle attivitd be iImprese di radiaditfurions Sonora
2 televisiva-di ambits locale, nonché le imprese famitdel dil contenuti informnatid operant: In ambite
locale con tecnalogia digitsle ofo operanth attraverse canali satallitan in chiang che non raporesenting
ristaiissione ol emitentl nazionall; | gruppl di emittenti ¢ § consorzi che eifettuong trasmmission di
PROQIAMIMI in comemparanes; le agenzio di infermazione radiofonicn e tebevishd ch prostanc atthith
giormalistics quotidiana coly carattere di continuith. Ciascuna delle Parti stipulantl potrd procedere alla
gezsfeta ciel CONL alment sl imesi prima defla scadenza, & mezas letiera ratceamanclals o PEC. Resta
[tess e comenuto che, fermi restanda | difitdd invielabill del cittading, le Pag stipulant] escludons i
ricorso ad azionl dirette durante Ia fse di iattativa per il rinnove det CCNL regatarmente disdetio, o la
fihermna ol takiine degh sttt deflo stessa
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CAMPO DI APPLICAZIONE

I presente Contralto Collettivo Nazionale di Lavors, discipling in maniera unitada, per tutto il terdtorio
nazionate. | rapponi di favare nelle Azlende del settore Broadcasting mdiofonizo e televisivo operanti in
ambito lscale o nazionalo nonché nolie Imprese formitricl di contenuti editoriall e di supporto alf
informazione oparanti in ambito locale & nazionale, nelle imprese operant! nel sottore del "Service
Telovisive” ¢ nelle Improse del settore cinematografico leggera (operante In tecnica digitale), debls
fetografia e dellaudiovisiva,

Le singole tipolegie negoziali disciplinate negli anticoli che seguono rappresantana Il mormento pid
alio di confronto necessaria fra e partl ¢ nispondono alla conlugarians dil contrappost] interessh in un
Bilanciarmento di witele frutto degli sforzi e della volontd conclliativa ded firmatad del presente CCNI

Il presente CCNL ha dato Pawio ad una nuova staglone di relazioni attravwerso la costruzione di un
medems sistema di contrattazione (n grado di fornime risposte mirate in relazione alle diverse realta
imprencitoriall & temitonall del Paese, per la qualita e guantith delfeccuparions assicurata, Ne
consegue un modelio di relazionl sindacali e dl contrattazione spirato al principl della sussidiarieta
territoriale, della Bllateralith e-della partecipazione. Un modello che aluti e seluppo. mighon e
contdizioni del lavoraton allinterms ed alfestemeo del luoghi di lavors, aurenti la compelitivith deile
imprese ¢ la miglione tutela del lavoratord, favorisca Ninnevazione ad una formazione di quakita nellanco
delfintera vita lavoraliva, sasa in grado di formine reposte adeguate alla questione salariale

Il presente sisterna di relazionl sindacall pud infattl concormene a croane [ condizion|, attraverss la
valarizzazionoe dofla contrattazione teritorale e defla bilateralith, per Incrementane la produttivite,
migliorare la competitivith delle imprese, offrire rsposte pid funzionall alle condizioni produtilive e
professionall delle differentl mealth prasent! nel Paese, sostenare be partl sociali nella ricerca di scluzionl
che consentano di governare | fattori di crescita delle impiese e dl migliorare le condizioni
economiche, sociall e professionall del laverate.

Le parti riconctcono la centralith della bilateralith, quale slermenta fendamentale per offrire rsposte
concrete ed efficaci o nuovl bisogni manifestati dai lavoratori ¢ dalle Imprese, nelfambite di un
mmadelio di relazion! di tpo partecipatio,

Im tal sengo, gik in passato | comparti hanne dimosteato di saper rspondere alle sfide imposte dai
camblarmenti economico-produtthd, attraverso la realizzazione di strumenti @ perconsl Innevativi. basati
sulla valorizzazions del temitorio, sul fone colimabgimenta e sulla responsabilizzazione delle . part
socipll, nelfottica of un cenfronto partecipato, costnuttivo o condivisa

Lattusle situaziono cconomica [tallana, caratterizzata da rschi di recessione, ca bassl tassi di
occupazione sopraliutle de! giovani e delle donne, da un divaro crescente fra il nord ed | sud del
Pacse, dolla perdita ol competitivitd delle imprese. da una bassa produtthity del lavoro o, nel
contempo, dalla perdita del poteve dacquisto ded-salad nnedl, dchlede Interventl significativi anche sul
lrente def sistermi di relazlont sindacall,

Irvoitre, gli obiettivi di elevata vakore sociahke che peregus fa bilateralith, Nassistenza integrativa sanitana
e la previdenza complementare in matera di welfore od ammeartizzaton sociall, atlravenso || parcorso
virtuoso di integrazione fra risorse pubbliche & private, fendono contestualmente priortara 1a
nEcesity che vanga garantito [ plena applicazione od effettivith della llbera contrattazions collathiva &
del sisterna della bilateralith nel confronti di tutti | soggent! tenuti alfapplicazione del CCNL

Tutto cid premeses, ¢ & addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettive Nazienale che qut di
sequito s riporta e che, per tulta la duraty, dove essene considerato un complessa ROMMALAD unitario &

fnseinditiie. 7
Il prresente COML 5 applica alic: |
1 Imprese di Broadcasting radiafonico e televisivo operanti in ambito locale ¢ nazionale (operator di }H

rete & forniton di centenut]) via etere, via satellite ¢ via cavo twebradio e webtv:
2 Imprese fornitricl dif contenuti editoriall efo Informatihv operant in ambito locale & nazionale
3 Emittenti @ | consorzl che allettuano trasmissioni di programmi in contemporancs;
&, fyprese operan nef seltone ow Serdoe Telmisig”
5 Imprese del settore cinematografico leggero, della fotografis e dellfaudiovisha,

Il presente CONL & applicabile anche ai lveraton dipendenti di imgnese che swolgono altre attinta
cellaterall ¢ complementarn rispetto alle attivith prevatent] nei sottori summenzionall /{. %
....l\ I\.‘ LE)"; .r"r
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAYORO

Art] - Assunzions - recuibsit] per lsccesso

Lt pborn ohel lascaiatons sash alfaitianta soccdwdn la g in v,
st divwh rlsailthre ol A0 SEAiTG COnTaneniE

DR s e e

I dlatn ol A Dunionsg
la tipetogha & durats del rapaaits,

Tedmnio o levorn:

Ingquniifica ol inquadimments & 13 poslrions crgnalEzaiia
Tl LA AED BCOREMACS

e setogt ofl Baneoine,

ia durata diel petiods o peova

ks dhurata chelbe fetic:

ka churatio chel preavdse in caso ol recesso

Contrstualmente alls lomer ¢l asunziane, lazisnda dowd consegnare &l lesoraloos copla ol peesante contralg
{gopia catacea o E800k] & indicare wna farma ol consultazone dello stess altraversa ssterml informnaticl (ns] con

peetiilieh ol stoasse par | bnaoatond,
Ailatio dellassuntone, i| levorators dowrd presentane o, in sltermatioa, dichinrame a richissta dellanends

G onhoe

Tincdl di studio e altrd tirall profasdonalk
Tertilfcato di retidany,
Indicazianl ol recapizo telelonkco & indideze mad,
Cocsdinaie bancovie por i versamen o o conpens;
ol seggiodng et ohblgatorio
ER T R
Altra documentazisne speluniiva che Arends ritend opponiuro rchiedere b nelazione. alfattvith che
lnvceatore & chiamato a svolgere

A2 - Periode di preva

¥

>t

ATLS - Mansion] lavorathe o vanazioni i posizions organizzativa

o=

Leistenza del patto di prova dowh risultane da atto scritfo o dowh sisens accaitata dal lmoratone con apposica
Lattascrinknn lolbs stesun

Farmes restanda In ogni caso | Mo mbssimni peedtitl daifart 10 deila LISOTISEE b ¢ RDL 1IN n
1825 corvediho in Legge 18031926 nS6Z Lo durate massima dol pedods di prova non potrs Supernie | segueh

Livalll
=T

I ghorni indicat] nol precodents comma desons iIntancenl di calendatio,
Mel corso diel periodo ol prova, il rappodte potrl essere fsollo n qualiiasl momenta, da enembs be partl senzs
Riridvins, con dintta af TRR, o ratel o tredicesine e allindennith sosnmitha dedls ferls
Dwaranie || pevipdo di prova [ lavaratore hi diritia & percegpine Ia retibuzions comissendente @l Invello Do cul &
5EalD pssunto Scaduta Il pedoda ol provs senza che £a intevenuta dsdeia Messunzions del e store divend
cefinitiva o Fantianich oi sendzio decorrerh dad peineg gl dl sssungions,
Bia! mase bn oo il peredo o prove vengo vberrotio per causa o malattia o fatunie, 1| Bevoeaione sarh amimadso
& compietare il periedo di prova stesso, qualors wa (n gedoe di dprendaere senvizia, eniro ventuna gloml o)
Cabenclarc, Durante il pedods ol interusiens del periods di prove pe be Cause suddelte non decormsd g 1|
Erattarnsanto ecancaics o carco dellprlenda, mé Fanzianite o spvido
Par | senteatel a termine (o durats del pueicdo dl prova non polrd elsne wupetons ol 0% della dutats de|
Enniratio sbessa
Cauplora wntrg b wadenzs del pededs d) poewa Kaziondn nen procoda slfa disdetta del reppons. 1 lovotatons sl |
il conformrats | sendris sd il pariodo stesu sark computalo a tutt gl effet {

8/5is]

i

Hl lwsuptore dimes dssre adibitn alle manson] por e ouall & stebe assnta © @ guolle colimptde
BITingusd Aot meperors cish ALDIE TACOERANEMENTe SCOUbAD Overe o Mmool neonducibii atis shetoy

Epelics & catenoris bgale dl Mpuisdrsmento delle wlthne offellvaments svalte ;
bty easo o nodifcs degh sseltl organizatid aslondall che' Incida sulia posiziane del lwomatore, o slesso puh

eae asegnale o mandionl appatenenti al Beelis off Isquadramenie inferiore, puechd rientrant] Mllaf
Mvechesirna categreka logals }

Il pwstaments o msnson) & Acomxmipagneko, owr necisonn. dallassolomento delfobbiige fomnatha, | cul
Maneate pdermplimentc ron deboming comungue la oulBs dellatae dl pasgnazions delie nusss mension. P.f
Iy gy cars Bl mutamento di mansiont © melative inaquadrarmano & comumnicato per iscrilto, a pena di ulbi
HNythy Ipotis! ofi cul al pointo 3 I beoratens ha elisiten aln conuenmione del lvello di inguodiamente ¢ del

Uattarmenta retdbutha in pedimants, fata eccerione pas o elementh relibutiv :Wﬂ maefalich

di okt dells precedents prestazions lmaratia,
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i

Blelke sl ol cul allact N3 es, quans comma, o ssantl ale comanhsion! o certificarione, potioonD osafe
stiputatl pocords indhiduall di modifica delle mansionl, della categoia kegale, del lvelbs of Indpuacdamento s ¢
ehalla relatrn idtnsunone, fell nbeeesso del Invoaatone alla consarvasions delloccupimame o mfncquisizons o
una divessy olesionalith o 8 migSeamente delle condizion) ol vita M lsxeatere pod fuesd assisbeng di wn
rapprestntante dellasociazions Srdassls eyl sdoriacs o canfaiwa mandata 0 do wn ra0cats, o da un
consLnns ool s

Ml cato df assegnarions & manussn supeicd 8 uelio precodentemants oplotato il vasaton ha diritto al
Erattarrionts corrbpoidente alfalivitd svolts o Mossegnagons didens delinities, =aho diversa wolonth del
brvosatone, ove L medeilnnag non abbis rasto luogo per raglont] sostitushoe di alzes Mrsaratare 0 sordio agsontg
per gualungue fagione. dopo sl mesl contiruati

[ faworators non pod e2san frasheito dia wninith prodiuting ad eialtre, drenas da quelie Inciicate alfstto
il FEn e, T8 (D BEF COnBIevELe mgian’ Tesnizh, orgenizeating o produltive,

Al - Sicurezza sul lWogo di levers, tutels della salute, lormazione ¢ rispetio dellamblente

I-

Le Partl elietinmane di condbdidare | valod della siowezza sl luogo of Leworo, della tutels della saduce, dilla
formazione e del rispatio deflfamblenle & concordang sulla recessith 8 intraprendene un perconsd dl Sviluppo,
promosons ¢ difusions o tll principl Le P riconescons alteesh Topportunith of operare, clascuna i
mfaziond of proprio ruolo, in maniona responmabiie, contapevole o el rispetto diila discipling logisiativa e
cOntratiLAle br matesia

In casa df manceto rlspetio o quanto soons indicalo da parte del detone di levaod, (s Canfinvoro PR ndottach
be sanzionl predite del proprka Statute mel conlionti del secho insdmmphente

In cltemperanzs o digposte di euil allart D della Legoge n300NET0 | lroatal, mediants oo rapgiessilans
azteriali, eravere, bn rnancanza o quests, mediante | rappreseniant delle O0HSS, firmatare del presente CONL
hannn dirtta o controline Fapplicedione delle narme per la prevenone degl infotund o delle malatths
professional] e di promucwere la reerca, Melotorazione e Fattuaricne di tutte be minee idones A tutelare la lora
safute: @ ho foro integrinh Mdlca.

Art5 - Attuazione normatiha

Lo Pori stipudanti considerana b norme ol tutels peeviste dal digen8lVI008 sleno intese, con la debita
rolaborazions i buts @il Insemmsstl B feels dalls totalivh degh opoaston prosentl (n At ke atthvith prodesdona’i
Bnche associative, apparienentl olle professioni dentantl nel comipo o applicarions del presante CCHL & alle
strutture ¢he volgone altre stth & servizh stiumentall ofo hehzionall alls stesse, indipandentenments dalls natura

ipwidic o died napports che il lega alla Arionda

Art6 - Rappresentanti ded Lavoratorl per la sicurezza-RUS/RLST

La formmarione del Rapprasententi del Levorator per l6 Sowerza potrd essne offetbuats atinnasnss plittalcines

sleatning anche per | suol agdicinamont, come preisto dallA SR, del 7 kigio 2006 ed in ntumnarmchl‘x \

digan BI04

i
In rredte al sendzio RLST, affidate alll OPNASP Ogannmo Paritutico Mazionsle, sl fa rifedments allAccords i'l

interconiedarale 29 ghgng 2018 & s sgleto dalle confoderacon] dndacali

ArL7 - Ardcolazione dellorano di lavong, roperits i

1

Fermo restands che Lo durata matsima detfarais di leonn & determinata dalle porme di legge ¢ dalle relatise
dorogive e eccotiond, sl comdone cher Forwio of lawero nommabe & di 40 ore settimanadl effcttive o o 8 one
gipenalisrn, per una distriburionsg delforatlo ol lrvoro su 5 glorml Iovoratied, o dil o BG40 glomallaid paf wha
distiburions deliomnio di o s B glomi levotativ Belfonwie di lworo glormaliens non & compiess
Firderruziomne metdizng kol durata non potrh essoen inferkors a wna o

Pr Lawadn effottivo dive Intendacsl cgal lssrs che rchisds urapnicazions sskdun & Conliruathig, non rientra
In tale nocesione 0 terngn i recarsi ol posta o lavara, | rigosl intermied) godath sia allinieino che algitarno
bl linrlenda o b soste conmphese L Nrizio a 1e fine dellararis dl lveom glormalisnn

Le Parci stipulandl §fl peesente conliabio, mediante specificn sccordo, potranng prowedse oran setimaendall
[ifesien] afle Guoranta ore o orad mwitpeiodall sommpre ned Aapetts dalis 40 o ih medis SR

Liz gpse rolathne alfa rasforts sono disziplinate dallart 44 dol prisente COML, salvo divieno ecooido stiendale o
Irecrd L sale

Gl arsn off lavone praticell nelledends dersnne cisoiy ool in manka tale che diana vioblll o ol |
dipendent] & deveng sione comunkatl da parte deliazienda, agll uifich competant

Voo rormale coatrattiaie dol Uworator discentinil non pob supemns le 48 ore setlimanall medie nel
periodto d) difmtiaecio predsns dalln legge, data la nocrnals varkalbith prosente i Lulte be olthith comphase el
campe di spplicadone del preseite CONL Sona comideat s dizcontinl o i semplics attan o custodia
guetli glencati nolla ebells approvats con R0 n2ESTARIE ¢ oMl siccesdd prowedimant] sgguntid e
mpcificathd, sabve cho nea di dehlegts in'appicarlons atidu & oantiniatima

Al Iworaiole potng alsete R, por asigente faonico-produtinge etoraieall o non prevedBEl pey
Fationda prestariond Inslivichinl chin pecadhenn Nararks of b gloertallen e settimnnale,
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G 0 servizio o promts chsponibilita & legoto alio svolginento of parteadan senizl casatlanrzaco dasin ecassith o
dabobbiipt del lavomberd o raggungere | heego o lewxo dcats nel pil Boeve tempo posalbile dalls
chiamata secondo |& dipaarion aplsndall

O Vo spaciioo regoinmenio azendale gefinkd b spocifcing micdal ity opsratae © ie relalfag comignenaiend, per
Fobblige di reparibilith, iz chaamats o |3 prestazions rehleas, ola i teomind ¢l lossl componsatind che di
IR DD SCONOMBCo, CouTie pare, ove possibils, in termind o rocazion

10 La pronta dhapanibilith owe non espressamento prisisio in sede o ssunzione i e sulfintess f b par ma,
ovn fa paaticolantd def senitio weecto alallazionds bo nchiedeng necosarisminte, pir reglan oi pubbhica utiiibh,
it aweratar e polvl siffutarsd saltanto bn presena di grav mothi, sdegustamante documesntatl in mancants e
gyl i pifiubo gl esere consideinte gusiifeats matheo di lloenzlamento.

Art8 - Flessibiithfetasticith dell'orario contrattuaie di lavors

L I consderazione di partfcolan situarionl of servizho per far fronte alle vardasion]l dellintensind Rvorstng
dpifazivacha & Cofuiigue Sonsantita alle Imprese ol dpartive n durats normale chelled skt o Ipvans 20 G ghoind,

o Myt mMassmo dil %8 one sattimsonali da recuperace mediants corspondenta lmoculazion dellarata
wtimanale holle procedentl o secorsse setbmaong. Resta Inteso che, per guento dguarda 1 ievom
sirsordinato, nel caso ol dooess’a noglmi & oosie phursettirnaniby, o decons dills prirms o Coese
el carhe definito.

M miini awstendatl, dove & indispeniablie (s presenza contine dod lvarand, Famar di clameun e demd
senirappoes o almeno B minutl #ifinizio o blla fino,

H |pvsratnt dol umie wdrtante mon pub abbaendonsie | ledeo wenca prima moef mauto o sadtituziohe del
tuina montante, ma eetands s competonea dille mapgiorazion) stabdlite per il lovens supplenenlan o
straciclinante,

L azipncle o iTngegianes & rovare ions solurion! par osdisns &l detsrminars o Sruarionl anoemale

Lo parl cormvengons che, consderota la paticolaith delbe modabith con cul vene fech s phethidiong
giedrnlzars Al personals teonlcor prodhutthg, carstierizzats da periodi di lewoss Iradionatl, la duratl miniE s o
intervatio - 8 i el riposo ganalion - pobrd et infurione a T one, ima CoImungREE o mingae ol ¥ o,

Z | Qunlors daTandamento dells prestagions giormaliens seegnata derivi che in un mese vengs superas Foaa
Conbatiuale previcto, @ che in un alme so non vengas reggiento, non 3 gl luogo o compens! SODIUNLV o
dutrazionl, compensandoy ra ol o le misure delle peessarioni mensl e ealizzandosd fa media delle e
reiFanee di Un patiodo di dedicl mess,

% | lwaratod iIntereseat] pereepiranng la retiibuzions rdatve alloraro settimanale contratiunle, g el pidod d)
jupetamento che & fduzions dellararks contraltuake Lo suddetts compoicazione diese wsete DiEpoita
clall Aziencie #nino un pevicdo mmsimo di 52 settimane s quands ha svute nizio 1o Messibiid dellesarfo
contratiuste quaionn Ll iedupei non slano stetl dispostl evsene tana soltants pareiall, FAziencs & torudh &
cormsponging af lnvoratone il mente o maluwale @ fon Compamate con Iy Maggiorazions pravisa pa e o
di lavorg sutadedinario

4 LaNessibitpd delloferie & lnsor, Sl comne dissiplinata dal presente anidals, deve ftenesi vincolanbe por it N A
| Evosrazor. LR |

5 Unziencds sieoe informane | lvatatot, con anticlpo o alimens due settimane, delts valants di uilizzane [titute i
chlla Meeslplith attraverso appositn corruincarione contenonte indicaziont sulle modallst dl osecueme detln
Mesalbnlieh nign, terming aravio richlesto sl vedatord

G | dipoci ensiperaabnd monchel | Dl netrbakl eppiunten o cul B3l a1E @ 16 Ren poessonn egadne atoarhin
o attrl tratarmntl anksncdall lr stto ltmateds oi ikduzions i oraro, peressl e ferla.

T Uosands pob consentire cha, al Tae & una gl Renzonalith del serario « moaggione elficlinza dolls ?
mqwimﬂmnﬂlt:hlnmd‘iﬂ:mlhmwdﬂmplmﬂurdlLu.mlurﬂlhw:mrinwdi Jq
vvoeatar goekan o una elesticive o orana in entiats @ dells pausa pranzo, Intess fuiabe posdisiich o armicipans
o pasticipare Nngeesso o ridore by pouss prangs, fng 2 320 minutl, fspetto allinisee dell oo o lnwee lissaio e
clelli pausa PYEN20 con comelata recupers da pasta dollinteressalo alla fine diella stess glopnats leoralva

ArLS - Banca delte ore {

1 e part comargas dil shituim ln banca dalle o Mellpmbite dells contimitazione szendale il laweratons gl 'I
opdare, b allematneg alla IEMAUNSET IONS come sErsosdinarts delle dun prestate, fe [accantonamento delie o
rciosime Mo bancs o invdrvdusie daflo quisse stimcpene cer fruine del dpasl sipplemmentar

2 Tutie la tipcdegle di bwoed siradnbnado povsnne confluire ned monts ome della Banca deile ofe fal Lt
prwviat dalfML 1L comnas 5 \

ArL10 - Modalita di inuizione

L W profievo delir one mateate-swart con nchisan sontta (anche tramiie PECH persentato dal averatere afmeng
Sifiatnd ot dletly frolionge

2 Al del dittie o precedunea Fa Tede 1 data e Nesa delin nchlesta, y

T 0 bniwated che polranne asentaryd conlempoansenymibe dallumith produttba per usufrulie o8l tipesl e
compensaii, non dorsnno supesan iy pomcontushs del 1095 dells forza cooupata. Por e witd produltiee ol o
st il 30 dipendenti tals divivio saeh gechite fehdcdusimento & o notodione Tra etto || pesosnebe Intenssatol

& | A eompereote sanmmd normesimende skt I goippl 41 4 a8 8 o j’ .
"FW
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Per riaponthere & paiooing esigenze arsndal, dvese modalith potranno weete condoniate in wade aziendals
o o fvefo Indivichaale.

A5 3 dheovndire o ogne s Teienda foais ) lawcestore Tetmitto como indhddicats dadle ore depostate nella
banta delle oie, con T noliathd mastoenl

Lo ore non inilirzate come Apodd compansathd snes i1 31 dicarnisn ol s s saranns retribylpe dos st e
regpale eantiaenuall &, Insgnd caea, alla cetsnrione del rapporo di iraie,

AT = Lavsora Straardinaro

1

2

Lo prestazion) bnerative selte aftre ¥ nocmade erario setlimenale o cul alfaat’f ol presonia comratio 3000

consdarate wvoro shaondinenia

€ lacollh del dascre df kvorg o sichiedere prostesion] ngeative strcedinatie mel limite mistimo o 250 ol

arinuee pet ognk lovoratohe,

H riecsst A pregtaziand di e sorsand nads & |soltne sempre amimeessd In relazione &

= el o pocerlonail esigente tecniche e ol imposdblinh o Tronteggisle attravenss Fassmnzions i almi
[anvpratig

= cosl dl Forza megrgione o cesl in gui la rmancela ssecuzions Ol proslazion di levro stracedinario possa dele
I 3 un poricods graee & Immediate eser o un danne alla persano o al Senaghs

Lix pattl condonclang chwe Uma guoats oo ol 506 ded roonite ore peireisbo dln! fuiioes punio & possn confluies

peende aocords con | varatens 8 centita - ove presente - le A5 ariendale, nella Bancas defie o

Il frratone non pad prestane levoro stroardinanio owe non Sia 3tato cpiesamente atorizzeto dal datare ol

Per & piettyzioni lavorathve dracidinanie tond prvisne o seguent! maggromaion! sulla quits o el

earmalo et bariane del presents contratio:

B lavero straceelnaria diume 6%
b lovord straordinario festve diuino ST
€. levoro straoncnario notiurm LR
d  Imvoro stracrdinario festive netturno AW

Il bewdo strardinario Aaottuino & guells prestato tra b o 2500 e le e B00. MNon & cofgideratn [avorns
atrga it cpuiplio svollo o notbe el normale o arko o kneoro da lavoraton ocibith & sendr aottunn

Lo maggksradene per il livore staordinetio nelturno nen & cumulablis con 1a MAagg-omamosy previsti per I
kv eedi narie notiumo & In nagaioraions pit alks assoriee quaella pil basia

Le roagatordiont per Il imsac strsondinaria vermanno caloolete sulla guoba orana doelfa noemald peeiwrsa o
cul allarL2s del peecente codtialta

ArL1Z - Lavoro niottume ¢ a turni

i
Z

i peviodo nol i cdamnpronds lintenalio tra le oge 2000 @ b ore 600 del malting
Lo ofe o Wvpaes mediurss oealta datie ere 2000 plle ore 500 3ono fetibuile oon W oiirkbgriane  ssards

maggiarate del 15%

ALt - Ripos settimanali, festivith, riposi compensativi

il ripoeo srtimanale cade nomafmesite di demencs A1 senel dagli art? & 5 Legge nAT0M0E, s A0 cZ o d
dhed el ltn. GRZONT <l peewede por e aziende ol poter definice un gigano o nposo divse dalls demenica
uancla austste wolgana atthish aventl b Segreentl ceratte st he:

i aUREE ) Gvoeo 8 wnl ogni solts che | loeoretone camibl sepuisddra o non poesn wiinddte tra a fine del
mmt’-nd-i una squbdim @ Ninitio d quello dalla squadm successhva, dl pevdodl di fpdée glomatiste o
Lorrimanale

B actbdth o lavoro o tum ool volte cive I levoratore camby Wt o mon possa wsufnam, tra b fne dal endzeo
Ol ek turro @ Nindzio chal Wurnd soccessivo, di periodi di fiposo giornalion o settimanake
ALEMTA Chraitorireate ta pors o lrvare frazknnti curante (8 giovnpn

H ripenn df Wintiquattes oho conmocuties pul otsare st In on glormo tiverso dadle domenicg ¢ pub e5se0o

artuate medlapoe e per )l pesonats intéressaco a modelll tecnbco organizzatvi b Bemazisne panticolan

epsvpicy nclchinllo alie o itivith aeent! le caratbosisthchn ol cun oian D, c 35, dol DLgeGofEo0%

Por esigenie relighose, || lovoratane - @ soio se be esigenne aeganizzathe i povmettano - pud beneficiare oi un

ripzve Loltbmignale inun giama divercs, eoncondato tra le parm o sl caso, sl loraione Han wWeilanng apploate

irw maggication! wladall por | oo domenicale né b diypesidon contraltvsl che Prevedond ripoi
el

Chualors ursd delle festhath wlencate all st 1T dovesie codend di dornenica owma e GOms consssiats cen (|

favcr st in telarione ol pumo 3 del presente amticolo, al Bvaraton wer conmupoats une wiiedioes gicomata <l

el oy il adlAre 24 unitamenite alls et burans mendils

e ore di Uriors peestale aod gharm| gl fpeo ssttintenake ci cul a'ls Ligge n3TOEES donarnd Sxone etribue

con b Maggloragions pas ol 299 sulla guots Gratia defla narmale retdbliens di eul nrat 24, ferma

restanco i disto del Lvomione o godene dol ripoo compansatha nél giome suc ol ¢ T

dhisgeonizkond Mepslathee vigonti In raterla ;
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A4 - Permessi retrdbuitl

1 b adtdnvtiva o pagansenido dedle lestnalh soppeedses ol cul alla Lagge ASWASTT o 6l DER A T9205905 | esonaboil
usifruiranna el 32 o di permessd retiilauit che dovtanng esserne ulilkzzatl entia Tanog solee

£ | parrnessl non frud entmo Fanns d matuazione decadons ¢ desona ewsie pagali con la nonmeke retribupione
i atEo A FdrEeniio chella scadenza Chat o 1l pessliile fnatme entra I 30 giugrs dell amive suecesh,

5 In easo di repporth di lwoso Intziatl o conclutl nel corso delfanno. al lrvoratose verd combpothe un
o daime del sl o o rese [nleto o sendro peestata.

ArL1S Permessi per decesso e graw infermits di Farmitiar

1 meppicasene dell sits chella Leggpe n 552000 & clogh adel & 5 dal Begolamenta diat iuazione db cul &l Decrato
Intarmdnistieriale nPEfR000, 1l leveratore O I8 lvoratrics hanno difdine a tre giormnl complesthd di parmmsssn
redrisuite allanno i coso di decesin o ol dotumanitala greme ndennita tel confoage & di un parente entre |l
seconda grada, anche non comivents, o del cormhrente. purclid Lo stabile comavenes con il lpvestone o b
Lmesratries rlusltl da eertiGe axlone anagrafica

£ Pe g del perrresss, Ninteossaio & teouto & comunicans préviamente allartenda Fevento che di tltok 2l
pesvnesn sndesim i § glomid med cpuall et Sarh ulilizzata.

3 A ripresa ool sevdsio, 1| vovatone & tenuto, entrg il termine 7 giotm, & peasentane kdones certificazions

ritizcints da un rredics del Sendzio Santtario Mazionale o ad £330 comenzionato o, i cose di toeweno o di

Intervents chirunglen, delis struttusa ospedalicra o defla clnkca, presso b quoks § faovlione o 11 Cormavenie &

stalo rigoverato, o mancenes d e attestazions, | ghomil dl pormosto Lsranns detratt dalle feds o dal monte

8 T

Un eangedo stracedinatho, non ietribaitn, dells durste strettarmente rappertota afla riaburs deifeanto, pub

esar rieliate |n eass of greed calaniith nelle 2one di residenza dil levoratore stesso o diel sud famiian

fregnl casoy, a ll Wvoratasn @ 0 datore ol lawen, postona eftane concoddatn dheevee madalizh ol esapdotamento
delTattivitd laves atha, i allernativa ol 'wiilizzo dai gisin o permess

Mellacoonds, stpiinto in forma sontle solle base deffa ploposts del keorsions, sonmo lindicatl | giomi ol

pemessa che sona soatitult dalle daserse modalind o espletamanto delfattnith lavoratva,

Cualora vengn accerato | wnlee pens delle cicostiaze che parvang determinate la concossions del

prevrmeze, i Frvorabor d& Lonasto a riprendace Factivich Iaverativa seconda le mecalinh srdinarip

B o =

=

Ao - Congedl por grovd moativi Faomilian

1 Al e dedlartd o della Legpe nSH000, I lmoiatore pud dchisders un peioda di congedo par grad »
chaunvtatl motivi Farndilar].

2 Telecongeda utlizzable in modo contimumstin o lrazianato, mon pocs otmone Superions s dus annl

A kevoratoen dovih presentane dcheesta sontta specificandd | motivi b ln dusate del pedodo di congede - dl
o g0 La prec o shond del'a durata mindma dello stesss - e documentands, sncha albiso dichiaiazions
soitituting fed casl conaentith, I gracho dl pammteha, allinith o di lomiglia asagealicacon | soggetl 3opa Ewdicall

& il levorabone dowrd adtresh sealvacs agll shbliahi dl coeurmantarions ool dalln meomative

ATtY? - Lovers festive, lavoro domenicale ¢ 4 Novwembre
1. E considersto lowm fostiv | Levons prastato i

1" rruscabe (5ot die L),

2 glungn (Feden dalln Rasbidical

ﬁﬁﬂm:-[.ul.wmm

1" novemibre (Ogrissonti)

B dicembde Dmmacelats Concesiong,

25 dicambee (5 Matalsl

16 dicamishe (5 Stefanad

gt diel 5 Patrone del vega di lraos

llgﬁdlnwmdlﬂrwddﬂh festhith viorrh sulsardlinate alls asiasn?s arlaali

Mgadiing detragion: potnd euee appiicats sulle normall petrilzicion’ nellpotest o mances peetazisne ol
fanore churante te feithith sopea Indicate. Al personale che rsulberh assente durante e seddette festinta, per
ripasc seitimana's, malattia, nfortunse, 2ar commascsta Una glornata ol ielrbeslons contraliuale senza alouna
mongicrazhane, Piv fe festivith che cadona durante || porisds o adtenza mlnﬂapﬂwmnnc
Pubsipeeio ik eonaldior speita unlrl:lurli:&htqiﬂmﬂmﬂlﬂu:mdﬂﬂipﬁpﬁuaumnﬂﬂmm

4  Le ore b lpvore prestate nad glomd fesmhd elercah mel pranta pmt:vdmlrwmm:unwnmu:mh
rsaggiormeiane del 0% chaila norrmale retifas oo

Resta sahd gquanto daposto dalfat 13

Per be ore di bvorm prestate nefis glometa of domenica da patile di tevodateri chw godano del ripow
settimanale in glomats diverss dalls dementca varrd conhposta uniindenmith in cifia Tise el of 10 dedle
refribazione orarin per ognl ora di lsware effottivanwente plestata La moggoazione per || kaworo eedinario
chpmirnicole non & cumiitabdie con & maogioariene per lassn feathe o 1a maggione sisonie k mieoe,

>

EER ]
TR AA T

e
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7.

i l# ]

Al Lovoratlode che phista seidio il gloono 4 Nowembee gpetta, oltre al rattamento ecanonnico mensile, b
refribaazions per o ore o SENAzio preslale SEnza alcuna MeggVATIONS opgaans, In alternathay 1| godirmento del
conispondente fiooto compernsatlive, subordingio alle esigonze arendall In gueitc uitima case la relative
somunkcarione tard dats al Layvaraton: con congneg anticipo.

Hefflpatesl In cof B Lavoratore non wongs chiamabo a preslane sondgo | giamno & Movembie, Ressing
dhetrazione sard sffsthuats sulls normake retrbuzions rransils

Bollipotes o assenca del Lavorators 1| ghorme 4 Novemnboe par dpcso seitimanale, donrh essene corisposta Lng
ghoTiatas i Frlibauagione Coniratiuali senge slcuns meggionazions

Hellipoces of nssenza del Lesoratone i groono & Mowernbee g mialaithe, inforiunss, grevidanss o pueipeiio,
diwrl dstann commiposta Nintegrazione delle (hdennith conlspoie dagh 9Etut medesim fino o raggngene il
T chistla netribecricne plarnaliena

ArL 18 - Sospensione ed interruzions del lavaro

1

In casa i soapensions o Interrutione del lavaro por cause < fofza maggione por breve durata, nef contegglo
dills pags non 3 berd conto dells intarruziond dbetie. quando queste, nelia gltrnace, ron Bepering el lore
commplessn | 60 it

b cata ofi Intermuzlone del lvom per couse di forza maggom che nolls glomnata supeing ne koo complesss |
G0 rriryut], e Padlenda trattbene [ levaratone, guestl ha disiiio alla conespomicne della paga per utha e ore <l
EResEna

£ ammesss il recupeis a rejime novmale delle oo ol livoro perdate purché Il recupaera shettd sia contenuno
med lincdbe o un'ora ol ghorno ¢ 56 elfetiu entro | renta glomi (mediatamente seoceishl a gueilo n cul &
it Nintemudions o Ly sospensions,

Ast9 - Farie

1

Hnﬂwfhadln‘nundunpaﬂudﬂﬂfhﬂmmﬂmﬂnnm:dlﬂmuaumdgﬂmmﬂammwﬂa
i rogguegliath & 5 o 0 6 glamil levarathd a secanda che by distrifbuzione del aomnale acado di livoea
soitimanale sia nepeltvaments 30 50 & gloml,

Compaliblimenta con le eshgenze oxiendasl ¢ quelle del lavoratorl, & fecolid del datore di levoeo stabifing un
periodo di fede, par o due settirmans, el periedi di mino lavors

Le ferie sono inferrotte in caso ol sepragaiunta malatis, fn pretenza o tempestiva comiiniazione ol datare di
Lipmoro & ackoguiata grustificazhone

Cwranta | perioda of forde deconne la normale rettiburione

Pér raglon] o sandzio, Il datore df lavom pad hearmane i |avoratane dalle fere, ferne restande i@ dintto del
lavedakone a complétare succomsvanenie, nel terminl che saanne concordat], || pedods o leie nonchd ad
attonene i Amboeds delle spede sodtenute per |l deitro In sede & per Pimenlunle idtormns nel luogo dins
irascoirena bp forie,

In cate & tEolufong del rapporto di livono, MAndenndth sostmitsg delle ferle dove otsere calcolats dndconda
Pt 2t bo noomabe petribBuzicns mienad e

At 20 - Diritko allo studio

1

Al fine di contribidee al mighoramente cublurpie e professionale del vorator] ded seltose, le Azience :-

concedersnng, fid casdl & alle condiziond o cul o succesalyi commime, paerresal relilbu o lavarator] randn prova
eha intendona freguentare cord di studio compres! pellfondinanmento scolasticn, svoltl prosao Lttt pobbicl
costiultl in base ally Legge 21 dicembee 1962 AdBS9 o reanodtziuli in bade alts Legge 19 gennala 19462 0BG,
rancted cord mgotan o studis e | conseguimenia def dipboma o scucle secondada superian e e il
ennssguilmente ol diplamd urnheritin o di Lurea

L Azdorche potranne concedere, in bads a und specificn patta fommativo, perraessl par b padtecipacions a corsl
di Formadicne o eggioenamenta di specifics ineteste par la crescita profosionale del lvoratod Alintaimes dills
Arioni stoses,

I lmsrminn potrannn dehiadsn pamtisl ettt por un mossime of 150 ae o caplte In un bilowsio @ g
Bmiltl dl iy mante ofe ghebale per buttl | dipendont! delfunith produtiia che sars determinato allinizie di oo
fiennky fnoltpicado ke 150 om pee us (e pad Al decine del pumens totals dal dipandent] eccupatl rella
Linith proditihee o tale dato

| Inveratos che podranng ssantond contomparancaniente dalluniia produlive par freguenters | comsl di stutko
non ehaane superans | dos pod cento dells frza oocupata,

A lveflo achendale possono essee deficld madl & condizion]l per la conoesione dl peiodl wabhaticl ped
lFafplomamedio profesionale

Art21 - Congod| per formazions

]

Al sened dieilas 5 della Legge nS30000 i levoratore con almueno % pnnd of ansiandth o sendzio, pud lvcl'd-od’:},
una soapensione dol appoito dl koo por Ccongedi fenmativi ped wn petioto pan od un massimio di 1l o

continunthay o frazicnatn, finalizzats al completamenta delfa wusla dellfobblgs, al consequimenta del thelo di
studlic o secondo grado, del diploma unversitaro o di laksea, alia mrmﬂpnm acl atrivith formative dhvoroe
da epoelle poste In ssene o Aronclobe del dators di lesora Sahd diverss intase di n:ul-ulpaml'nrrrnthnm

ArtF02
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Tale paficds non & compatabibs naflanrianlch oF sondric & non & cumutabille oon b lede, C00 W malaita e con
alti eongedl,

Uing grave & docurnantatn indermits, intervenuta cusants 1| penodo di Corrgeds, Dhinna coOmuncazone scitta o/
daiare di livorg, coimpoils lNintemorone del congeds mdesin

Art.22 - Discipling defla richiesta di congedo

W bpeiatore & tepnile 8 prewentane ichiesta scritta alfariersds alneno 50 gloind prima per | congods di dusata
firg & 10 g & al s S0 gionny peima g | congedi o durata supprions o 10 gaoenl, procitanda | mathd dalls
richicsta od alfegando la relativir dotumantazions, Sakm diverso Intese di cul al parta forrmathe sx arc202
Lazienchs & sentita ad sffemusne una whutazicns della ichiesta di congeds. entta 10 geoni dalls prasenlmnions,
o8 cormunieans Fedien Al dipardsnts L'sssniuala non beeodlifmente, llpmnaﬂmrlr!ml:l un pariods
successive @ detsrminga, kb concessione parclele del conpedo devono esabe motivois, in chazione alle
condizion] previste per o icldests del congede. da comprovate regionl geganizzathe ¢ produttive che non
conarntand b sostituziie del dipendents, Su fichiesta del lavoratorne, B domanda dewe St fdcarminain nal
siccevhi 20 glarni

I brvesratos &b conaMPOAAsaTante Polranns sasntar dalfarisnds o dalTunéth peoduttka par Nesecizio d
tele diiftba men dovanne wpaane Nuno par cento (%) o otale dells Todza cooupate, dovendo commurgue
Emaie garsilite i ognl repario ke svalghmanto della normuale stindts produtiba, nwedionie sccond] azlendall
Helle aziende fiovo o 200 dipendenti ol eventuat valon frazionani reoltan dalfapplicazions della auddema
pircanibuals saranted amotondati Alunith supadons

Mol cane ol fappael & e demorminatn, Tazienda pud neaase 1 congeds par inconyantibdits oon W gurata
chal rappas, in redarione al pericdo dl conpede dohbasho, o quands il rappodio & Salo nslaurato by agione
dhedla stituzione i aliro dapendente in congeds o sensd dells presente draposd skond

Art23 - Comsenvazione del posto dl lavero

Dwirsnte § parheds o cangeda, B lovormtone comsena B poste di lavens, non ha dirite alln eetriburkons & non pud
oeednere alzun e df anthich nsoratka, anche non retibadla, dverss da guelia infegratiea della fosmazions.

At 20 = Hormiale et bdzions

1

Art25 - Tipologie di retribluzione

1

La Aofmale ratribuzions del levosaton i costituite dalle teguent wocl

a  paga base nadcnale,

b evnheal BODR terzl element & trattamentl integrateg

e ewentual seartd &l mento o di profedtlanallzrasione,

d aitrs vacl dervantl dada contrstbazicae toceniiaia

Costitulsce Uatlamenio seladade Intoguothes Mevenitualc Terco wlomenta provinciale ol Fesennsle Terrn
clorento aghendate

In eosa ol mancanta del trattaments talaclabe integratias of ool sl punte 3] Fazenda eroghend, tramiie
appasite aecodda. alendnis, l somma dl £ WODD annul -8 shiuiment] di wellare Tale sormina sasd
nproportionats pod M personeke pat-time @ b ifsssorbita da eveniuali acoond succosshamante stlpulat]

La rearrmabe retiburziong & eomtinaits dalle voel oi eul allare 24 dal procente OCHL bn aite noncihe da il ghi aétrl A
elarmant] retibLErd avantl eamtmare continuatha Rearana esshid challs noomalkes retrbarione | (imikpes o apass,

i compens! per becre streordinano, le grasificesion steordinanie ura tantum, U welfie agdendale o ogni
clomenio premammnie escluse delle port cal celcolo o singoll BNt contrazmuall, (no ouAnbe
amnfcompreinie, tveto e lusl dallimponiisle eamributha a rocma i lepae.

La mearrale peribarrions mendls Wene calzalats - ad scenrions delle pretaziond eccalonall o salluadie - iR
s fisga non yadiabele in @ppote alle Pesthatl, ol perrmess redribuitl, o gioons o rposo seitimageabe o legge

che cadono nel peicds di paga ¢ alla dntibudong delf crards soltimanabe, fatte b b oondizion di mikpies
fovore Take retribaizione ricomprende pertanto tuklh | giomil O calendaiio che costinimesm | mase ol quals fa
sifein e Al

La aquota glanaliera dhalls retsiburione narma’e 5 prene dhidendo Nimipoto mansile per 1 divisong
CotnTInate "2

La guota gratia dilia retiiburone o olticne dhvidends Nimperte drmdle por TS ped || peranalo con ofato r"
porriste O cuaranty one settimeanatl |

I eate ol aedpanchone dal Lvsaes par (e dipondente dal elatare df lvsern ed Ingipendente dailn wolonts cel
Ieearatohe IF lvoratens ba difito alla noimale retribobcns per (utto P perodo della sospengions, sabad & noorsa

nlla cassa integrarions guadagnl nel qual cazo ovh heogo soltanta il rattamente CIG, e amemiesso, Tabe
provisiane non 3 applea nel cao di pubblichs cofamitl, eventl atrraslinkel susondinal o altrl cazl dl forza
magiae

Le Farti comvdangons che in casa di assungiones dl un lesoratore & emiph Intetemingis da sdiblie slo
wwodgimento di mansoni dentrantt nel Tvelll 2° 5" & 47, qualons questiultinms sbbl unespenenta professionale
pegiess infetiore al 5 annl el atthatd pes b guoli viene irmpeegata, al dabode o lavsda & fconsschuta o'
facolia di ssumene il sddeiio lvoratone doonoscendoll, por | pikmil due annl, e “retibuiend o pEmo
Ingresse”, ridotte rhpetie o feelin oidingde d inquadianopin , del 5% per | prims b @ dal 2506 el

et 7
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7. Al line o poter wiibzzent ke suddettn tiduzionl recributhe Cazionda dese dame copuicarions prowoniiva
sednea alf EBLAS P, sutecertifcando di non aver precedito enteo § G med precodend o Poenzinrent eedlotiibd
P Fickizaomd el personle dguardent baoraton sdibitl alie stesss mantont per ke quall Ssmanno sltertuste e
ausungiand con be retribuzion rdotte & che i voratons Nrogsunio non he preckdentantente. prestalo stthith
lavodakiva pridas L stessa

B Per le pzlendd di megya costione o I fade o pavie di una noova althdsh @ per un massiimo di dee snnl, le
Parli prevedons o possibilith di poter coirlspondem al propd lavasatsd dipeodentl (Iimitatasants ai il 17,2
. 58T e 57 le cetribugiont iidotte comm indicais nl pumin 6] sempee previa conynicazions da indane
ATEDLASE

Art 26 - Minimi &l paga
L iadeterminarions dolle pagive base nasienall & conbenuts nele tabelle scciuse sl presante CCNL

AL 27 - Assarbiasnti

1 Feredd pestanck gl 2lid assaabdmentl gaecilcsmeate poasth, gli sument noh dl maritt precedanbsmaenbes
corfisposti possone ALsere attorbdt In tutto o in pate dagli surmenti del minimi tabefllas, @ frgno chi kb non
sha stato eapeasaseile oseiusn patto thella I conceusione

hres - iite & irveniat e ) coniaoiio

1 I breoratees ron sl flaatane L vidta o Irnedon dheglh compettl, strumsendl o matariol alfidatgil
2 Parlevisite poreendi o) contrllo sl Leoestone =l fa riferimento allart & della Segppes 20 maggie 170w 500

AL 29 - Tradicesina rensilith

I Hel cono delfanae, Fedends comspondech al personale dipendents ispottiamente a e o redic esima un
bmporte paik ad l.l"iadﬂﬂnm‘tﬂﬂdﬂl rearrmeale reteibions.

2. Mol cata dinizio o oossazions del iappote o [avodo durante i corss dellanna, B lavorstore avrl difitio-a fanti
diaclie el elsdlammncntane della Y mendlith per quant] soms | mesi into d| senizio ppestald

3 Predo apeciheo sccordd con b 0055 Rrrnatarle del presents contralts, pud edsore prevmais 13 posdiebits d)
erogare b 13 mionsiitd in uniko rateo entro il glomne 20 def mese dil dicembee di ogni snno anzlehd in kel
rr el unlbsmente 0l retribuzione conente del frgag,

ArtE0 - Pramio di dsultato

L I sede moendse potrh estene negeridg e premia di risdiato vadalile In ungiore del porametn o
praditthith peddibets, gualith, eificienza & Innevarions. che tans an concordat 8 che poctant cssore
st ctseithvameme anche atterverso gl sventuell opporien! comitatl pasisticl

2l premds gl dadtand, Per consantine fo prodette misarazioni, sard comsposto di norma nedlaneno successivo o
guetio di aferimenss, sabe evenbuali snticinanion] basate sugll andoment tendenziall, che Seianne woggirtie a
qu,wgug

Erchiorinrane o verbals

in Partl concordano sulls apportuniti che, insede di nogodazione del prensio di risultelo, sia ivielo un confronio
sulla snveniuabs attbvazions dl progamnl di weilam aztendabe ehe, oltre e edwere particolarmeenie agevplat da dal
Latn clal trsoratas; che dal Bto delie azknde, possonn rmdiscass | Ingami collabecntsd chr, o0 o0 cho-miad
FAPRMSONIana in sleyrento strabegico di cofmpetitsith delle ariende per b sshaguasta delfeccuparions &
poslisirmmn, [ G sl

ArLE] - Seattl i maerio o di professlonalizzazione

1 Al fine ol premlans |8 mariiacmazis o incontivane fa crescita prfessionale ool levaraton, be Porl 51 impegnons a
sollesCibrore - apposito sctords sriendals contanente |a disciping per Feregazions o Wn Imports meeslie,
acgiuntive  rispetio ol ieimale  webriburoene, che shrd  dooncacluta al levoratoek In fundloner ol
ingpgiumedmcnta dl gpatametn oggeting hegotl al meiio o dlla profesuionaliz rasionn did sngdl Ivoraton

2 acessdn aslencals Inddiddimscd gl impeortl, e tempbitiche & modalivh o) snogasdne dil quinlun nomhd |
ribei i pvorite o di prodaasanalirEaTiane

Art3d - Indennits di ceisa e maneggio i denara

I Al pengnake adibie con caraltere o contemuith nd opemzion! di cpes & foonosciua unindennitd di Casss o 2
rrancoke ol dhenans nella misuna ded 69 dells noomale retrituzione

2 Ulnehaewrdch off eidl soprs & dovuta soltonto nel coso in oul 1 lnvatcie abbin In plana & comiplata
challa gestinne di casty con il connesso ehbligo di sccollo dedle everrush diffeter. @ﬁ/f‘
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AMLSS - Assenge

£
5

Liedntughe Etenin pod grave iMpedimipnto ¢ lmpesthamente oomunicats alfsziends af fine ol consentie
far ot uzkoe chel kvacratone agsente @ | naemale sealghments dellatindt azlendala

Lo motivagion ol stsenzs vanna gormumogue docunmsenate oivin i glormao successho levento

Lincssonvanta dolie presension| sarchie dal puntl 1] & 3 del presents articols kel SRnrsnats nel mod @ ralle
former prosiste o mateda d| prosved iment disciplinan ol cul allan 48, (atta saiva ta facodta del datoce ol laveo
o procedene alia trattenuta di tante quiate giomatisne dhella nermale retibuzions corrlspandent! alle ghomate

i stenza inghushihcasa

A3 - Malattia

1

in eaza di rantagiis o el inlzetends non sl bgre, (1 Liotatore, al e g consentine gll adeguaniant] seeanizzathd
necessar, deve svaiize | peepostl sglendall bomite chiemata wiefonica, email o fax dirsitamente oo
tramiite inteiposto persona, prima dellinizio del o nomale orade di Brone del gfoemo n cul & venfics
Fasseriza foltd s2hvd | cash o ghustificato o docursntan imped imento o sscerats (s magyee.

In oo i caso di Atsenaa pir malattia by contificarione medics & imdana telematiCaments dal imwndico o dialla
stristtuirn darienrin et In dinseia alTIMRS (| pualbe, con b redesime maodalita, Lo ingftro o) dators i o
Craanio sopra-& applca enche in cag oF Conlinuggione owero Ji invorgonza di wna mssvs malattla senza

soluiriare o continuith )
kv nsanconga i checuna dolle comumilcariant tuddatte, 2abve 1 case & ghustificate impadimanto, Fazsenia

vl condldorata bnghuutificans o potmnnn esoere appiicat! | presediment] disciplinar di cul silart4sd

ArL55 - Obblighi del [averatore

Al e oli consenting le visie rediche di conbrolio-domiciBan woonds quanto stabilito dalla mommaiiva vigenbe
i bsvorbbore dhne pendenl reperibde ned propde dameciiie, fin dal prime giomo o assenza & por tutio §| pardeda
eli malaltla, secohsdo gl aral prescritl dalle vigentl dispastiion] Cognl mitamants di indiness dusante il
ke ol atattia o Inforirie non o lrvons divee eusene tempestivaments comunicals allassenda

Evenneall nocessith dl astantacsd clal recaplto comunkals pad moliv inetentl blla malaliia o per grad
wcCemionad motid  familiark, devono estere prewenbivemente comanicatl alfAzionda & succosshaments
chcurnailath

il lawovatore che, durante be fasce omrke sopra dafinite. sonza ghestificato mathva non venga repeniio dal
personnbe Incarcate dalle competenti struttue pubbilche prosso il recapiio comunkcalo, perdad parzialbmenie
o [etalmente 0 Fatamento cconamicd, & caneo delfaziends, ewxhil | giornl di Acoessro oepodalisnd o gil
accertoli o precedant vishe o controdlo: | lavoratere che abbla impeditn, sanra glustificata ragions sanitaria, il
tempeitng  aceoitamenin della stafo of infermith & obbbgato al destia imeedato n atlenda Tsle
COMPOTEANENGD. tard persecuiblis con | presvediments discypling o oul olfaiLsB, Contiubce, allies], grave
inedETipaTiEe coniratiuale b volgimento dil stthith Lavorative anche a tiolo gratstn dursnte Tassanza, che
incida walle posslbitich ol efficace cutp o pronta Quarigone

Art 36 - Periodo dl comporto

AL3T - Trattamento cconamico por malattia

1
rd

Il lavaratare che fon s In pedoeds & prova oodl preswdso, ehe debba intrionsee 1| wvizio a causs o

malattly o Inforrunia fon sul oo, che compontl inabdlith taviparenca ol svigio wews, wra didno alla

comanrasions del oo por | srguenie poviods

a 180 gioend o catendars In i anno {decosrents dal 17 geensie sl B clicamtde sicomabeel, anche
sormmando divers malstie o nfomunk

La concarvarions del porta, per | Boraton asunts con contralio o tempo delenminato, © limdtata all paraoio <l

cud ol precedents puinlo 1) bettera & rel Hmitl di scoderza del waming ded edntraets medasima,

Craranbe || puviodo of makattis | levarsten mranno diitbo sle prefaziand o canco dellINES
Cuirante A porode di malatia i beorasone, swh dinitto a percepire I-umwmnﬂm
aregata dpi MBS corme ol seguite indkfalo
& pe | pel e glcend o roaslaniia, ltatarrenie i quattio eventl morbos in rageose danies dy cakindaio
" genngio-3) dicembagh od unindennith paen ol 809 dells setribugone lorda ol avehibe saito diitte in
cass di posrmals walgimenta dil Rppenia
b &l 75% dolla moufourione glornadera oeda aoowl | lyvcramone avrebbe auto diitto in caso o Rodminie
synlgimants del rapporto per i glarml di maleltls dal 4° 2l 45° giomma,
£ Foriencks b bemube o indennizeene fing oo un makskns d &5 geoons oF malatila ned Corse oF un anme
cabondasio {I° gennajio 51 dicembse)
el i cazo o patologir coitifcate do decumentarions mcdico-ospedaliens, [ariends integiech fing al 100%
clolia norrnale retribuzione glormatien por n rmsssiono o HRO glenni o callandlngi i un aniag,
Berr e B Fn (iodraiend & o irdariciine i QU gisrnaiara ol eI e o
Limporio anticipoto dal detore di lovofo & pesto o copguaglioo cen | contributl dovati AMINSS seconda |6
prsiactnbinh oli cuil pgli antl o 2 delia Legen n 35980,
H lwaratore b diritto off Integeazions oF quanto erogato. dalllstinete previdensiale laddoce Mttt st
ercahil [a relathia Indennlch ol mslatta In Bass alie vipent chipatiziond di legoe sub inpeepati dpendenti da
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srlends clasdficate nel setoe industrale (nel casa industris dello spettacolo), non proveedends MPS
ElFEssistenza econambcn Al rmalatiia, M rollarments eoongimaca i eroglta divettamenis o intege alments dalle
szhende hﬁifm'hmrmmrﬁmﬂﬁﬂnﬂwmwﬁ i, b ], <l ¢ ehd comimis B dal
plasenie dlicoka

A8 - Aspeliativa mon refribuita par malattia

1

Al 249 ote prinng che ano superath | Bt alla conservarions del poste dl s, B leveratons, perduanda
Io state th imalattia poird chisdem, cof wEtem raccomandata con mnto di ncewmonte o PEC, 6l indoe o i
paniaddn o apttalivia genctics. debitamente cedtiflcato (con cerificatl medicl o di degenra cipedalieal o
churaka non perdone & 120 glomi, dursste | quole on detonerd rettiberrone nd matuid aloun ttuts
contraziuale  Per poter  boneficioe dellaspoltatve gonenca i Lvoratone non  disves swene gl uiio
elpff gspetiolim in precedenza

5o alla scodunes ool terrmins sopan incdicano 1T Lavarabons ron posts ihorendare senazia par il peotrarsl dells
mialatia, Neglends, ove proceds al licenmaments, comnondmd ol laratans Il trattamanta di fine mpRorto «
FpEan b AERS denuto por legge

St e retnibuits per malattie onoclogche

L

P o pmeelath con grevi patalogles oncolagiche acosmtate da una oormmdslons rmedica ktituita presa Taienda
unith sanitana locale lerritorinlrwente compatende, (| periods dl aspetiativa generica dil ol slfasticolo
pbtseck e LA Drosogato, prewn trchbinta soiite da parte del lvaratore, di on ulerans perdodo di spettativa
fing & guadgiene clinica & comungue o durala nomn superkre & 12 masi

Fiiima. deils sescienza delatpettatiog gencrica, | Ivoratonl Interessatl dowanno far penssning alTeziends
Fulprigre covlificozions medica comprovante bo diato o salute o la inddonclth alla eiprosa obel’ lavgiey
cantenente | glorni di proroge concdsh dal medios curanbe o dalls stheturs ogpedalbses

Laveratosi affetti da lubercclol

L

A Lavoratonl alfel ds lubercodos!, meowerat Ino laion anice] o cad dl cord & propise spee o @ COTCD
duitassicunazions obbligatoria the ¢ delio State, dells Regloni, delle Presdnee o del Comuni, & rloenticiuts il
dirirea afa conssivazions del poto ol lawors lino & dicione masl dalls data di sospendon dal Bnven 8 CHLULs
alls pnalattia hibercolarn

Hollipogesl of dimbshond dallfinge o caa & cua suddewl per dichliaate guardgions, antecoedinie alla
eontonyd chel graattordicl mvwesd dalls date of soxpensiens anzidens, | difitte alis cormervariane el poug
permarie fins a quattns mesd succosshd alla dimissione stessa

Ajdere deifart, S dalla L ¥I21970 n 1068 ke impoese swentl un numeno o dipendent] supeione a guindicl
URits sano tenute & conservans || posto a8 Laveraton affett da fubarcaksd fine a ol med dopo o dats di
ciimbssione dal lustpo di cura per awanuta guariglons o stabilizzazions.

il dirites alls consenvazions del posto cessa comungue e viene dichioreta Nnkdoneith fslca permanents al
poato oetupato prima defls malsttls Sulle oontestaziond ielathe ailsnidotesld stesds decide o wip definitha il
ellittone thel consargo provinclale antitubercolane asslitito, a richiesen, da sanitad indicazt dalie Part interssale

Art 38 - Aspettativa

i

CHbre & bl ol provish dalls normatiea vigonte [aziendas pud concedee 8l levoratore che ns faccia chiestia e
chie ably's Mrmeno quattro annd ol ansionith, perkecl o epettative por comiprowate @ mopndschule ECERLh
pergonadl o fammdllad, par Un pedada mstsinno o =ol et

Uarpotiathia non dd deitto od alcuna retrbuarions, nd alla maturagicne di aloun istinsto contratiuale

Art 40 - Infortunie

1

%

Al senal AollAre TS del DEFI n 24065, a coperiura defla gismata nells quale swaens Mnfortunis, & FEViss &
carico oM dalore i e B eommespantions a Tewore dal kvorators infioriunato di unintern quicta gictinaisns
chellg mormae retriburinne.

TinsdheniAilta o oo adnde, o decormee dal pims glome suceesiive o guatls dellinfortunia, in coso gl meeiza
e Imalwiith bempofancs aselule didon e fale de permetbee ol ooabons g ragitungens || S chills
nenrevnn e PP PR R

Linchenndtd @ corlon ded datase o lnvors noa & dosiato s TIMGIL o iooieece per quatsiass mothng inferiunes

Artdd - Astensione abbligatonia per maternity

1

Durande Mo pefiado di asbendone obhlipateds por matemich, alls bvtsatos wimb codrsposts I\N!'xté

INPES o una Mildgeadione o canco del datore i brvore finn @l ragoiungireento dol 100 della fod
metriburlone glomatiore 3 n lerimento sils Legge na009%4, In riferimento alls festidth cha cadonn
parkacks o astanta ohbligniois cevers [acellative, afla leoratrice diew edee comlsposta un'imlenn
Integradng bl dpualis h cakco dalliNFES che || datore o Laverg dovi vewsane fino al iunginenio del
ekl apurota giornaliens didth mavmials rdibuarians
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Art42 - Congedi parentali

1 A sensl cleifant 32 del o lpun ) 5R000, cineun genltone, por agnl Bambing, nel pimi Sodics annl o) vits det
ménare, ha déiicto df astenens ol Bavore perun periada massine non ecoedente complesdhmniente 10 e,
2 MeTambito del sueddetto limie | relathd conged| parentall spettano
a alls madre lavosatiice, escorso B pericde o congedo chblgatono i matcitl, per un perods
oM nuativg o fragionabi non supenkons @ 2 o
b al padiie Learatone, dafla nascita del higho, per un perods contimetive o lrazionato non superoné & 5
imes, elevabile o wetee nel cace in oul ssorein || didita df assaner] dal lvvaro per un pedoda continuative 2
frarionain nan infericne a tre mesl (o questultime caso | parodo masimo, per entrami | geniton, & o
wmclici sl
cualosa i g u Solo QEnitose, D Wi perdo Continuative o ramionuio nod superion: o deee] e
hrﬂ'ﬂmﬂnmugnmdﬂt&dnmm&lmngﬂdumnﬂ&m base ovarla, e partd o atengond A quanto
st dallant 52 & Thor dal el lawm 1512000
5 Akl delfesercizio del diftto, | genitode & tenuto & presentane, almenc 15 ghomi prima, richdesis sorilia o
daters di lavors, indicands 1a durmta del periodo di congada rchlesto [di ronme, con o precsssione dells
it mdnlrma delio Shrac) od slleganan i cevtiBcalo o nascils owario ba dichianazione soltitulva
Mol caso in cul | lvoratore dlo oggettivements impossibiiitalo a rapettare tale termine, lo stessa & terurto 2
prodrreatine |l datere ol lavoio dediasento @ & prosentace |3 dehiecta senfts con la relathva cmtificacione
TPt ATTIENEE & COMLIRRae andao e g dallinizs deTassenta dal o
Il codvgadhn parsniale spatts Al genltors rchiadenbe snche cpualarn Raltro gerdtone non ne slibis domoa.
Al el ceilarkad? ol digan 152000, entranitd | geniton, alteinathaamente, hanng dintto di stener dal levos
et vt earriapandent alke rmalattle di ciade un liglic di ebd non Wipeions a lie anal
| macloskni ganitar] alternativamente, bara aitrest dfidme df sunanersd dal lavoro, med Bt ol Clngue glomy
lvvaratid allanng, pear o melattle di ogal lgiis gl eth compoesa fra § bre e gl otta anni
Pev fruire del conged| di cul al presente punto il génitode cear preseriiere ol ctone i lwond oneo contificalo
tilasciang dia win fivedicn ol abs e L Qo 3amtant Noenole O OO it ConenEonalo
Tak congodi spettans ol genitose richivtenle anche qualona Falv's gendtere nan e abbila didtto

-

e @ =N @

Arta3 - Congedi e permess] per handicap

1 Al sensd dellarta o2 del digen 1512000 e successhe modificha, (L didtee a fulte del permessd di ool alfert 25
e 3 della lagge nI04S2 & riconoschite, in altermatha alte mbure o cul al comima | clesineg legoe, o
pntranitd | genton, anche sdottv di Bamiting con handicep In situagion di gravith, che possons friime !
termativarnenle, anc e in nsansers Contimiolidg fellambits del rmeda =

L
Ll

Art 44 - Congedo matrmoniale

1 Femd restando i6 narme of hsgae. In caso o matrimonio o di uinlone chdle spatts &l EORBL008 TR IN Prove un
petiodo di congedo retribauita df quindict gicon consscutiv di calendario.

2 Cuiante i peiiedo 4 congoda matnimanade, I e & conddento af ognl olfotts In attivitdh 2 wenizio
corsarvanda il dinita alla normale rotrburions

X B Lwworatooe & terwito B loemalizzare bn chbesta gl congedo aimens 15 gioml peinee delle dato fissita oo il
musbiimenis I{(

Art45 - Trasferte, ritlro potente, risarcimente danni, imborsa spase chilometrico. {

I Al lworstone In trasferts, oltre ol simborsa dellimpona delle spowe di visggio 8 dalle sltre 4pows dwntualments
soppoatabe per conta delfAzkencla) dorerh omere cocrlsposta g cilasts glaanalens Il eul imasto sank lissate da
ingalaments Ariendale in mancanzn dil soeddoma regelamento visdanng applicate le disra gronnalase e
spetio delle vigent disoostzaon legisiatie /o tegolamentarl ¥

i 5o al levosatore verranng attnibuite mensioni comportant limgiego < mezzl dl lsoermeeione, tal mezH o F

rilative spess sadanng & callko delfazenda
Al lavocatore che, senra glustificato msthe, non sccamta b trasferen Fagianddn e contestane per aritio la

MARCANTE, eome prmasto dal wpccpsuivg arpai
Rithro patente

& A keeoraloed resabell o tiasfersl alutiual & 8 lesoeatod con gualifica dl authiea o e, comureLee, per ncEsath o
whrvirio na tenutl ol podtests ol uma patente o guldas 8l cuall da rifeta la patente necessaria per
sapimento cielie lopo maniienl par mothd che non comporting | oenzlamenta, & icondgctube | diftto ala @‘)}a

conservasore del posto per un pavipde df & mel deneas s decorenia i relniboliong, a mhng o e
possibile, non sla concordata tra e pand Fessegnazione degll stessd od altre manabans in 28l came L nebribuz oo
claviita sank quella corripandonto al Lhalle di puiegnarions

Hissecimento dannd

& | dionm oy Conmpotang eailenuie. per i iBancirrwnio debbono giieie contestot formddmente & lesvatore

dipendenie non gppens K agiends i 5k § contstensa
B Limgonts del risaneirmenta, in relazionse alla entilh ded donms arrocata, el ratealnenis i 1o mllay il

rnakana dald 1096 (diec peareenta) ciplla narmalbe retriburions pev ognl perleds d) paga N&F
. L]
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7. Inoease i riwhidans del mppoao di laveo 1| aldo oventuake <ard traiienuto su ttl | compens &d Indemmits
cenant] & lwoeatans dipenadante a qualiiasl tieala

Rimborso spose chifometrico

B Lopends oonsponde sl levwiatorg cha wa d propiee mazie di locoeezane por sivvizie urfindennitl
e hikarrdrica ifi bade alle taslle AL

ArtaE - Trasferimeanto

I F Enaratorne pon pod psseie treslerbo do una undbh produttho ad un'aftne diversa da gueelle pes b gual & stela

StAbG, 2 MO EOT ComDnevane raghand todniche, crganizzatve o

I pragferirmenho dese posene connunicafs P o RN N LR mrtiein ol lknlﬁn-l:ﬁh:l fr L ]

Al brvoratons, In caso di trasferimento che comipord un camiblo o resichens, deve essene comispesta | imbono

chisthe st ol wibggio, vitto & alloggio ped o8 & par |2 pertone o farmiglia el lo sequono nel rmsferdimento, par il

e o stivtlan e nescessata, iond ke | imboso delle spese ol raspoito dogll offetti familian & del mobilio

4, Per temipo sireltamente necessario al asferimento ol intends il tempo occoments per procedens ol raslocn,
Caastom chd comport! ancho 8 trasposto of mmoblio, all lesormtons saranno rOCHGSCIUD | Hiniborsl o e ok o Cul
Al precedente punto  fino a S gioml dails fus contegne poiuio la nudes reshdenza.

5 Cualcra, per effetto del racfsdnents, debbs coniponders un Indenmiize per antcipata recherions dol
contralio di locazione abilatisa il lrworstone ha divitve al iimbons of take iIndennizzo

ol

Brr &7 - Distaceo

I 0 distaces sl configurs quands 1 dstoes o lavoen, per soddislae un propeis nnereon [conceeto), pone
pEmPOrArATERALE WAoo P lnsratod 8 dispositions o alte soggetto per Nesecudione di una deteiminata
BEEAALE LirAos Bl g

2 N damecco che comportl mutamonto df mamionl dive meening con | consanso del laoeaton Interessam
Cuando conport] wun waderinnto ad urss unéth produlthes <ita a plil dF 50 ke da gueslia in el | Isvoratone &
aclibiva, il dittaces pd avasnine ol wsftanto poe comprovane ragionl tecniche, orgencesalbe:, produiing o
BOSLTUEvE.

4 RFesta ferma lo dissipling peevista dellart® comma 3 del GL 20 maggo 1993 0 B ot con
medificaziont dalka legge 19 luglo 1995 nd®6,

B |l ik nees cleve ercane carrunkeans al eratens con i peemvdan ol abmens 10 gicend

Art 48 - Provwedimentl disciplinart e procedure di licenziamento

Prarreeess

0 lavoratans dipsrdente dess eaplicane Fahith por 13 -cnebe & s1abo sssunta con il imesiimo Fpegno ¢ la massima

dilkgeriza #d in porticolace
gserase Toraio o lavong stabiling ed adempiere & futte & formalith poshe i essere per (| controlio delle
presande, seolgeds huttl | compltl actagnat] nel repatta dalle nadrme del peesente CONL ¢ degli socoodl, con la
rrssirrin I igenes e asslduith;
conservare |8 pil assoluta segpetezce dugll Interess dell Azienda, evitanda di propalase. natils dguandsnt s
strabeghe di mrrcato doll Azienda shetsa
in it ally poticions masagnaty od al complit] insront, § invaracene dipendente dve wvilaie o Brare n
epaaliiasi Mot profitil propn o danne delfAzienda in o levor, eitondo eltresd ol assumene impegal od
Incanc i, ronghé svolgere allhitd I contrasto con gl cbblighl o doveri derivantl dal rapponte ol Lo
riypettang le dispesizionl aziendall

T e marcanee el lFamions pRTaRno sssens punite, a seconcds dalla loro gravitd, con

ATz o bl

arremsenlzions it

vnii|ea ran superiene Slimpormo ol tne ann ol iedrbBuirions base,

sespansiona dal oo o delfa it Burlons per un periodo non supeicns @ 10 giomi] o elfettho lvors:

licenaaments indivduale

2 La prooedurs o conlestadone dogli addebiti verd lempestivaments swwinta ca quande 1 datone di oo
abbla avine conoseena dei fattl efs degll instermpanent rievant al lin! dlseiptinad

X dweee ol Invevs oy pud adcttane peeveedirmens! dkisciplinagd ne pondroell del eivalove senda gl

pémmntivamente contastalo per leiitto Mecdebito & Seice avwils 3eniito a o difesa In Tale comaumicazions

Tl s A R Erlicata il Berrning entro i | livaratone polna presentan e propehr gastifcaziond

Lot ferrmibna tony podyd eesne fiferione o elngue ol Lwoathd.

I pererreeiionantl discipfiond pil gradl ol dehiarmo verbale fon poesonio. ssene appdicntl pins che

trasznrsl 5 giord dalla formels contestasinne par lcito del fatto che v ha thalo Céu,

Ueveniuale sdosione dil provardinmento diciplinim dowd eisete comunicata ol lavosstons in fooma scritta

I lavorotone g fard asndstere da un rappiesenlenie dellfOmganzrsziens sndacale cul aderisen o confnrince

rrannclate

piein ol tlane conto a ressun offetto die sanviont deciplnmi, decodsl ¥ anni dalls lofo spplicadione.

Il lencatoos, &' cuin’e tia stebs applicals une sansoie diecpiinee pod sealpsl delle proecoduie di

conciliagone ed sbilalo di cul oWan? dells Legpe n3D0N070 oo di : presenis OOHL
Terrrea festoivks la facoith ol adine Fhutadith Ciudizlaria

[ B R =l ]

B

[T T
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9. Le Perth sochall stipufant stalslaeons ehe || dateone o |eware & lenuts 8 ceatinare Nimposio della nlta
applcats, detratio dalla busta pege del lvoratore, entio il mese successve alfedozione del prowmdimento
dinciplinace. seconda | criterd st dall EBLASP,

B A ntads esemplificative, incorne el peceedirment del iimpeovero verba'e o del dmprovend scrilta o dislls malos
& della soapanalnce. [ Bads Ay grandth delfindrazione stesia Il ivorabons el

A ponhgn in estee asanre ingiustitcate dal lraoco pi Pl glormi consecuthd, fing ad un masdme o clekgue
oy,
b abbandonl senea glustifcata mativa, B propeio posto o mon,
e rivardl Feltevatamente Mnizio del leveeo o lo sospends o ne anbichyl L celeagions senza giustificato
b,
g prereachi guadtl non grand & Soe & Impliant comunoue etistenth nedle arlende a caisa gl disartanriane o
g

Pl

e contiemeenga al dehdo of lumane laddeve guesto eside & st indicata con apposEto catelio o Remd ool
locall rgorvati alls chemtela

F nonesegua i lvworo con asstduith o ko chegua oon reglkpenza

Nl In vin aemplificativn deadana wotta 1l peoweedimento del licenziamonto per “giltth caLER” ke segusnti
infrazicni

grav guasti provecati Bl materiale deifarionds provocati da negligensa,

ez Inghustificote protratte pey olte 5 glornd,

Irpespolbee chlora scritbu aZione o imbratura delle 5chede di ilmazions presenze al bvong,

albandana del poars di bivons rol ¢t In cul podsa dervare preghudizio alla incobumith celly parsone e

alls sleviezra degll aplanth

ipciciea roviarata nelbe mancange di oul olke k=it o), B] & c] 2op indicate pl punio 10,

g offeste regitn al propeictanio. alla sua lamighia, alte Clhenlela, of supedion e colleghi dl kg,

fipemine itata di ubiac bz

mumwmm saaterinke aTierdale,

RREHrE & COfNEc tamenso clragaioss vers | supseriond,

#Mahmdﬁl- disciplivsd redothe & braltanvenio d malaitia;

Itisgio seguit oo i o Facto, poowio accertameenbo clle resparabiiich sul fatte saenuta

12, Mlconziamento pae giudts causs e iuds by liouddarione dellindennith seatingtia di presviso

15 Le redrrne sopea sdicate. nonchsd quelle contenute nel regalarment] & scoord] aziendall, deono essere portble
a conpeensa dil Leworabon, mmedionte affisiones in lwego atcrmibile 8 witll, o allegate of pimo cedolinge paga
peor rondove ecott] | Lnaoraton delle posslbil consoguen e del lnd comportamenti

T Le parl condhidona Feskgenze o poter adeguane @ implerentare la loa delie esemplifBcazionl delle
mancande del levoratorl oggetto ol prosmsdiment] discipiinar in base alle esigenae delle aziende o guando
osse Non 3lano chiorsmente identificablil tro guelie richiamate dal presente sticolo,

15 LUariends che tende sdeguate o implementane 13 s in guestione, deesa (e tehisita coiis alle 0055
frmatare del presents contratto a lvefle teritodale o aziendale Fnira trenta giornl dal roevimoento dells
ischiests irmasts daTariends le D055 dévoed lisdine uih [ncontng al ine di edegune la regaiormentazione dells
mancans chscipdinarl, ."h.

Tesrbadt o o iicaliocotone dil lemsrators |oenso I'f \

16 I caso di licensamanto collettnvg o per giessibicate motve eppettha e Patl concordano sulfopporiuniti o
PO N tentethve o foollccadions delidel Levoratoreflovoraton licenglatol tramite 1o stipula di un
appoalto accofda sindacale che potrd, tra Naltro, prevedess il supporto di Conflavons PMI o dHlNEnte Bilatorale
Sustononnn ol Settane Privace, in cigla ED1AS P

T Inceso di pancalo ispatto o quanto sopsa Incicato, la Conillavens P sdolbtend be sanciond previste dal progdlo
Statubeo indd confronti dil socio inadermpients

ange

s oa o

Art42 - Sistem di video sovegllanza aziendale

Il ctiemperanze al disposio of cul olfarld della Legge n300NTT0, gh Enplant: sudiceishd o gli alin steamentl
olai cprali chorhd anche s poisibillith di contiello & distanza dellatthatad del kraoradon postono esetne implegeasi
sxchuthaments por edgenioe organizzative & prochitthe, por 5 deunezza del laves o per L futels dal
patrimsordo azendale 4 pociono edere Inuallal phede accords coletthvs dipulaste dalls rappresentancs
sndecale unilarla ¢ dalle rappresentanze sinclacall ariendall in alienatba, el caae dl Fopeese con WL
produtthee wlicale in diverse province dells stesss reghone cwino in pll reglond, tale occordo pud st
aripailasa challe sonciaZiond sndacall oomiparadivanse e pid rappresntotive wl plano nazionalc.

2 In manesnes dl accacda ol implatl & gl oament] sopea indicatl padians  edteds Inatallan  preia
sulcrizraiom cheiln sade teniiodiale cholliapetiorate narienale del nieeo o, In alternathm, reld caso ol iImpress
con wnith peodutthve dislocaly negll amiball of competenen o pid sedl tenitordall dulla sede Centale
cheiMupattorata nagionaly ded levono,

3 La digposizione di cul al comma 1, delfartd, Legge a3000070 non & apglics agll strumnenti utilizzac oal
imvaratone per renclare la precthsione Wwaamie e sgli strument o regicrazions degli scsessl o dolle presenze.

4 L informiadeond acoolte al sensd del commll 1 e 2 delfarch, Legge ni0QAS70 seno widlzzalall o ki | 0
eonnel o rapporto di levens o condizions che oo data al levoratone adeguots inflormasione delle madalith
MWIWG'cﬁWdﬁﬂmhﬁlltﬁﬂﬂspﬂwdmilmzﬁﬂmw ;
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At 50 - Bremariso

i

LR

Tinseuno del contrasny pud rocedens dal eontrasto di lavoro a torngo ndeterminate dando premviso aifattia
parte, || dotote <f lavaro con alto sciitto corgegnate al lvoratore o invato con raccomandata Con infdso di
teavimento, PEC o #lle mezso idoneo o cortificens Lo data o spedizions; I lnvodatone atfraweso lo péoceduls
Pt e climmissdond telormaticlee

La eamunicazions di rocesmn, sonen pramrnies, da parte dal datone di broro pud avvonibne per caealLneer coiwy
e gharifichi @ leenznmento 0 ronco,

I metmint o preandsn per'amivedue la pacti contraentl, 300,

Il Arizianivh i send i Anzianith i sendzio Anzlanith gl serazio
inguadnamenio Fma 0 S annk ol 5 e fire a0 annl ofire 10 annl
[ Ao 5 s B rnosi
o Z mes 5 s e
L T mate 44 glormi 500 gloemd
4" 20 glonni 30 glarni %5 gicarii
it 5" 15 gl 20 g 30 gioerk

FsLichcipnti glomn | dl premyvise si intendeno di calerdaio,

8 pegiodo di pieaneiso non pud Cokncidere con le ferle & la mataltis

L Paater che risoke 1l o poonto di favon senzs o o promsiss deve oomisponcene alfiains unindermibs pad
sl ifnparta dells retribuzione per || pedode di mancato preavdso Peraltro la pane che toeve Ln comunichzions
il proaadtsn Pl rinuncined sanza coerispondene allaltra parte alouna indennitl

Art 5L - Trattamento i fine rapporio
Cetarminanicns del TFR

]

In emgnl caze ol deohurions dal mpporte di oo, Taglenda corrispondecd ol voratode un trattamianta o} fine
rapanto da calcolarsl seconco quanto disposto dallan 2120 del Codice Chvile o dalla Legge n257N1982

Gl Ittt do prondene a bate per Lo determinarione annua del trattaments di fine rappato sone o segulto
Lattsihvaments olereat], pusthd sffetthanments rconoscint al Lrosabone,

rrinirne tabasliare:

supsrminimil g aument o meHts corBpast] in mode ¢ ontiruative & non ootasionals,
inedennits oi teme corrispesia in modde continuativo & non cocaskonale;

Indenn|th dil manogglo denars cosrlipedta in mods eontifuativg & RO Soceskonale;

trischicasinng,

Fangs

Richisims i anticipazions

-1

s

Al syl cheAlasn 7120 del Coclice Chile o clalln Legne n 552000 i rchieite di snucipazicns di un IMporo non
updose al TOW del TER maturats, da perbe del lavoraton con afmons B annl o senizio in arlends, dewt asiare
Mhl'll:md-lhmcmhhl
oventuali wpese aniare por terapis @ Infervent! strsordinall dconasciuth dalle competentl strutmurs
Pkl
B pcquiito o cotinuribng dells piiine coso di GUEBERE PoF s o Dot § gl Socumeniste con A Nt
C  spese pen il motiimemne por wh o por | gl decumontals con stbo pobblics,
d  spese da scstenere dumnie | pedcd] di Fuitlons dél congeds di ou afebeols 7 o) dells Legae
2N e ol
Custe condizions o miglior favore di cul alleiLs delis Legge nZ30N982, Fanticipazions potth dLuse Boctndatn,
o Ll i el scpra, anc e gt
& plgnificative dstutturasiond apporate afla prima caca di abitarsons dal Bvoratone. purche ioneamente

chacumEntaie 5
V

Coerespirglone del TER

5

il trontarnants di lino rppeite dowe essone conbposto ailato delly cesanions dal servizio, dedolti gl eveniuol
sk o dedolte. quante eveniunbmenie fosa dovuto dil dipenddnts, non cltie | 30 gl dalla data o
cirstarione diel rappodto df e

ke Bati, condividends limpormanza: che assume Netituzone of fome i providenza integrntive s
Caphatirazions a nellintento O cunciliane e attese di bolela peevidonziole disl [reoiaton con Fesspenaa: dolle
iMgfese o conterere | costl proviconciall, itencono atthvare un diterna < poridenza complementane
velontara con o castitugione o un fands pansions naranals comalementats & capelalizeaeione in séabnra

e . W/

J
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CONTRATTAZIONE DI PROSSIMITA’

Art52 - Contrattazione collettiva decentrata

1 Dalfentrata invigore del presents CCNL por i1 tramito datle articelaziont deilEinte Blatsrake o lhellc reghonale o
neriiaikale, POMEGnD essam LR contrattariond reglonall o fermtodal,

2 PRenitaho neifambito dels contratiazions arlendale Wil gl isilull econamicl exiacosniealiugk o secondo il
principio di prevalenza del contratto azisndals setiescmto dalls maggionanzs del rappresontanti acenclall del
Levoraton o spprovato dalls msggicrenia dei d pondentl anche gil alerl I, fernl rastando | limltl tedta
legipe naZionale ¢ le regolamentadon comimitane o intormazionnl Farma aftnes] restancis: b sonegianza doelie
P stipulanti teconds lo precedure che verranno stabiibe con seccosivo poooida

5 Al fine di teodm bo sdfupne sconomico ad cocupationale miediante la crearion di oondizion wil o risoed
inarstirmenth o-alavwin o necws inldathe cvrene g contenere gl effetti economicl o ooovpazionall dorant!
da situpdionl di crid aperidle, postono esede iealzzate specifiche infese modifcsther, anche. o va
speiimentale o lemporanca, o uno o phl istinet disciplinati dal presente CCNL

4 Taliintewe sons definize o [wolks azrendale con Dsdcenra delle struttuen borritodiall dells Parti sup-ﬂ.mh. =
SOLTCACIFATIG N CRIATIED COBMAT Can quanbo peavisto al pAanto precedents.

S Leintese modificative dovianno indicare gl obletthd che s intendono consoeguine, B durats fgualana di natura
speimantol O termpoaniedd, | rifiiment pustuale sgh artiooli del CONL epgette di madiics, la pattulzlon! &
porans delfelgheits delfoccerde can groedinnent 2 caiizo degll inadermgimnti di ontrambe le partl

pullacsffe

g
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CONTRATTI FLESSIBIL)
LAVORO PART TIME

ArLSS - Tipologis di livvoro b termpo Barzlale

1 laPail Eompwmingpono i regolae ooimie o] pogeitn 4 rapeans i lavodd 4 fenea parziale.
4 Niappott e leape Bariia e el s i Hpo
a  etiproaiek’, conno tkduzions dhelPansiia o Mrdang piunaticio iRt o Al TR Ry
b “eptcsle’, come orgdo A BMES pass e ieatalo & perisdl sredetarrningbl mel cortn deils cettimana
el mase o cleflann;
sk, cernd comnbinanone dol vomipo pacrlals srrentale” & Sricaly’

4

Art 54 - Discipling del rapporto di lavers 5 temipa pardale
1 Linstauriginnn d pgono di knone g oo paeziale: 8-tompa delgrminalo o indetarminate, deve gwenlie

e 1 enbsprmn dpllariends @ dol

ArL35  Assunzione

dastancs da alio sl Tele poguiiibo & necessads anciv per P
PO dol oot o Temps PRe N aiclio s temnpd pargshe, sl o prascizsmn o) logoe,
& Mrappots 5 tompo parrinhe potth dguarckany sk i lovotatedn in forza che ne fscchans explicits dehlista con atio
B EEE i TR el 50 | IUov] S, commpatitslnnonie con To epigeiue LETnico. pAodutthes Axiendali
L Mol cany o passaggio dal fonmipo e ol tempe parsials, ROtronme cesone concondata tra le Bar allaitg doel
Pl slean, sobt dhess depatianl d) leoge. |8 peaibiith o e condiznal por Teveniuoke fentr sl
Rermps Bimng & Tazkenda, for compatane i nonmake oraro di v glormalienn, sestimarals, mensis o anmals
podri Stddprund alim pactonale o & Wyrrnkee el potiodo concordite con | Teaatore aﬂﬂlﬂu‘:"
i I eato ] patsaggic dol rapporto a lonpo parzials al FADPGOIO @ lEmpa plena o Vieevie, el felatvo onna
scddte | rgped sl di nevmale eiitaslore relatid 0 tolt gl 3fgn kegall o cantraktual] 2a00 (aloolat] in
I Uitk AlTeiTatthe chirath dhln prosta2iont kvorative red o e disting Do

b Feontratio ol lvod 8 tamps parelise 8 o vasfomaziona dal rpports de fempo plend & bempd parsate, deve
D St paidi ke el BoTi
# Wl cohtrmte di lavora a Wmpo paiaie ¢ contenuts puntusie mmticazions della dumnte della prestazions
lmvorative o della colincarione hemparile delfoniio con riferdmanta 8l glame, afts switimana, ol mote o 41 anns
noiechd, b casn ol MUoes BISUNZRNE ton conlrailo & tomps parisbe, ol absi clemwanti. piedst] walfaed) ded

prrecnta DR

% Cunndo fongamzeasions vol Livoan & attiestnt in ourmd, Nndcozione di cul al comema precedents pud swwniag
ar i amscilaripe sleado A e grograosmati off levev s ardeolat o fascw orarks peostalifiie,

Art.56 - Dhblighi di comunicazione

T 0 odaneoh off lovaio & ot ocl infosmane e SN owe esllents) con cadenes anmule, sulfpnderments

de Ut o dolle sungion & Lnnd Plegiake o sl folativd tpehogia
L i imancama o FappetentARTs Nndecals, tale Cormuicaziong el siwnunts sl Ente Blatecaby, po fa finalkis

shaliathe b dfetln strunmenio regorials,

At 57 - Clausals Nessibili od elastiche

1L i spplicarione di quants prodsto dallart G o del digs ABl2005, ke poill Interestats onn wscilics Botbo scrithi,
potianng prevedone Mimorzione nel eantratta ol levone @ Wimgo phrriabe, anche ele oot di commito w
fermiize, ok clausobt plastiche o poisane puredoe:
b Ervarlazione deda collocaziana b poante deily preaariose et

i3 varlariane in sumento dolla du e della predenzionn lrsamtly,

€ Inneghemriooe o weng (s BiRED fuiralinln & qulia pedils por 1 Duoearodl & permeod paeng;

2 La drpondbdich ke swiginento ot apnets d lvoio @ Lempo Pariale son clausgle destiche. Achinds
fommall P 2at0 artraverss Und specHics patte write, anchie conteslusie pl contratta

[

GOl s dal leworakam,
Bervgae

[

Usvpiduidle riffuto delio stesse non mieg b neviun cast gl et tiel gluitifeatn motive A1 IZeRdamenic
Pir sl Loagipione o Walo patto 1| Bnestarore pud richiedeoe Fossistmyn delia B5A, ove costiuita .
E teineaciube Punilatorale foalth dl hegocans | pradaiio conmnoe suchsmamante al tooneoe Bd Lna delie

curadizion ol cul altard eomend ta b g 5 o In guebie o éol alfart D, phrve ooming, della Degge 20 mgggo

15770 n 300
G Malcasd o insowes aswangcmi o sarmpa marrive, In diaponibling o Lede ywaiabith osilcrks pobrl essons Inserita

reifa lettenp o ansunzions & I tal 2aes, sspressarmenie accettata dal lnvaratao

. Duslora I datarn ol st modici por gn periods predntsiminato o predetétminatllo fa ealinesriang
temiparali doforsns o e odoitonds clmpale alatiche in pemenza o paieoder] dagenee gl carsllom

brcnicd, beganirzatha, peadullive o salitutive, & rembilo o o SO

B ggloin e ativi,

o

s L It

Ce

B

al Lvetatass £an prsaviao




~ Contratto Collettivo Nazicnale D Lavarg
Aziende Broadcasting Radio, Tv - Service di Produzione Radlo, Tv, Audiovisivo

B Le o dl vedo ordinans rchisats a seguito dellappficazions o clalzole slastiche debbons exoere nerialie
imEatamentes afke Cie per cul [ vadarions viene cohisita, 200 18 msGiitrssse Sl 15% della quate oaris
ety putribugione, L ore i lavoro arciinade rchieste & Seguits A Una vanakone i simenis SEranms mieribgiie,
Grnitstamynde ale ane por ol ln vararione wons richiegta oon la guota oraria dells rernbuzione meggiorata dal

0% Tall porcontuall sona compmenshee dabl incidenza df it oli S5 comramical ok hegoo

9, Le sudkfeios magpiomriont non sk applicano

W I oeaso o rssetto compliasne delfadans ol lavors che intenosdd Ninters asamla & unlth sepanizrathe
auronema chlle Wi

a  guiela la miodilkra 2ot Niesta dial linforaions & sceailats dal datcie di lawds,

b quators ta meodifica dellarmicotarions delforano di loveie 9a stala accestate dal lavoraton: o ablila
canractere o mcddifica stnotturale: J

£ euators sl insarisca in U derensssins di Thssibeling gonerala ok &t 3 Gel presente CUNL

i el caso bn cul be clavicie whastiche pormettans ol aumentan ls dussits colla prestagions [asomtin, lonang di
Lot oty piod superaie | Emice delle &0 ore setimanst, @ e 21 pon 5wl in une: dimendone di
Mesaibblith generabe Rosta commensiep sabea Tutilizeo delia barca delle coe,

ArLSE - Prestazion] supplementari o straordinarie

I In corsidoragions delle cpecifichs . pigonre orginizistve o ploduttive accoment], I dalore di breoro, In
attuazions defarce o del digunBif0is, ha feccltd & dehisders, anche in caso O jappil o MRS
chatorrmibants, lo ssolalmento di

A peEtareed sepperierntonl i Lesoratoel st ntl can conroilo § [0, pargiaie
b prestecon] stroocdinare al Lnssraten & ternpo partiale per o stoser Comall o con e medasime modalith
presite por | Lreorwnsdl & tempms plano dal prisente CONL

2 Slintendono per prestazion O koo supplementane guelle prestazion) sunite oftre forade concordats fra le
paith ol zans deilans o2 def digenEi 205 cd eniro | Broit delfodsan nommale o levoro di cul aifantd dol
o B e O

5 b Imeoratece st dfutars dl peesiare brsarn suppiementare soltante n boag & compacvile eslgens Lwvoratinae,
ll salute. Tarmilian o efl formasone profimskonsle.

A Usvaniusle rfiuto del bvoatofe alfespletamento dl lavors stiaordingno. o supplementasd 0 Bae o
COHTERE: BRI levoratig, oF salute, famiian o of rmazone piolessionale, non pud INGegrsne in aicun
i gll it del givuificsto mative dl Beenriamento glo altie provedinnento ik ipfinee: FoN

S Lo o di lawiro supplernentate veiranno retiluite con la gueta ofaris dolla normale retiibugbone maggionata /
elol 20 Tale percrntuabi ¢ Comprorsbvr delfinciclonaa di tutt gif Btuth contratiuali o di egge f

G Pov praskazion! lvorative svolie in pogire di lvoro stradedinaro valgane e normall maggrearion di cul alart. |
1Tkl presente CONL

A58 - Retribuzions |

I Al Lndovatone chish dters fEoflmschulo wn Rattoments retiibUthe, B0Onomico o POMTAINGD, HON WD A
tvorerenie hpetto o guelll Coffispiat] &l efipondente ol par Teeia

2 bl senvo | levedattde & empn pacriale beceticis det medssim! difityl o un veratons B bemipo oo =
covmoraiehe in partcolane per Gaabo oisnda .‘I

lmpertn desls rotnburzione oraria,

In churate el pericda di prosa e delle fodke snnuall / __4-"

I itenith: s

la duiats g8l perindo o canssrvazione del poste di beore & fronse df malattia, infortund s lavene, |

makacthe professhanall ;

& Dapplcacdone delbe notre i puiold dolla calute & shearerns gl Lovordtosi e hucahl ol Eraeo LAY

I Fetcessoal serviz asiondal, \"‘n

g leritend el caledls dadle CoMmparanTe Indietie o tiffyile pooanite dal Presania DOML

i hirietl sirckacall, i coonpresi opull o cui of titoko I delts Legge n 300070 « succesibae modificazion! ,

5 | rrogparveenito chol loverston o Wmpo pevzlate & ripropockanace N ragrone Gelia ridotis entith della prostarions r
Iwinrathen I partcoan: pad ganb rigisanda Cnperta dalls permels 1eribegicne o delle draaie compninti o
i, Tirmpatie delta retifbugions fadale

aDFw

A6 - Periode dl compoarte per rmalattia

Chealorae Fassunzions medngs con edfimimo dl lero o temipo parelatie F Uph werticaba, |a thirata del peredo di
conserazion del padats o ivaaro 0 st di pralatiia s imtenche o 180 glonnd continuptng ) gi
i

Art6l - Canslstanza dellorgenico aziendale

by’ guded | eaal In cul, per dispesizions of lapge. 51 renda necovais Nccamtamera doila comitonza dellacganca, |
rverntodd & Barmioo paccialy Sono oormputall nal complettn del nimeie el fovoaiton dipendent in poogorsiondg
allciarie swoltn, repportale of lompo plono: al ind d cul sopda Tarrolondaniente epemn per fe frarioni di ok
ecoecentl Lo somirma degli aran indmidunti a tempa pasnle oo pondenls aw arntia B P paeno

i !
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Art 62 - Diritto di precedenca

1

Iil:-mnumpup-lmu|n“m:mnmwurﬂuwmmhmfﬂtnhrﬁnnmpuﬂmlmm
LUeriends & fiserve o acpoghens tol domantly compatibiBmente con e esgoree adondall sabm v
dhizpeed sioni o begge

| Lavoratoni affuttl da potoigle ancotagicha nenchit da gravi patologle cronoo-deginemative Ingraveicentl, per |
duall poadelul sann mastea capacith Imvomiba, sventualinnte andhe o couss degh et irafidanti ol teraple
salvavitn, aCoariata da uns commisiones ndca T e g Tazkends unith saniiada locale Erritariafmente
compatards, hanng daitic gin radeariazione del isppaonto d v o tompa phing bn livono a lempoe parklale
A richeste dol levmatons 1 popporto di Mt o ferso parriaks & trasformato nueovamimtbe in rappoito ol s
& LTI e

In cosa di parsdoge onctlngiche o gyl panslogls cronico depinwrolvg Ingriescenl rguandant il coniuge, ||
convivents legaimante dichlaate, | sogoeiie e civlmants, | gl o | genid del lavorotors o dells
laveentiice, noncihd nel Cigo in cul il lesorators & B lwarteen ataista s eGns codndviinde con tatile o
Peermaneile inabiith lvorativa con connotazione o gravith al sensi deiTats o dells Legge S lebbealo 1992
n 04, Che ebids necesith di assstenrs eonminua in gquanto non in gledo di 2omgens gl oltl guateian] dells
wita, & ricononciuta 1o priceich nella coasfoernadione ool contratto o Linvoce i [empa plono @ termpd parziaie.
m-r_.u.u-rjmﬂmdﬁm{.pdmIm;uﬂm@bmmimmmmnuddmn
con gl convivente poratsee o handicap ol sersl deilarc® della Legges ntOSN002 6 romnosciuka ba priontd
rdin pasformagion did Congratto df o da L pleno a empo parziske

il lvoratiore 1l cui tapporhs sa trasfsimato da pemps phnd in termpd pariate 1 diktta o) precsdanza nele
Agsyinehonl con oAt & temipe plena per lesotetameno dedie siese mantonl g di manskan di pa tveile ¢
exnogparla legals riEpetid & gualle oggetto del iepparto di Lesose a temips pactiale,

0 iroratedd P Chisthene ped Unag sola volia in ioge del congeds pamntale & entho | lanll del congeda
AR Spetbanite o Sevtal del Capo Vol ol SRR, e indnlantiasianse e SRSt off i 3 SR hang
i1 rappcHlo 3 Wmps paTike, purchié con ung dduziong doraric fon SEPeHee 4l S50 ped centa Il datone di
Immuitmuhndarch'ﬂmnmu#mmmbbquuﬂﬁighﬂidﬂh ricihleita

in cma i asunzions ol perssnale & lempo parzisbe (| datore i veoie & tanng B dome feripeEtiva
infrrnsione ol porsenale gl digendente con MPRXTo a WMpEs pieno cocupale In urith produtthe sie nelio
strtio amblte comanale, anche madiante somunicatione soriffa In REegD Scepsdbils & bty ned focall
detfimpoesa; ecl 0 prondare fn convderazions le fichamie sia (o domanda del dipsndente o posseggia 4
tarnnn parriaie tn Faceog ivsents dillo stissa da poste dollasiondn caranne fsultane da atho oo

A

f
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Cantratto Collellive Nazlonale DI Lavoro
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LAVORO INTERMITTENTE

AreE3 - Deliniriens contratta ol lavore intermitiente

i sk dellave 18 2 ded dllgeali2005, F cdntratto ol lovons Intesmnittenie che pod esere stipulato atdhe A temps
determinatn, & i 'contrara meciante | qualy un levorabone = poerws A disptaizione dellazlonds, che fib frod utifizae
o pedtadicnn Imarative nn cast od alle conditian’ of saguito fporail Fgona setanco che, €on Tetoenone del
spttedt Gl Sk, cal publiicl caecizl e dolla gpettasetn, il Gonlratlo di Lvone [ntermiBtente & amMemo, sabao
civerie diiptaizions ol legge, por clvitun lnvsrators con f medviimio datore o Uvoro, o un pericdo
COITpesanal i non SUperione A UBITIOGev giormnale di effelthn Lvons natlasce ¢l tre annd sobarl,

Art.64 « Discipling del rapporte di lavers intermitlente

1 F conbatio ol Lrons intemyinents b essehy dthoulsto per o geslpimenta ot preatazion] of caratrene
ol o frtednsiteanie Dl BRgane bicviche, praduttive, ceganizzatie o sostituthee, o e quall nen gano
predebtirirahdl | fermod della prestaZione leveratn

2 Sakw dhveiss disposidion] d legge. I contratto di Lraoco e mMITente pud eaede ConCEs con 3oeitl con il
off CPRUAC LA @i O e COT Sgeartl et A O TG e el o AR LT pEStIUIO irr L £ier
che b prastaziond contrattuall dewant egvere svolte ertio 1l vontkingucdmo anno di ety

5 Fcontralhe i Lyvens intermiitente deve concluderss poer pericd| prederprrminat & deee nedelaaniamiants e
od un pedods pradetemsingte. alfinterme del contenitorafinmn. KNe consehre che non . duits possibie
pedvatders cha | pericds predownminsts o ifpdze alliners anng, ma ocoome UNA precls dgcknezione
peTparahy Par quanio conciing | pirlodl predeterinatl allimerng dol comtonitedafanns, QUESH ssmanms
chaloniti ooy jeritts ol mneonente dellbasnalons @ poltull i comidine sceands o Fagenda o U lrecaton
Inenrmilitente
Ad soll ind AaifappBceliiith del contratin interméttonte 5 [ntends per | predetemina

n o weemc-ench (| peticdlo e vardal venond miatting, depo le e 800 lino alie ooe GO0 del lunsd) partinm
by wiconze nazalizee i perkodo chi va dal 17 dicenvies ol 15 gonnnis,
¢ vaCpare pascpeil || pediodo che va dalip domenica dalle Palme al martedi succostva | Luhed]

R,
d  petiodo et | ghaie compses] dal 1 glugng al 30 setlemiee. \
. um o o e menadllsh ey comgecrrale repenge atienclall indnddaeate o commuree pocondo fra ".\ |
Fazpprecia v la FESA Ll

[ psabias) altro petiods settamamale, mensie o annuske indiiduntle ol contratm mdhddunke soltoscnitte -.1

frao by parti e hegolo a partloolorith arioncdsll L
4 Do sl leapo ermmiiiente, Invech, & wiatato

A et ke sostitugions ol Imoraton che ssercitane i disitto df wiopar,

b piesso unith prachntve nelke gug’ o & procesiuta, ante |88 e precedent, a liceadamian colieium
chiy hanne nguasrdsto lawratos aeibin ade stesse maardion] dul o ritferisce limﬁlrdlh-dl lateoem
b ke, SrnTe oot Lenloh produiiive ke guall sono aperantl uns soapensions del lavons ouna
richpzicne deffarano in regine o cessn integrarone quadsgnd che inforciaane baweralon sdibi alle

nuwﬂmummﬁﬁmmﬂnrmrrﬂmmm r
Wi Claton o lavodorche e hanne sifatruate in valutaione oo dechd s applicerione dedla roomatives di (\]

bbby delly 2ohiee podolls Sieuned by dal (ot |

ArLE'S - Assungions Uk

| Boontrailo di ko Inberrmiltente devwe essore stipulato in forms scritta o conterse | segluont| slemant

a  Indicarione dells durgla ¢ dellé fposes] agpatthee o so00elthie, in prewenes dells guali & Compniiva 1p
shilapione dal contratbe:

b ego e meodalith deliy disponiBilith, ewnteaiments garentits dal lavoratore, ¢ del relative peranadse o
chifaniats ol Bhvseatode, Ch i nd Cat mom Pl esteno nbeicre & wi g ot

e W irpsramente eccnoiice ¢ W inatve apdtiante Al Ivoraties g la presiagionds SIS & e relaliva
indwnnith o diponibBth v parnuita, e Bmiti di quanio prwiste alfarmoolo SECEIvG indonmils o
ehsmonabilinil;

d indigazione dolle forme & medsith, ton cul W dolore dl brsorg b lagittimabo @ dehiodoie l‘wquﬂm-l-
thiily prestazions ol levane, nonche delle medalich o dlevaiiznd dels presiazions

¢ | Perg e e modalith oF peparmento defls setrbucicne & della ingennith di disponibiith,

(e emniual e di douserma shcific he nacassarie in relazione ol tipa di atthits dedatia in cantratto, ”l

2 Prima @ellinipio della prostaciaons Everative o oi un cicle integrata ol peostacion ol durmte non sapodon &
trimila gltend, || datare ol s & tehota 8 cossunkeanse b cursta sl lpeliodato Tositonsie dal Lavoso

COmpsElen e par EATTIOND

At il - sdlenretd o dlespordlaliitd

I Nel contrass o) lavoio intermitiente & saliie b avioets dellndernmis noensile dl dispondblith degsisile b
quitiy sddrle che dove sert Cominposta Al bnssatons e | poriodi nel aguall i mnw:ﬂqu:fmuml
iprtguira diysonibilich alfazicncs, rdtands in pttesa o wiilizeagions,
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2 P poiiodh nes qual i Lvorstore gaaniises ol datoas dl Imvoro la progdla despanitality bn attosa dl uiSearionn,
"mml‘l;i deffindonnith mende di disponbdits & deteirrinato nel 20% defla noemale retribadons preiily
dallar

T Uirdennleh o dispenlbidich & smnicompranseme & petanto, & cicbhns dal compots dl sgnd Btitute df begge e di
caniratio

& I ocaso i msloitia o di oliro everio Esdipendense datia volonth del lavoratome, che Tgnds Lemporansamsnts
impossdbile fepoestidoe ol chiamata, 0 beesabens B feiubo §  efmade 1eMigesihaniints Talands.
specificande 1o dutdta prenetia deilimpediments & secceiiimanne, docunentandns [ mothazions

5 Nel petiods o inabEIes troopomnss nen rmatuna B diniio e denmi o depondrling,

B ve i invorotore non brovseda siladeroginmento di cui al pimdo i), porde I divlito 61 indeénrits of disponibdith
per un pariedo o guindici gioeni, salvo diversa pandssons dol contratto indvidude of T

Tl it ingluntificato oy iypondere 2l chlamats autbetrza Paziendo a toharre I coniratio, con restitutions
defla quata o Indanniil of dipanibifich aventualmente gib comispoita @ Tifoerlty al pericda susCELSTD
Al inghstifeats rifiuts, b il casg Sl meggler denno da rsarcie

Ak 7 - Retribuzione

1 Feeml rostando | divie] o discriminazions ditetta @ indwetia previsti challa begi islaiene vigenie 0 kvoratoe
Intarmittente FOn disw  fcevens, por | peoodi  Fovoath wn AIARAOTS  EConomicg © OISt
cormnplesshramente Migno [rvorevele rispotto ol lovoratone o par Thllo, a parth di manuion] peole

2 1l wattamento coonsinice, nonmaive ¢ previdentiale dal Imaraione mbemitienite & iiproporzionats, in mgione
defln prostavions Incoathen olfsttivaments ewsguita in particolpne per quante gigeanda: Fimpotio diglia
g et RodsAta o gl Singode Conpenenii el s, nonalel ool (e

5 incase o evento ol makattia interveiman durante la chiznatn, 0 lavoratone avh dititto od una integrazians
dellindennity Sambialnenie drogata JallfiNES fino Al mgafurgimente dol 209 dells retribeitionns lards
centiaiiealienie freyista per fuita [ dursts della chilamata

& Pev ttta il pedoda durante I quals | lnoratone reste dispondile a rispondsre alla chinmate delfazkendad non &
titodere o alcun deitte riconosciulo ol voeatod  subordinath né manea sloun Unligmenio SConDrmics o
notaing, saive Lo susldoits [ndennith o disponibilich

ArLEA - Conslstenza erganico azlendale

1 prestatons dl Livons intefmiteenne & comparais eifoganico dellimpresa, ol find defla aprlicazions ol normastive o
ke tn propareians alforsis df leeone alfettbaments swolto nellaree di clascun semestne
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LAVORD 4 TEMPO DETERMINATO

Art 65 - Requisitl di applicabilita

1 IImslm&MlmmmmaMwmnMﬁMIrn@nﬂﬁﬂhhmﬁﬂﬂmﬂﬂihﬂn
Cul DECERILA i@ Boy un perlodo o temips deserrminacn ds Bamaton ool swolgene detorminake pakogle
of attivivh, sio det favoratoni interessati o svalgare take aitndth

2 Lesmundon con contrass & empa ceerminaio pong disciplingte dalie nonive del presonte articolo & 3000
offziiuaty woands ke teis morms pievste par FESSUnZIenNe & Tompo indsbarinate

T Al sond dedfart19 c2 del dipunBY20MS, fa durals ol repporti i lnvono & tempo detamminalo intenceds: ua lo
sternn datore ol g g lo sese loaretoie, por eltetto o) una spccessione di contrattl, conshusd por o
skgEnentd ol mambonl di pan Peella & categada lagale o Indipandentemente daj pericel o ntemafons Ha
ke rhratle & Nalro, dalvo dierse dapasizion! dl legoe, rom pud supeaie Dbciedci et

& ATl del conpute di tale parkeca o tena alfresi conto del purlod) o messione awall ad aggetts mansion di
parl Bvelis o catesania ot sl tra i sschesil sogetil, nellambito di sarmminksaazioni o aveno 2 tempo

cletarmrinsia

Latsunzione o temoo dubermingto finsdiz zeta ol soiturions of un Bvoaiorsaviranrice pud cssere anticipara

fimg o e s 3io ne casl of avsenze oy byvero pregrasnemate al fae o) essicyrane Meffuncamenta dofln

krasatice/lnvoratons che ol devs asantass ta rspetto sl perkods o inito deilxeengdans chbligators ot senu
chol el g n IS0

6. Uariends focrlh Al Imawatesd con conbralte, a Lemps detnenatn, direiiements o per B trarmite della A
Infarrnazion in nile o posti veconli a temps indeterminate. refativ alle marnskoni svale ol lvoraton a
B chimimmiinato, cha o pendesens dispenibill

=

A0 - Appesizione dol bermine

I Con Meccugons did mapgaal o Lvom di durata non fupedone a dedich geomi, Fappodizions del emnlne al
contratte & prive o offotta <8 non flsulta. direitarmiente o ndirettemente. A 010 tevtte, wna copia ol quele
deve fuent condsgnats dal datore di lavoro ol leaeatore entrd cingque glaml awsrathd dallinigo dells
Py Ao

2 e il ragporte dl lavece condinua dopo In scadanta del fermdine infraloenist flstato o RiccEshamenie
proveopate, (| datore dl lwwoes & tenubo & esmmspondere al leworalond wund magerssarans del 200 della
retribuzicne giobale por gani glorno di contindediens deol rapeoito Fins al decims glome sucoraivg ¢ del 405
e Elasun giorng uleritn

5 el reppoite o favio continga oftre 1 trenteches gleng in caso o contratte o durata Infsess & s mas,
oo oling I cinquisnisdne glomo negll altr cash, il conbratio s contidor a Tempa indetermineto dilla
scadanta disi predatti wwimiai

At - Perlodo di Piova

£ privista la possibliiind o opplicare un periodo di peova ol appane di e @ leming (o ol duraia eard pari
guells pravises dallaed per il medesims ihaslils ol inguadiamiento ssegnato. Bel cos d) rappaei inferdsed o pard
alfanno, Ly durata del periont of oo nen pobrd Communques casere supeions ol 50% defla durats del ropporto ol
biroeen

ArLTZ - Dials ¢ proroghe

il conbrallo o bempd doelotimingio potrd aterse Anncvaln o Nofogano n iaoeiie o Suhnie prerio datlare 21 daal
Blge SIA04S eeml

ArLTE - Proporzions AUmerica

1 Lo Paelh coowengond S 1 ndte puansesen enin |1 opeale possonag esssde Spllall eontrarsi o iavons & bnspd
chatgrmilnats & 2rabliing rsdia misure P 6l S0% did keciotorl @ borigss Indetermiinato in fozs al momenis
dheilansuinrinn A siio di stcoidn sidacale sard posdbile surmentare o dislruleg i lmite di o sopsa
2 Aguenziont esendd da limdGeion! numenicise
S bry aginl pome wentl ola Brsitacionl quantitathee | oomnerattl & bsnopo deferrminato eletioat per o casdstiche
piello fase db feade o pisove BIERATE pot | pesiodi che soronves delinit dad consmit collorid narionali o
kivond anc e I7 il non uisaome con pifgiEmeito od s GEsiahe e ofD Comiparti mscaologect
ds Impeass SRR innovative el cul all3t2S e & 5 dal decreto-decge aPDAMAZ comamiilo Con
rrscchilbadiond, datla Lepope 2212008 par il paviade d! quattno anni dall costilygslone della sockemd oo
per i (0 Emitato potiods [reviss dad comma 5 dief suddetto art 25 par o sechoty olb costinite, #
pa I salginnents dalla attivith stagional & ol alfart 33 © 2 del dligs n 8105 /

= par gper ok spentacol conerg spc ol prograniend radiofenie] o tobevishd

= parssiivniens di e aton st
cort lavoratoet di atd superoro a 50 anni

i h casd o vichaglone del linnine percaniabe df cul o) comma 1, restano eschesa B Dealformasions dat :mlmm

intoraatari In comtrattl & tenpo Incitermibnads, B clastun u\m:wﬁmpﬂm u"l-‘lunﬁmunmnurmr
Irvepananey ool W
’,.
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f

320 per cenie deily refnbuione, per clasmuan mese o Irogkone o mese suparions o quindicl gromi g
ehurata thol rapooeio di Lot o || M del favoraion asant in okazions del Nmite porceniuaie non
St el & Uy
al 50 pad conto della retribuisone, i claseun mese & MaTiche df mese supenoce a auindicl giomi dr
chrats ol rapporme ol Linere, se il numero o Iz assunil in volasions del linkfe percaniuale &
A BT,
Annuabimte Fopiendo formid alls BSA ediearionl in merito ol Aunsieo (oisle del lnodaton seuntt con
contraliy 8 tempo determinatn, drtint pee counale o 0 numeno totake delle e i Lvodo. depeltvirrbntn
prescate

At 74 - Diritto di precedenza

i

il Emmsrazone v, pellasectrore o ureg o Pl Conlrattt & Deimire presed M ufgees e Wi aian Estaly Sifadd
1AaraTinvg Par Ul Peroso Wpohicre & sél rdl men R dinmo dil plecedenze nelle aszunrionl a boonspo
irdecerminats spitusie del dabons di woeo entes | ooceisyd dodicl Mieal con AlSrAmenno e Manson: g=
aspiEtate iy vsrcuions del rappottl A termilne, saive espressa rctdesta in 3 sonso

i Rvmrakong Assunito 3 nefrrfne por Is geolginsanto i @il stagionali ha didto di precedenda, (PO & RuGe
asngion o terming da parte delio sieso detore ol leveco por e misdadime aitivitd Sagienal

i} efiriste il precadonzs o cul 8l punti procedent pUd ssoare eserCiato Seilao s | Lworators enanifests in Ll
senss A propdle voiontd ol detone di kavens encre dapastiarmmile s sl e tre e dalla date O coskadione
del rapponta stesso © = estingue ol tormine dl on anno datia dota di cessazians dil mpporte o Levom |l disite
di precodonts oi ciff al precedenti punti 1) ¢ 70 dive @350 SspresAmante deiamete nelfatio sorires o cul
alfast) e Logas nTRf20n

Ferrnl restanchs | puddott) Lesmind o) get e tre st a pardth di dciieste O sssunicno pet ia medesima Guabfica,
prevale Vangignith o seodiis. malurats presso [ stessa adlends altfaverss precedent contratli o Lensps
aetgrainata in coto ol uitarkioe P poerabs [e raggoe anainsh anagralica

in caso di pastagain da conlratlo 5 tempe determinato a contrallo A terngs mxdgterminaco, 1l pecodo
LORATH BN B TEnDD o terirats & witile Al fnd oiel compua Selle atrarmld off s

ArUTE - Helribuzione

Pt | rappont di [swan o tempe déterminata, b fele, 10 Uedicmima safanca cotispoity @ lfanandte e 365
arsirvis, sulla T ofk quinnt 2508 | Gitial off duato el rapponio s Lemming,

Ay scockenta chel contraite @ armpo detoominate weirh corthnsito al lparatoe d TRR prosisto dad predente
CCRL,

SOMMINISTRAZIONE

AT S fera o appiicabilith

g

il contratto i sommEniorazions o) avorg s I contratio, o lemgo indelsrminato o deferminaio, con il guats
pn'agensis off seenminbbackons aprpwicrsia ol sernsd del diotnFTOR005 matte a dispeiifions o un s 1'1;
uliErrasare une o rai levorator sl dipendent, | guall, por tutta bn dursia della mibaslons, sslgono s plopdia k.
atihdch nellinteress ¢ oo b direSane ¢ W continbie dell (Al z2aede \
IFcanratia di sernrmimestrazsnne o Ly & vistata.
a  pob b ssoriturkone dl lesaaralog cha esorcitas il oo di wiopsn,
b presso unith produtthar nell quall o & proceduto, antmo | 2ei meal precederal, a Beenziament collgitna
che hanns  dguardsto lavemton adibitl abe Stesss momslon) o d  efeice (| contratio di
pamminatratione O lwom, el che il contiatts da conchiss por provvedane alln satiuzione di
Lavorator pstont o abbila uri drats iniziale mnon supcrdons & B g X
£ peessy unith pRodusiive rolie guali o0 et NS WOADETSI gel Lesoro o wna ridhizions dell ating |
iy ippe ol cocss intedrakinne quadagnl che intelssano novolosd acitstl alle stetog mansbonl cul = |'{
rifeviste || contratie ol semiminmiarions di (e,
d  da porte &l doton di ot che foa abbiane elfetiuaio o va'uthgione del rischl in sopleariane doils L
masrrativa o tutals dells s8hute & dhlls sieurezza del wersator

AT Tutela del (avoratore, esercizio del potere dissipiinare Vi

i

il smerwministeaians infsema | lavorolon wa achi per s toureres & lp saidle cofwmeat alle afdth plhodutlive & 1) F
feerna & addestrs olluso delle attiszzatim di lawaes necssade o walgimento datlarthith lavoratiea po la i
LS el v ngeno assund, I confaemisl el d ke n SO0 Il cantrattt di spmmnindmzions pud provedans Che
ta'e obblige da adermphee dallutilizratore. Lutilizcatore ossevea nel condrontl det lvocatonl sommindasan Gl
chblighl di prvsenzions @ proltisos cui ¢ lenuto, per lsgge & DeY contratis) el confront del
diipsrciarii

Ml enp in eul gl s 1 Lpasfators 5 msaslant di ells superiote o infesiore a quislls dedotte in coniratbo,
idizzatoen deve daifer Immediam comunicazions sciiita al smmdclirators consegnanciens copla bl
liagiratand eadazima Cve non abbis edempiito alfiobbdigo di Informggions, Mulilizzatone dapanda in v
eerliiva pat e differeree netibtivg spettontl o lavaratione CECuipato Ify maien! su o oy enien
riwelmento def dieng deivanto dall sssognarions o mande infedod
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5 A finl delfotorcizio d8l potere disciplinane, che & riwnato ol seemminkimkorn, Notilzzatcne commitica &

mmh;rhgnw ofl elarimnti cha formeranno opgéiio della contostarione M send delflwt? dells Logge
s | 3

Lurilizzatome rsnende ne confeonti del terg ded cdanni & ess arracatt dal [averstors nello svolginmeaio dello e
sl

E nuda ognl clousala dirsita a limsitare. BRche indirettamente, fa fecolth delfuilizzatoe di sssmsme |l
lpmsatoie al tarerdnet delly con ralesbonn, fatid salva Mpobed In cue ol Lvsaratone Sip cordspodta una AdBguate
indonmith, secando auante oabilito dal comratto cofleitvg applcablie of somminlyuratane,

Art78 - Retribuzione

Per lutita la durst dholla Pisalone presss Notilizzatone, | lavorate dhel sommdntlfators hanno dldito, a parkta o
manson solte, 3 condizion] sconomich e & normative cormplairaments ron inledend a quadie dol dipendent
el parl lvallo defTunlizzatoes.

Lutlizratone & obbigato in sclido con il semninistratens a cormispondan al lavaraton | tattamenti metributive o
B viergare | felitha contribunl provhdenzlall, sabvs I dirltks g1 dvabia vesss i soamaninslolooe

| contraits colatthi apalicarl dalfutifizzatoss stabiliscono madalth ¢ ol por |8 determinazione &
coiraponsions delle erogarion] sconomichs cormelaie ok risuliat conseguitl nella realfizranone df progranimd
concordati tra le partl o coflegatl allicslarmenio coonomicd delfimpress | Brtaratort spurimbmastiall busiond
alrest disivtg o fruite dil sarzl sociab ¢ assistenziall dl cul gedana | dipendentl dgelfutilizzatore addeti alla
i Urith produttiag, eieiusi quetll i cul godinnis da condiFionsto alla BCioin ad sstociamion) o 2oclers
conprating o M conseiiimento ! ena debemivnata ancionith ok sendiio

TELELAVORO E LAVORO AGILE

At T8 - Definizione

]

I belelovodo & Fatthdth Brortia svolta dal lworatone dipendente senca wnd peosonra fiskca continuatia
alfintenms del locall Aziendall b quanto conuisl in wna oo dl organizzarkns dal b ahnaaientemants a
disianza resa possile dalfutiizeso di sisten informaticl o dalfrsdstenca di una rete o comwinkcazions fa 1
fuogs in cul il telulevoraiore opera @ I sua acfonda. 1l lvors agite & modalits di czecurions el tappocts gl
e subondingts stabilita mediantes accordo tra b pai, enchee con feme o Sigonkrzazions pa fasl, ol e
otdoitid & wenza previd vincoll di orario o di uogo di lvars, eon il posifbile utilizio di stnommn Becnoisgich pr
ko sondgl et dolTatthvith lavorative.
Hon posong peiamo dacre walte con modalith of telelsvono quelle manskond chie chisdans, pet loro
inbiseteca nalurd, | pretofiza costante © prevalente dl lnoratore lucs dal locall a¥lendail, quall ad eseonpis

a  muis;

B operaton df wendita

¢ fnorasedi comaidantl poosso altne ditte o poiasa cantien efo appatily

d  ogal olita manslons chie preveda, per Bl swe seolgimmnto. ung présenia el bn un dedormdnato luogo

eutranas o incall arlgndall

i Tetelnvore pud esare di rg tipd, senze eschudons [ promnfsoulth tra gl sbesss

a  dhrmicilare swolto fedlalbitariens dol ielalayoratons

b rowobike attraverse Deilizzo of apparecchiatuce portoliy

e rematizzato o a distansa neolto presss ulficl altieezatl ubscat] In appeditl talecentrl che non Comcidons

b pon Lablbaziondr (el pobebmssratoer i con ol Lffied azlendali

B eontio o telelinone o 18 singols postarione pretso il damicilio del televoratons: non configunans Lk Lnith
prochittva sutancomad dellastendn
Ber Il Hipe 5 B & rchlaps che o lovodatore cormunichi afazlends || it eoescelio, sha egll offctti
deiladamadmanto deghl obbdghl i sicurezza che 2 finl detie coperiune Baskcuraling
Far Il lvoro agile, latte sahsy e evabuzion] normatbee, valdgond is esse Bplzzazion) del precedonts punie )
fierrma testarvalo Falicimanta del breoro in s ariandabs come da bigo lepals,

ArtB0 - Sfera dl applicabilita

Il eletaveee o IF kvaen sdlle hanna csratiene volantarko st per Fagignda = pov 1 lavematoie dipendenie o

prAtants Ly Soncatsinme c o Faccatlarions dotla rmodality o tedelmaors o oo solle non pud in aloun
dkein peElasE saive 30 slols suprmseende consondata altarte clella assunaion - a il s rifiute da paite ded
Enveratora non oSt ot legittima pod Fnermarions dol mpporto oi leaed

Uoscords tra Fallendla & Il |yaseatore col eedelmaons & sl bmeeio dgiie dee roltan: da appesto st scrih fel
guale devo ruers saprettamente indicota by durato del teickinoro o del iolelvore, & temps daterminato o
Inchatnrrmdnato.

Bl cosn gl poodeddo per 1 bempo Indoterminang, ciascunn dolla patd poird, Con Preaniso di almena 60 gioimd
diare dhdetto difsccondo o civiodens | nitonms Alks svohgimanto stalslle delfattiith ivarativa presso Fazionda
Hel coso dl accordo per 8 rampa determinato. il tellavoro o il loveno agile poird esore disdatiato, prima deila
seadenrh def tevming, a5 paite delfazienda sollanto in caso di comproante sk fnzienalgantzzatve:

It petelavsre @ 1 levere agily pod esseie concesso dal dotore el braaro cvabn richlases clal leveratore per tulls
frupdle mansienl che nen Agldedane frontarta con | pubblicoftlientels casio allkanh o contrelio sl oo di
el dipervdunti o Tatcrsso s matenall ofo infoermaziond che per nauro o iSbea non posmor gt (Rl
ol dalFasenada Asn l{




Cantratte t:ni;ratt[w Mazionale DI Lavora
Aziende Broadeasting Radio, Tv - Service di Produzione Radio, Ty, Audhxri;hra

Artal - Discipling del rapporto

1 I oeedelevoro o ) oo agile psd eisere concess o fchiesto esclusvarmente dal lavoratord subordinan. Tab
msclalleh RS forsane pemanDe frosnes Applicarions thpetto of lomraton oocataanall i a oasll] supbeaeei

2 Iliwielavorn o i laworn agede pud svolgesi anch con Contratho pam-time & 5 Memps delsriings, quatundgue sa
{1 ek by oud 5 esgpabita

5 I veledavoro. e i levoro eglle sonoc semplicemente una modalith dil svolgimento della prestasione Levorativa o
non un Eartieolsne stotus legale Il tedeiaesrabore @ 9l lavosstonr agile Tonno Infalll parte o plano Etols
dellarganirTarisne deila azlends, anche o il luogo dl pwoiginwento dells prestazions &, in wtto o in pare,
astaine allazkands,

Art.BZ - Diritt] @ doyed del telelavoratore e del lavoratore agile

1 AL miainvorators & Al avoratome sgile sono rconosciut gli wessh o dinttl legall & cantiattusll peewisti e I
Lavoratore dipendente, o pard Beetio e mansione, Fnglegato presso | local deffariends ed & amoggetiato o
polers direlth, arganizzative o di controie deilazienda.

2 Hidelrmipion ¢ || Lvaratone agike divono cewnd messh metls condisone df frnne deefle methiime oppominity
R acseins M Bopmarione o w5 alope cells sxmies pesvisie por b ol Wedratos dipendong cempanabll) ed
hanno diftte &4 uns formazions specifics misate ssgl stusmentl ecnicl di levors di cul diapongons,
ecnelarion con la snumentazone azendele, © sulle teoniche d taka forma di erganizzazionse de lawom.

3 N bawateie dipendente che paisa af telelavors o al bors agile mel coso del rappdto o lrses consonm
Integralmsndd by stamis precedantomante Seoutio.

o AL telelaaseatede @ Bl lwaadansnl Bgike & posto Nobbligo di aver cura degli sttumens dl Lrvefo o ) nfoimaes
temipelvamente il catore df lvese in cose o gusstl o malfunzisnamentl defie stterzaturs feendiegi

ASLES - Polerl ¢ obblighi del datore di lavers

I Lé postadone del telelmoratons o del eomaton aglle @ | collegarmenti telamaticl riroessan pey Feffetiuazions
della prostaions, cod come Mnstallarions b manutenrions & |8 soese di gstone, inchoe guella relathe alla
realizrazions & 3 rrantenimento ciel sisternl di sleurerza dolle postarione dl lavwoio, nanchd aliy copariura
aiikcurative dells stessa, sono a carco dil datore ol keono, sobag dhaersl scoordl,

& N datgre di lovore & tonuto. ed sdatiare uite ko misure appropedate, i patoolane pof Quanio riguanda |
seftware, 8Th0 & garamine [ proterions del dati utilizzat] ed elabonati dal tokelavonstone o Al Tawartsns sgile
v find professionail

I I datord di lrvaen o Inoltre bemue od islarmaie paontarmente || feldlesosatens & Il lsosabone sgile inoordie o
butte be nod e i legge © iegoks aondall applicabil, relative alla protezione del datl, a cul dobiby attenersl

4 Inogrd cats W dasore o levads & tenuto 8 latsl canco del costi pet la protezions [anthinae (e
{backuph la percita forash) di deti gastiti dal telelavoratore o dal kvoratons agile, nonchd oei Somtl dertvantl dal \i
dasnegglamento degh strurmends di Livedo, Indipandentemente daila propristh degil stesal, fl'

5 HtlammmhmbmmﬂnmmmmrummmpﬂmmhﬂNmmwmawl| B
# chel lwvoratons aglie, futelarne e salute, ia sicwmegza peolfessionale e la rsoveaterza, al wng dalln vipente
rgTakiva nadicnale & convunitata \

€ Lochorsdd dovrd farsi iilasciane dal lavoratons, perima delfinizho dells prestarione con moda’ils o teletoworo o d) }
e agie, Una dichinmadione ineul bo stesso comunica oi Esere state Informato & di contdicars e praserizionl
disleurezea o Kiiene connese con ko svelgimento del levato o con gl strumenti che davrh utlizzare

ATLBL - Dotazioni strumentali @ utenzo

1L Le eventuall dotasion strumentall neccssarie alio svalgimanta del lavane con modobed di bfleawxons o laveo
i, S e To Inbese. dowranng cxtene farmioe al bvaiatooe dall'asiandne & resteroning o pishiclons agiandate,

2 Gl oneni derrsantl dalPuse dells tesss. come ad asennpho | consuimid alefcadcl et ebettilcl 1aranno oggatio di
specific] afont weritel dn raguiungens ol momento dells imtauragions dol ioldeomo o del By aglis

1 incaso df dannegolsmanto Brsolontaio o ol guasto delle datarlont strurmentad] fomite Al Uivorateds, i stesso
donli i pronta cormnications al datone o lovsen eho potr inviane presso 1 domicibio del Lovoratome, dopo
vl concondale up ek, U peopiis feenico eare un tecnkoo di una ditta specaalisrata ey wificase (I
glaEta @ epdare bp mecnsandke riparsronlastibuonl 1l dfote senca giustificele wotieo d| far sccecharas il
tecribon, @we men confguil coamportameentl ped giew, ootmpettrd Tautomatica esEnrione de apporto o
talsracro 8 1l nprsting della normale altiat prosso la sede ariondale.

4 InCaso o Turbo delie dotazicnd struniental] i tefolavesatore o B naratons agile devranng dames immediata
eamuniEazions alfaziends, tramite lirmdo telematico dela cople della derancis o furto Prescntala prsaan ‘J')
Fautoeitd ol Polisin godinaria terdioeialmentes compeiente La domencia & R relatda comilinicazione disono
e ofEualE s § glonmo st delld scoperta ded fudbo

At 85 - Orario di lavoro

L0 redetovordione & (koo ol gestiee avlonsemamenie (1 propao seatia ol e, rmmﬂ:; che | carich!
Lirvorc aseeg ekl deegess essere egubvaliont] o auall del prestatod presansl el il
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2 Do riferipnenie miosasn di aane noo sono appdicoatdl o Telelavoesiome Fad feario normadis di lavors], and
fduirata Frassima deliorasio el lwed, A5 ([l stesardinanal, ark? ifposo giornalien), SILE (poust). arLi? ¢

13 [

& chirata el broes nottumas) del dlgsn 682008

pand gz agion:
% Wlrator sgife seguird, salvo b inteze modificatie anche aceatonall ks sthema di lesaem, b altemanza ra
prowenza el o nal loogh Ji Leeone o assenica dagh stesst, peaviito diegll sccondi

At 86 - Contrattazione sZiswlale
1 Adacontraitagione azsnddole @ demandsto:

b

=@ & A

fl

I detarminazions in concneo degli strurmentl che peemattons is effelifa sutonome gestions
chell peganiz 2aginne difl ivaro al relelovoratode ¢ al Lnaorator e agile

cgnd inaEvionle rpestrizions dounriante Nies di spparecchiature, struamgnt, progiemme infometici o alle
wwnnilualy sanziort appticabill in creo di vielavsons.

Fpctoriane ol meslse ik o & prewenise laalmento del telelmeoiabons

Iacazione di mbpune ldonee o peimwtiens Tacowssa alle Infarmearioni delfazisndn

Mindrddunzione delloventoale Trccla di reperibitind luice o lefunmtion,

ko disciplivin rearive acl svaniall access] presso il domicifio del eloleworatom o ol lavovaton agele per il
controlio cra [ tiparasione delle apparecchiahure ¢ degli stunsen dan in dotaZions agli sbow,

i mancares di goniraltaziong azisndals varanne gl sccoed) tra Taxisnds & B aingolo lwaratane,

2 Ognl guestions in matevia di strementi di nene o di iesponsateilics, dovrl essene dafinith con la cantrattarionn

azkenedate o indhddunts s dellinizs del contiatio i telelavong o di oyt /
A %/

2
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ISTITUTI SINDACALI

AMLEY - Rappresentanse Sindacal

T AYN efett & guanto stabire Aed seguen: pansgralt, sooo da considaram dingemi sndacan | inwwpten ol

fans parte

a ol BSA costiniite 8l zens deflmtio della Legge nX000TH0 & apportentndl alle OG5S stipubaedi I
FERERRE. epntrato, mele IMpiese the ool ambilo deio stesty comure Sooufans gEl of 15 dipedent |
wcsali Fesiy{ting Peglamreeiie clotn & neamnat 0 base alle notme seanutarke dele Oigpanicpazioni sl

B o Sonsgl o Connitedt ikt mapanell ¢ e dells Srgeaicnasione Fodacale Bl Lnmeatord
sipdants || prosonte CCML

2 LOmgonizzarions Sindacals dl spparterenza & teruta a somuniare Felezione o la noming dei lavoratod a
Civkentd Sinclae sl Arisncali alfimiprea & sila fepatthes Organi22asione del danod o veno. Ls Sormnic azons
pror PoberEores ol our al puanta il bett, &) o b deve sveening Tsmsle camnicadkons SCrtla o data Lot

3 Lo Parti sliputant demmardane ¥l conirattarions di seconds Meells I @afinisone di otcard! finellzzali &
isirachuany mgadaiith ol Mcsiene ool soddettl priessl che Cossenta fa reconaliaXinng det Cost o
attraveing 13 Indviduazians di un Moy oe complotdhn Che Attrvserss wna goutlond Sampatibile coh b
skgene e il a-procuitive dellasands

| Dirigpent Servchazall hanng dintto 3 poammess retribain pe la pattocipagicne & trattathe sivdecall o cangrasd
& e UF opdges sioddacaie Ia b npn Infinbeie @ ofbo plomi ATann. | kemraiod efe indendano
espcilare e diritbo devono darme comiaicaione sttt ol datom di lnvoss di g ole iU giaenl prima g
i laaresiie i enrmpatantl oagumnimrd didle ddpettve Oeganlrrationt Sindacall

5 N Georramenm o il rasfeimonio oa usionich prodonttive ad uimaikre del Bvorason con arkalifica di Dingentl
Sisdne il fai byt @ poriocks in cul oid Aeeprona s Chrice, dove Sluone irotivalo @ o DS Susen ariinata de
gl Irmeenld adlesercirk cledln Cotlca

6 1 oaredatie off Dighpense Sindecob confimpe ol thpendent] Stunl] g mpo delermingto Pon influlgce sulls
specialid dal rapparto ol lavono ¢ peitante o ecaurisoe con [0 scedine dol contratts & teerbne,

7. Fermno nesiandg chie, oee tichies, b daba of svodgimenio delie elogionl deved atsere contondara bra diseripns
arimncale W il comitata clDioaaie, postong gssate camdiciatl por Nilerione delhe REA | Lreoooine stagionali 1§ cul
wenirons o dsaunzione prevede, olls dite' di swolgimento delle Slezienl. une durdta reskiig del reppone di
Lvediny mesey Efariong o tre il

Art 88 - Rappresentanze Sihdacall Azlen=all

1 1 compotentl delle Roppreseniands Sindacel Azndod-RSA hanno didite, pe Neplelaments del foro
ansnlale, o e sl retnindalel Tate eliitto & iboomoss iube, s Bass dabls seguitl despasisiang

@ Tiovo o nd difgenn per clascimn 854 nolic anends che ocoumans da 16 a 50 dipendhenti,

b FnosnZdisgent per cascuna RSA nolie aziends che odcupano do 51 200 dipendent

o Bingand disgensh por clatcung BEA nalle aziencke ol cocufpnn prhl e SO0 digenadibng

A Ll Fireer | LreDigpie] o woninsiin DT Bigpe fav s conpartadl cotms uniph intee

1! Evoratore cha [ntende esorcitare || ditgige di el al gunts | dew darde esmunkcazione sile of datone of

Loty ol regols 24 are prima tramite la R5A

L RSA hanno diriis o sMiogens somunicazion) rguardantl mgomentazioni sindacall attinonti al mepono o

brrory nelfamibing o appad spazl sllingmo dellunits asendale messl o degeosizions dal e o koo in

Tusght secestbdi & it | inoratol,

5. Lesabe Crgaticcaziond Sinclecall stipiilann il presenbe CCRL 0 2pgmta al pormassl defle BSA, freranne o im
b o anten arfencale ol perrnesi ettt pan ad 1 o 0 30 mlnull complestve, imadiiplicato par
ﬁumﬁﬁdnmdmﬂln faza oredto clascing azitends ol 5 thoenire deiTanno precidante a gltlio o

forimesnsn ;

G Le ore o permisse ilanst dal middeszo monte, vanno dpantite s le Qrganltaacion] Sindacatl €l cul al
precedenie punto S, i mlsumn propotronie al nuinero digil lsersh azmndal o clasound &8ss deltanis ally
siman ot del 31 alieamibre dallannd précadents a quelia di flifimgnio

7. Hel meate ot fdentrs tutts Tetath sindbcale. cornpresa qualla riguandante la pamacipaiiang a rnsnioni ¢ a
Camwrilidan Sgmundgue denoiidiale, festands petanto st goells consornne dalle &25ndis. Talé fmanto
ot po debdaningto coutilaieso L B0 binaboakdle aanuale.

B Hon & consenilng nd Ly fdrlone dl evnbsal redddui i annl oty n quelip o compo et

8 Il roeenbe ofe el ek Sopna ceteTminate hon asorbe, pet B Ohgancoaciond stipatanti il presenie scoondd,
auanta predisto agl L 23 o 530 dolls Lesger 3300970 @ pedanit, ognl o qualund Byelio di Hianza sindacale,
hA enmipeede b cormocagion ceall afgand disebivi eonlederal, nadenal iehianall, prizdntiall o cormpieneoristl
=

10 L OOUSS AUt i preasns CONL alitnssso i B Moitsnnt & ampegrtams & Sominnns Ak shpeke
azkerwie, entm il mee O deeemles d clascun anne precedente quotte d dferlaeeato, | nombnated ded
dlipancpnti deifaglends che hannn didta a s del peonle e del pacnessl adbardall in guanbo difgent
delle reppresentanse sindacall contratunimente predsie © dinll aganimi dicitsd. nagionall, meglonall,
presdnciali, eomyprensoriall ed axiendali e lnitl presstl dal Tiipatteg Statuti

I Tusth § pormasi wengono Scocidoll 0 ghiests sonma delle GOSL stipulantl | CEML nd gvarcata oo un
pmnv’.w ol alrrac 74 ore krsorative, $alo casl of particelisne wigtnga. Lo fichistie di porrmesso devenio miene
controfinmmate g respiraabile dellfongana dimitive di oppeiendnzs del lvoninne inleleisiio & guslie miate
alin partocipaziono alle tunion] degll oigand cinotind divons eiaerm Tzw dlalla cheltn lettera
COrFoCaions delo sioann ongang : )

= b




Contratto Collettivo Nazionale B Lavarg
Aziende Broadcasting Radie, Ty - Service di Produzione Radie, Ty, Audiovisivo

k awvobpe fa fundone o conmificaions del contrantl pevisti dalla podmativa o iifonma ol mescalo dal lpvoo,
chelhe rinuince o transatlon! of eul allfart 213 cod civ, & del contenuto del regaiaments dello Sockth
cooptnd v concenrrmndl 1a Wigdogn del rappEaet el lavong,

I svolge, inoreatedin o Appeariistate, be fensiont eventusiments 8 sasa alidate da nuove dipiaizen o

It in At [ )

svobger ly fungiond di ente promrmeteng delle cormanmion] pae ba realizgarions ded timoeind forneathd al bomi

delfa pomativg wgents

201 oy azione utlio al iggieagamenta degli soop poedet dal CONL che ad eso fanng riferimenio

St E sitenna o ammoniz o sociall con il satema d sutefinangianments

Attnea B sistemna o aniorizzaton sociall oo it sissema dl satelinanyiamente.

purl profrmsciame fo seslgimenie o pieni fornatie settaiiali wo teriiboiall voith a Tavedne Tapprendimenio

chirlla rgus Raliana & paNe ded Wavoratod stoanber, per § iuall POl cesene dchieits || eofinanzlamenlo

del fondo intorpenindsisnala di larmatione spntinua, per § dipendenti dells ariende che opphcand 1

peeuanie COMG -

& EBASPE mmige it attravensd apposte Comunisiont di indinzze Semoriste, in dole C15, compaste da
rapprasentant delle OS5 stipulsay || presente ConlAn, futte e Btipdts fonzionall alls swvurions dells
normsive lsgibative o cantrativalp In mateda o appsendsstaie, oottt o oy deterrninato, padt-lm,
iwioee fipartito o vwra intesmndttents, panchd lh gestione delle prolematiche wettariat par lbe e matane
camandate alla Biatwon/ith dalla contartazione colleltve,

5 Pl la cerbificazione dai contrall ol levors, EBIASDP dhpond umBppeaits Commsdons Mazionsls o
Cartificanons

£ 5o manes ouna delle Patd Socloll ipdant, € BIAS P, Mazionaby pud pseene reonaelnno mandato clca ks
rreognizione di poottemil Lortl s Pvalia o singall selbon compresi nolla sfors di applicazions el prosente CONL @
rabativd pall affets defivant dalfottunpiosme colle norme contrattuali

T ERIASP potth edseie chameto B prenuncissl con dfetmens alls classiicazione @ al thbmm) A Deadblimh
defarano di lirrore, anchw por b somraweniona di noce madelith di swdgbmueasto dellasivith sritodinks ovae
b materia i AaEnehmento ik, of edganlzasziong del Droro, 8l inpesmeion] ecnologlehie onasd Lt
quells Mt Chee gil wArranne esfeesapmienibe 2Molote dalle Paceh §iobnsttada avdpse altraverso Ntiueione

G apptsiia s CFS Hogionate. U apboaio scoonda siglate in senn sl Cormuiitoe retcogiiond b nuanss o
iavont swoito che confulronng od intograra il presanne OCRL

8 P il miglior reggiungiments o8 peopel scopl EBLAGE, potrd aviace, partecipans o contiibuire. o ognd
Imiziativa che I s diretls permattas o focilitl 8 roggivnalments ced progel Bni BUIeEoal, arche
eostiepne o pazbecipondn oo gL Sochelh, Asseciazian od Entl preds sppasite delibon dof Conslglio o
Asumbnisiraions r

9 Gl weganl di gesthone EBLAS D saanng comgost) s bose paritetica tra IGvganizzaziona Sindecale del
Ervecuntiel & el cinbar oi lnesgeo,

G s postiurgne degh ESIASPE Regionall e Terdbodall & deliberdtn da! Comglio il AmminiErarans
delfEBLAS P, nagkohake €l M 16g6ia (| lunzacanrrentc Con appe sl fegdlemento

A OS - Ossorvatorio MaTionale

I UOssenvancds Nazipnala & boostrumento che (Ente Bilaterabe Sutonomn dsl sottome privato - EBLASLE, pub
Heriubne oo Jo sfdio e b peafleeasioeg o0 polke ke aniziatiee ad esta demsndate sadle base o accondi tra b Pan
Sochali n materda of eccupatone, mencato del lvora, fonmarione e guilifcazlons proleisionale

o programma. od organirze rélgronl sul guadio economica @ pradustive dal compaiio o le felathae
prospattive dl saluppn, sulin stars @ osille providon! ascuBazmal, anche coocdinaneln JI'H:I.'aqll'I-I 4]
ifrcacionl, glebrstande stirme » pealezionl:

/’5
2 Al nmlmmmbam.nuﬂn-lmlh iniziathea & 0 pailecolare. 7/

o oevr i eapanizaa le relariond sulle mutedie ogoeile oi anali cll Ente Biateiain Mazionaly CEHLASE
Inndando a croeestuitings, con Eadanen seimisirale, | rissliat] trrretall dagtl £ LA S S, Terntodall

¢ ebhora propodte i malee o formoziene ¢ qualificatione fecfeslonals, anche 0 rolarians b
dispesizionl legldative nazionall e conumitare, & In col'sborodione con W Regionl & gll altn Enti
cornpetenll, fnalirzate ancht a eroade le concizion] pil oogeaiurky por wos lsdo pratics realzoaio: a
Pl pixrricoaialbi

d ricovo od elanora, AnchE 8 find stettsied, | deti fomnitl dagll Owsormned Temiboedali sulls reolizzazions o
FutiEree dagll sccoscdt [n miatenia g contralti dimedmenie 8 apprendislalo noncher ded contratt! A
terrilsur irpdsndone | aaliotl g pooma b chdenzs enndiale oTEBLAS B Mazkinale

& Hesar dalie Diganizzarionl Taesrmelsll ol sccondi reahzzat o bvells tenitadnle o nzkercials curandonds
Fanalisl & la fegluazicans,

.,  predapote | progett fovmaing e singoly Bigure profeasdonsll sl fine del migliore ulilizze el contratt
iR onia

Att Sk - Enti Bilaterall Terrdtoriall

| EBLASE Tenitodale contitulses b strumanta por ko sveliginents dallo atthdnh indidduate dalle Pasti stipalanti
b rnasbienn o SCUEATGND, ICATO fhed oo 0 Lal 1iFee peormiusee
a g eerazions e b quallificomons profesmnale anche 0 cofabarasions con e Reglonl & &t Entl
cormpatentl anche nolizzote alfmsiaments al oo del Ivorged che o abbdans proficuamanie
Rt epaloy
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12 Alfinfuen di quanto provisto dalla peesenti ngrme, potrannd eace concess, 2ied penmmesal sindacall non
Mgl compatiBilrrspite con be esbpoenne divendzio

AGLBD . Acsamiblea

b Malbe units serenckall, | byvnanzon Inforze nefiuais ncdosirna hannes diritte o toniri fusn deilomnaodi v in
sernblee indotts oblie Cugonizzation adorenti o fcenll Caps afle OFSS chipolantl sngalernenis o
EGnQiUTEARNENTS. S0 Materir O intersee sindacale o dal lvoio Le duniond 5l Weanno piesso Nunits arkshdalbe
Entasmaanth, in locole mpsso o drperdzions da) datose o loveea

& LA convacazeone dovtd gieoro comunicata ada dinezkarm delllmipresa con tre ghemi i annicipa

5 Allavorstoel & incltre feonsschetn || diftio a partecipane ad Atsernibies sindacali, Indotne dalle 0055, stipnlant
Il teesente CONL, durante Temeio df lewaeo fine bd un massimo o disci ote sl anao nammaliwnte fetribaite

& Lo weolgiments delie axsemibles durante Moo o bvono dowd essere concomdat (n sede azendaln, moendo
eants deffetiganes dl gaantine in 60t sass bn regolame lungicoalith delte azlergde Deweno altrel gizeic
AP f SouiEns o prosesnill B SxSacpuoreole aegl EraEanl ¢ ol St o Neverinale Seresks o
it ifm il plibdica

5 L ramionl possond Solardans la genaralith de ot oo gruppd di el

6. Ad e pouons prentene paste dingenti extormi diet dncacati Sipulany | CONL indicat nefle convecarions

T e rienion] non POtrani: sugpisane, Sngolarnsente, le due O ¢ trenta minutl dlcuraty

Art 90 . Reforandum

L fafie anpnde, I ofng of (avore alen® cofunn & sagimmetio o aisifoness 20 Loy < selardrdlolr, sl
aonsall che perLalodtie, s materks Inorent fattints sindacale

2| referenduyn sona indettl ditls BEA, con disitbo di patecipazione of tukth | levoranon appartement alfunds
atigydate o alla categosin parbcelannvenie igreoits

L Ubterian medalith pet In seodgimento el mlaiendem saramas stabiiine nol conbralti Colietths decentam

Hrt @ - Trattenute sindacali

¥ datoni o tevore priswedoranna sl rstrenute sirrdscale, o freew delle DO35 S o preseyioe
contratte, Asl canlront dai Uraasatad che e eifelpasanss tehlaag senittia

£ Lo puddotio queots Wl prasmesssalie S055 do pare del datone di leveae, previa sstiescnipona, da parke el
Invoranods chita bottera o defoga mells guals o indica NOrpastirazionn Sindacaln destinalaria del conthbulo
asuseinhe

ASLE2 - Ente Bilaterale autonomio del selice privata EBLASR,

[ C# Parti concedaang che MEnte Sisterale dutonorno ol Setioee Privasa i Sgly EBLASP caathialsee b
shiguyvenlo T B Svieghmantao Gebe 3a1Rits indhiduate dells Parti stpulant B CONL in maters o occupagions,
mircate diel laveso, fiernagions, qualificarhons profetsicnale & sovteqgr ol neddiia
Chpestultima atihvith <wh concrafizzate con Tausilio del fondo d) solidardetd eventualmnnte costituito dalle |
L4355, famatarie dal prassnte CCNL
2 EHIASPE & cemtineto w strutturalo n Bote afle madalith aeganitzsthss o funmionall issatiamaente definlts con L
appetite Satetl o Rogolarmenio
5 Al ine EBLASP Makanals nitun ognd utlke rspatrns (i parbiselses
A ROGTTETR @ SRR elaairn S g SCSnTict o prockAltin B8 Senee o L0 EO0Nnatl e
ratathe puraspetthe di sdfappo, slls siano e sille iedsion) cocupaziannll, ancly codedinands indaginl & f
thmmrion], elabsrande slone & pealazioni finablcrate, a Palom, & fomire o8¢ parl | wippeita tHenco
ncessasio olla reslizzariona degll Incentn di nformasione
proseedis o M lonsgaio o Ml Eone pejmanants G Ibbisognl professonsl] s famatng del st
prowweds Ml mohitoraggle delle atthepd fdontative o allo wdluppe del dstemi g sconoscimenta delle
eompatenig pef gl addelid
ainbors, Bogeits o gestisce dirtitamerte o alteensd Shreenron! - popeite e niziathe in I'IH'herH- o
foeadione o, formariong @ poalifcadiond poohassknale, anckd in relarione b deposrion
lpgalative & prodersmn nasonall & comunlbel, anche In collgborations con le Regionl © con altd Ent
compniont, inalizrate altrel 8 clodp ls concizion WU appartine pod e lden prathes poairzarisne o \
Iivvethy tame i, RN
i attiva una specifics fancione i leemagione dt leoretond appareanent] alla categania des Guasdr, [
I rncéve dafle Organizraziont Teritofali gh sccoedl callattivi territoniall oo aziendali cavandone be raccolie e
prowedonde & richiesta; o bvo irparmisione al CHEL ol offettd o gquanto previste dalla Legage
naIaiGRE
£ Bece ¢ GEbnoe MOssereitodis Marionale o gl Coecivabon Terribariall di o aghl artt ], 131 & K52 o
presenie COML & v coordinh be aleath,
by e ad odabona gl Mol statistizl b deli fomil deafl Caservatos] Feniitoeialt sofla rea brpomant degll steord
Iry makevia apgedncdistato o del Contraty a teaine b {
b ol | coanpntl allp siessn demandafl calls confrattocoene colsttiva n miabeda o wwitels Sells Salube @
dnlla sicurezza dol Levoratord nal lisghi of lavweo,
| swodcpe i cornpitl alio stedss channmdnt] dialla conlvattarion s colettivie I muaten i wedeging
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b finaniiansento di ool dl dopaalificarions per B personade intevessato in precrsd oi detrusturazions o
SENgERTIa R ey Che SoOrtinG Ly Epiyse B Ip sOypendions b rapportl oF Lo B Eeno
inchutenrrirae

¢ gh intonwnn per B sostegno dul reddite dev Lvoratort staglenal] che parteclioana M corsl di Igemdcrone
predispost dall Ente stesso, nanche olud infenvenal G caraitere sociabi in fevere del Brvoraton,

d il eotadinament, la vigilanza od § moniiosasggio deifaitvits del Ceniid di Sendzio,

. (istiricn: o una banca datl per Rpconiio tra la damanedy & Molfetsa di bnaons ad i mondioragaio ded
mgreato ded favano o dollp forme gl fmgiege, in collegamenito con EBLAS R Mazlonale o con Iy reter dagh
EBLASIE. Tamitariall & con b s6nil koeads oo irngeogo,

i e aven! i opportane allinche dagli Oegantsml compepent] slane piedispoui card o studio e,
garaniendn b finglith di contribuie al miglotamenta cultulale o profesdenale ded [verator, Urorscanc
Facquisicione o pih chemad vafor Professionall @ sand Epmvogniad 4k ormnieiichy delie aittatd ok
Coimpaaty

g | complil s sioesen comandaki diile conbrattasone ool in mateds d wield dalla salute & della
sicurerza del lavorated nel lucghi di lovove:

b e hanriond o rrotecs O isllinesmento retito tho ad e afhdpte dagl sccond] tardbenall i rmateria

peer | dipencienti delle aziends <he appdicant B presente CUNL pubd prosmdscvsrs 1 Svpdgimento di pland

fearmatihd settoniol efe fertoriol ‘ol & feverire Fasprendimento della lngus BGlena ds parte doed
mwl:iuimum peor i opball potrd esiane dehiesio d cofinarziamenso del foondo dl fnemasiane continua
ofa Eonbifuilfe

i por | dipetdent dalle agende che applicano 1| presente CCNL pob svolgome atthith o asskteres o
lavorator] Sranken ol find del disbabon defie prathe he util ol finneeo del permesce di soggioma,

-

2 ERIASP Teniodiale, dwolge Enoliro, s e sttt Tuncionoli alla esecurions o il worritosisle dalla

viarrative leglislativa o contrattuale b Materin o apprendlitsts, contrattl di insevimonto, contratti & tRmpo
diolenminstn, parsHime & e [Absmvilenie,

Per la certificarions def contrattl o leworo, TEBIASP Temiictiale o ovwale di spposte commosion di
coftificariane pleoandl s e || emitedo wedtnine alfuops dalls Comarzdens Mazlonale di Ceitficazbang, In
cazo di rhbolta peesenea o Inadla lacain.

EBIASP. Teritcelnle, [nolthe, promuces o gestisce bninative In mntene o fomarione e quatificazions
prafsssionales anthe in coliaboraziones ool b Reglont & alel Entf copmpitenti In Partkoodnns, Dvokge be aoni pld
prpadune affincis dagli crpanfsmi compatentl gano predispeali corsl o studho che, germende o finallth o
contiibuine 8l Maglicrarmenia culturaie & professiona’s del Lroraied, fwweriscanc Necguisinone of pld #lwali
waloay professfanall o siano appnaadiatl alle carptigeistiche delle attidin dal comparto.

ATLAS - Organismo Paritetico Nazionale QPNASP.
Crganismn Pariteticn Narionnle QP NASP.

£
5

i Partt eencesdana che | Ciparrisant Padtetico Nadonale Seitage Privatn, 6 sigia QP NASE codtitules 1o
strurmanto ecetiado ol fine ool rspetts delle roeme o matodsy di sesarsers od iofend sl hesghl di koo
comi previsio o elieciplina o dal DLgs: BHOS,
R LS oo f SOTiu TS ir dktse ol chodalinl ongarishatien o foriioreel cheliale dlal sue statite o
ha compatensa nazonale wi compart deriplinati el COML soltoseit dalls COSS Ttk
Aui Fing CuMAS P st oond wrlle indziathas ¢ in paiticolare
suppatiang s inopoete nellindriduszione dl solurion] echiche e omganiziathe diatte a garantire o
miglicrare ks utels delfa sofule @ sleurerza sl bvoro Pmlge, promascwe ¢ colibbons alke sitivitd o
fermasient (A materhe o Sowerra ad igiwnd sul luoghi Al lvess, consontando alle orionde & al datord o

kvang <F ademiphara ali® obblgo di Collsborasone can gh oranim periteticl, anche artraverss Mmeiege

el ol Ivborpealessdonall, nonchd, w fchiesta delln Irngoeie, rilascia wna allesta?iana dello svilginme
chalbe attivibh o el senviti di sepporto al sidterns delll imenese, (g oul Fassewmdione delle sdogions
della alficocy dttusekone del meocdslll 6 organizzedone o gessong dela deurezea di cyf sifartiesln 50 del
DLGS S1R008 della quaie gll organi o wgilanes prossend tenes conta 81 1inl goils programmazions delis
prope attiATh, A tale fine T Ouganionps Paritetico st spocifica conmimissions patiteces, ecnicamiente
CoTipRiante,

- Dare comaticazione aile impnese @ agli oigani di wgplanies beritoralmente campelont dil poeninativer
! BLAT 8l S el aat 51 cornma B el OLgs. BY200E
Dore comunicarions all INAIL del imminata delfe impress che Ranns adinio & Sisma dell organiumo
paritetiod & Il nominatrea o | s

= Svolgers oghl altrs funzions slfideta dells legos Mabana & europea o ueanio delibernto s regolinsnials
ciall Drgarnisrus oot s

Art 96 - Finanslamento Ente Bilatarale Autopomeo del settore private

1

i contributo gl do destina in I dellEBLASE, Mazionals & srabifito nells misurs of sura 750 (£
stlafS0) suddhviul por € G50 a carco aziencs ¢ € 100 & earkea dal dipendents o e mgnsiith previste dal
gl CONL

La guots relativd gifascistene conbialtuibh o fewons deNEBLASE o Canco dedlazkeredn ped 0001 lavoaione atlatio
cha Faddidons of Presente COML & df C10.00(€ dieci00)

i"saiends i ofnetta B veramnents dells suddetto guote & temuts a corrisponden 3 uoraton un EDR.
e o wensly pork ad £ 25,00 jond.

L ECUT ol Caf & SonThad Trecaieribe Vi ol pRe S B e inE peesisne el EE ML & s 8 e b
fir chel comptito di quaksisi huto lkgale e contrainmie b compiews il trattamento di fing ragsponio

0
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T L gue. undtarmente &l connibor oy ddstingne of Fonoh sealtank hegraden FOMEEERANG vareg spesaie bt
uIVLIRAE A SalTane mediante E2A ean codion TERAR o tramine bonlfto bencano sl Conlo Correnle Intostato a
ERLAS P atnBAN IT 76 W 06250 03255 D000 4648 Ta5E

& Lorends che non adersce o CONFLAVDED PMI, sl che ometta || versamento delis giaats AIFEAS Dilstara’s -
EBIASE ¢ al Fondo Sandtario FORHDOSANI non pud awwabers del pretente contratio.

A7 - Assistenza Sanitaria Integrativa “FONDOSANI

10 lends di assistenta sanitarla Intepratrm & | FOMDOSAN (Fendo Saritsis Integratho o emanazions
Comhbcleralel, Lo parti hanno o comune accordo preso tale decisone o fing o garantione a tuftl | linsoraten
magghen prestaron ossistenziall intogeathe del Sendio Sanitorko Mazionals

. Adecorrene dal OF dicembre 2009 sono kscrinth al FOMDOSANI butth | Bneraton acsunti & Tempo indeterrminsto o
# empo doeterminato, ska a tennpo phene che parziale, inciusd gl apprandist ed | collsborator

5 Pav il financimento del FONDOSANI & dovato un contrbute mendle obbigatono per clesoun Kevoratone in
torzs, pan ad euig K2500di cul eure TE50 8 canco dellazienda ed eura 100 a corloo ol lavoratode. | oantiiban
s ddawalth ped 12 rrensdlivh da corrigpondent entio || geaino 18 df ognl e,

4 Con Il vorsanvwento relative of mese di gennaio di ogni anno o, comungue, con il pimo vensamento
gonsoguente alfmvemsta adosione al Fondo sanitardo, dowd essens wivsata uns cuata o Boipione anmeale
paramBITALA wills consistanza dellorganion arlendsls, tecondo Lo seguente tabella.

dalas: € 5000

dacath; £ 13000

4316330 €15000

. da%iak0; 25000
tha &1 a £ 300

S | eontribas o cul 8 pundi ) e &) unltamente slla contiborions on destinare a8 Ente Bilaterols EBRASE | vanng
weriatl in un'unics solurions o mediante F24 con codice "EBAR o tramile bonlfico bancatio sul Canta catmonts
intestato a FONDOSANL allTEAM 1T 05 ) DEZL0 TN DOO0 4045 ZE68

B 1 trattaneento econonicn comploisive rhwfla comprensive di tall quote e contrlit, che sono conslderatl
paite Integrante del mattamento sconomics | contnibaitl d eul al el 3 @ & son0 Scutituthd o wn
SrEvRlante MRt saliriale coniTaltuase ad ATMATIOND VaETIRe Nt e tutti coloro che appticans i
presante CONL

7. Lasends che ométta § verwmento delle suddette quole & tenuta ad edogene al lavodators un slamente
distinte dells retriburions par ad Ewe 16,50 lordl da corrispondas par tulte e mensiits previste dal CCNL
Fevrmao restanedo i ciitto del lavoratore al fissecimento del danno subxto )

ATLDE - Fondi

Fondo Interprofestisnale per L formazione ¢ ontinus
Per wth b matorla della fapmazicne continun, le Patl hanna costituito appesdto fando in atiuazione deilaatlE
ehaila Lagae n 2R 000 denominate FONDO FOREMATIONE ed in attesa di awio dello stewe, e past! cormangons dl

chiring ol lond Qs eslstenli di evmanaziond Conial
Fondo di Solidariats

Le Confederariont concordano di cestituine || Fondo di Soildaiets Settctiale efo Intersoiionale, codl corma peovivio
dalla Lepge n92/2012 @ di regolamantarne ke flunzion| con sucoeito accmdi

L Confederation] concordano i cottitulss B fonda of Prewidenza Complomentare Hilesetionale.
previsto dad Dibgs 252 deéd 5 dicembos 2005 @ d) regolamentaine e lanzinl con succersivo scconds

fugletanza contratiiake

Consdmands | peesonie contratio cofleltho uno dtnements di tutels par et § datsd ol tneore, e sakatinng
epicamentd o receniscons Implicleamente || pasente CCNL mediante la sua applicazione @ N della
realizrazione dells hnpions contratiudle, anche delegats dalth legitlrione wgenie, monche: del benelicle daille
pepereolaioni contralieal @ legislative @ comeguenlnTae Po 1o s gestione, nonchd por ascursn be fonzion o
tuseln & ol pssistenza delle strutiune singacali, anche torritoriali, sl sondzio delie aziende Canflsvorn PMI procederd
alln riecottione o un contributa di asditenza contfratiuals & cadoo dolle arlende, in méasura non inferiore allo V00
dedle petribusion] denunciate » find contrlbuthd, per I rambe delNINPS al send della Legge § glugno 1975 n kT

leaehoe WaIE) Lo rmdure conthibxuthe arnunli e le relative nomma oF osazione formeT et ol
regtamentl nazionall o diieaizion tomilosiall ol sistoma Condlnscio Pl %/

Fondo dl Poindcdenaa Compiamantane ’
ol cm/

38
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art 99 - Classificasione del persenale

il personsis & incusdrato i e chassifFoutions unico, articolats su sel il ratributid per () sottons televisive ©
raclaionicn in bes aie relatne declkarotborie ¢ podil ceermpiifcathed, fermes restands ohs ba stin2iome tna “opuedil’,
SIMprEgatT € "o vieme mpnderrots ol effolti di nutte qusiie noone che lenno tiferiimnto & Bl quahifiche
L declratods detormina por clawsn Tvala e casarmettstiche 'wd | requaiti indispemsalali por Ninguadramsnta
idelie maavdion! ned halls drecas
I profili appredantang | carstisrissiche sdsenzial del contemuto professionale delle mansionl In esi condicderans ed
anna valane esemakicedg mining,
M- vvorabonl char vengerm ewimbualamnty segnat allemscuzions ol mansion] clesdbcatd)l neffamibete oF dierngd
Ibwrly, sard rCoroiciusn i Ivello conipondent alla mantone ol conbRmLe sEXnooe, scinpe dlw guestultlima
by canaitare ) Phevalonen di tempa @ 2l svalts eon norrsle contingtl
Per i mansliont foa mppeesentane e prodl Hnoquadranento s efletiuato, nelfarmaim aeRs tes nelio, silla
ase dalle deciaratone yidfizzando, por ansdogly, | prodih cantents
in consdmarions dele peculiar egenee dol settoos o particalarmiente nelle shruffune fegeonall o kcal, per fovonne
una sahiped pelvionale diei lavoratord, vene chiladto che Fomantzrazidne del oo plesuppane | rleorso alka
inferseanlbabalits defle manciond n anée prafesdanall cornpatiblil
L apends confirmiang Fofentamianto a valorizoane, |0 refazione & necositd o opportunity organizzetive ed in
prefonrs el Uit necestan, b sorse umane degonitill Lvorenda [ sdlippa profesdona’s, dalle mansion
ciascling alle mansionl o conoetio anch sttemmrso cortd o e mamento
Ally luce deba pnticolare svoluZions teeralonica e deffemengers di nuove iguee profesionall 1e partl convengond
di Ercontrarsi por volutare eventuali integeazion allinquadramento professianale relativg alle I fgune enters, b
;:L::ﬂ:h P eostituianne entoo sei mesl dalle date di stipuls del prosenita conivatto wna Cominiistione parletkca
Classificasione per Il sottore telavishao @ mdlclonicn
Cuadeo
Declataictia
Appailevpono & Guést s ivello | lavaratod con funziond direttiv melle rspetthne s funzinalk /

Eclteriale: [
= Armirestreind, Codmmentiale o Sevizl

Markating
A personale Inalaacitain al presonte (el spetta una rclennith o luigione pad ad € 15000

T* theeiie - Mansiond dj concotto
Crecipraioia
& tpiigta lvella | Baveratan chi svolgone comgdd di coordinanente con comgaovate capacith
gstionall ed organiteative, dedvent da esperienza o conoscenza nel soltom di apparenenza
Profillswsmphiicatsd

1
Mewpnnsabile dl tandiie monico
ammAnisUatio, i/
COMMAETCIRhg & ond 2l I-""'-l
ridsHaing

w:ﬂm \
#dlﬂhhﬂﬂhﬂ.cmuwﬂhaﬂmﬂ&lmuwﬂlﬁwnﬂ'ﬂ A

- 1A
ot sanodnaficl,

= pubblicha rélafond  rmacketng )

7* fiveli - Mansion! d; concatto '|
D lnd sloeea
Appaitenpons 8 guocta lheolls | lwoatsd chiv dmigand in sutonomis e propns SUVILE Oconde e dinstte
impartitegll dal rerponsabile Tall mansionl toidestie | poseng i olinate  compiionze  professionall )‘I‘
sprcialintichs & di nifuea tecndcn afe wtistoo creatia
Puofill esempdificatng
irvdeggath

renico oh prochuzione (e, viden, moniapEio, npeess, snpient scenggrafic, ecc];

tecnieo di manene oo AR

= eenico digratics, JCT s el et

- mplegate edittrale [asiente rmgisa, asknente sanegrals, condubmmfinimatong, doecumentaines, ke
costumnl, progiamamaton palineedt o, teoanitenn read ece )
Al cpasti e B ol valons- s ibAalanitE NON EOICSEETRINAT MAIEoNate:

3* [ivaiio - Mansion dl concotin
Declarabona
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Appariengong o gquesto boaello | Lemoton Che corppions, con eisaie conteopnpe tecniio professionali nelfamibins
dedio propris manskone. operazion 1a ol masuzisne richdeds cepadith Ui elabotarions s Ameaziang

Profd issmplificativ
e

+ tecnie di produrond [nudke, v, Mantogpa, ripresa o o ENG. implant scovograficl socl
et di maneiensheng GFEE
= tetnito di grafiea, ICT o wirte mgsbes
Hnitgate ednoriale [piaonie progrianmadons palinsesin, asestente redattaon testl eocl,
gt
= AR OponRis,
= Ehtieiua
= Matanenoe
Cotliitote sconogialion:
Trucchfanuscd
Costtimi
Artidarase

Seniz;
Aldea il e o valon equinalenen Moo dgpeluanente mengionste

L® Ihoflo < Maraiani di coneatia
Declivrniotis
ARPRIENGDNS & quinto lvelie § ivorator the complana, con buohe conbecengza teonist-prafassionall nelfambliio
dhaliln progela mansione. operazon (8 il adee pione richéode copochtd di clabsssazinne ofs attanziona
Prodili gsormplificati
Irmipagati:
+ weenkeo di produsions leudie, vdeo, montagagin, rpsea e troripe ENG, impaantl scenogralich, ecc
Eeenica of manvutonions AFBE '
eecritn ofi grafiea [CT & vl master
L

EH“FK;H.:;

Mamitensare,

Coatrigrarne soanoqeello;

Tiuscof i oo

Costumi,

Aneedstnne

Sanvizl,

Albre Gl e di vakons Sqavalents Non pspresEammonti PNl be

5% tvalio - Manslond dordine
Dhciaratons
APERIELIRONG o QURELT S § MSERIES mhe SanTirons, SO Senestinie seemkanpralersienall pelfammbie dells
POl aniane, aperaziod] 1B eul eetudinne ricliede copacith o slaboraiions sl attuazione
Puedill esarmgdifenth
Irplegati
tecnicy di produzons {sudia, video, mantaggeo, ripesa e iroupe ENG, nplant] scenagraficl, scck
b Bl ol pnanutenzicne ARE
berricn ol gralica ST o veirly rnaston
ImpFegate:

|
Y
%

Chpecralin cornume:

Al tpaalificig o valons BouEvalenbe R mypesamene a2 nate
/4

h
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X
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ARPENDICI

1. REGOLAMENTC DELL'APPRENDISTATO

Art) - Qualificazione del rapporte centratiuale

B Coiilratin | appeiaiitato comsiuines un taggsama o oo o tenypo indetormenait,. Fermo restancky che, o
ternine chel perods di apprendistato s partl posono etedere dol contratto, al tand dalfarticota 21 el
cocicn civils, con pradisise di Irents ghornl decorrente dal medeshase mmsine

il mappoito & appdencdatele professcnalizzants in ckell stnainnall codl come  prevsto daflarta% A
digan AL @ corn coumplutamente discipinats fel secsssivo wtl9, poted estene acicolata In pid parded|
Elirdverse PO IRl waglonall o crata nen infedone B & mas, Tultimo del guall dewd cominque dvee

Indzho g quaranintio ol contseuthd dalia cata o prima asungione

ArL2 - Apprendlstato prafessisnalizzante.

L el cormeetiginid che podunns esonre sl B bt | setuodl o sltheth, con contratto di Appeendiltalo
professenalireants pey il conseguiments di una gualiicazione profesdonalie al flnd cofgrattualy, | sompetti o olb
campreas b 18 8 |39 annl Per | Sopett i poesese ol una qualifica proléssionaly, conseguita of sendd doel
e lan 226005 | contratio di spprendistats professionalizzante g e stpulats o partire dal 7" knna )

i

Lo gualficazhons prafessiannie al oul conseguimento & inalizzato H eentratte & doterminata dalle partl del
eanmarts walls bace defie guolifcaionl profesdonsli predste dal shtenia di inqusdrhmente del porsonaly dl

e al prasents TONL (e art 44 0] digan 812005

AnE - Apprendistato per la qualiica ¢ 1 diploma professionale. || diploma di Istruzione teconcdaria

superons ¢ il certificats di specializzazione tecnica supenore

Uapgerendisaio por la quealifics ¢ il diplorna peofessionale o il cotificato di Specializiiakoome Locnica supeiion &
stthuraso i modo da conkugore a formations ofifettuata Tn aziends con Metruzione e 18 foomashones
profiessionale swolts dalle istineond formative che aperana nell'ambite del sstemi reglonali dl Rinmrione &
Fosrmazions silla base del Byelll romnrini delle prastaziont diocui ol dlgun 2265005 & o quall di cul sartal o

w5 el igen B RO1E

Poszang eiseré ssunt con B oontatto o cul al o L in tutt | ssttoe di attratd § georaani Clwe hisnng cormpiuts | 15
@ gl pid @ Moo ol compirnento diel 25 La durata del conteatio & determinata in conthdorariane delin guakiica
o del eiplorna da consaguing & Rion Bus i gl cEs0 essele Reione 5 L annd & & S ganl nel cawo O digioma

peofessionale quadithnale [artas o2 digangifzons

Pai be ofe o fnmathone svolte nefla BEiuzians lesmativa il daters dl levors & osdneratn da agnl ebbligs

regributivg, Par 1o e ol formazione & canco dal dators di levono & ricenosciuta 8f vamore una retiiterzions
padi ab 1060 ol cuells che gil sarebbe dowta. Le retribugione per e org svolbe. Prass [ datore i lovoeo,
cocedentl gquelle corienute mel plano ol fameazions, & stabilits IR Mmisura petcerfuale rspEtto o quelia

Corrpoyta of Lavoratogl qualificat] ol pasl Tvelis secondo le ssguentl miduans

1" ANMGO Creey
2 AMNND SO
ETHANNG G5
& ANNG 7o

Lo eetribaranng degli sppeericlath fisato of TOW 4 apgdies ned catd in a0l la ool dordls rmascimg del eontratta ol

appeenhitato & Supetione g 35 e

Succesivampnie 8l Cormseguiments. della dualifica o de! diploia
nonc ek dhid liplonma o frturions sscondinin muperions, alie $0opo di consoguing 1 qualifcations profsdonale
ol fink carimartuall, & possioiie la bresloemasione dal contratio In approndlaato profistyiarslizzante ned it ol
ehnarn eomglasihm prisditl pui Fepgiendatsio pralesisnalizzants

Art s - Apprendistato dl glia formazione e di rcerca
Fomsomo edsshe RASUNG r buttl | setton of atbvith oon contrtho di Apnienchstaio ek atthatd i ricevcs per i

i

conpaguiment ol Uil o edio unheedean o dalralta formazions, compresi | dottogan ol tearea, | cpdonnd
neatng o peroors! doegll Istiul teended fupedadl o sul alfael? o decroto didl Pretidente dall Consiglin del
Minktri 25 gennale 2008, nonche par i preticantate per Tectao alle profevdon aedinistiche, | soggetti o th
compersa tra | 18 &8 | 20 snnl In possesso o dipglors dl Biamene secandirin Bipedone o ol un dipbosma
prodasdionnde comsigiuite nel porconi O itnuskene o formarions professonabe inlegrate da un cestificato o
specializznzione teinkg superioie o dol dipfoss dl matuiith peofeisionole sfesia diel. ‘enro dnnuals

wsbegratae faLa s .V d Lge n BYORS)

DPer e oo dil formarions svelte nells Bk Tonnatiea 6l davore di bvoro & estnomto daooge ol
petribath, P b ane o formaslone a carco del datore di oo @ rognosciula o lvoratose una redibueigne
i Al §0% o quelts cha git saebbe dovuta. Fermo quanee sopra o apgdice tanche o find della retibueione

_/,fi/;/x

ol sirgl chel o lgpsn 2RE2005,

v
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dhlle o eccedenti guidie contenute mel plano df femazions curmculang guanie pevisie por Tapprandistace
Prelesranaliz 2aite

L Hew Nesquediamenta fnale pel Beelia 1 Fadlea combiptie che polila eideie. stipuliso & 0 cosbinlly o
dppienadiviato o alta farnagione

ALS - Proporzions nuntorica

b i azwends in o @ nonwso o Sipendens & inferions o 10 unith, i Pani commngono-che i numsisg o
approndicti che Moprenditons ba BCoith &l occupane nebls propria arinda mon pud supsane | 100 per dontn
gl fpecratant apscializratl e gualFficetl b werdoio preseo Rarlonds wota

2 In ariende i ol i nurnee o dipgndent] & parl & supedare 10 unish le Parli conwngann che Il numen
COMpiEssd ol spptendiatl che un datese & lavaro pad smumere, dindiomente o iIndirraaments per I Lramite
dete ppene dl dormminirazions: Alpadrzaie non pod supeoe il reppone ol 5802 rispetto alle maesanzs
spshclalbransa o GuAllRzat in Lanize presso | roedmimo dotgie & Iavene,

F N dtore o s che nan abdie sl aropne ohipenscieras Aeovanon CusiFioal o S0eCaiEnsl o che oML
na gkl b rumens infaione @ e, pod gsiirnéd appretd i i rimeio non sepeions a e,

ArtB - Disciptina del rapporte

1 Ak dalfessungiome o un [eaatons apgnordiina & REceTmaes un COniEalle soitte, nel uials déatna inare
icath la prastasions oggetta del contrasio, con specifica delie mansion affidate, Il perods di g | Bl
i Inpguad i nnd, 13 auialificarione Clwe pated edoenr acgubbits of torming el shpgans, b duata del peods di
afipeandivare notchd 1 plano fofmedalpg mdndduate o e ssegnato

2 N parere di conformmts del plane fedmateg indhaduale & dil comptenis dellZBLAS P

5 Contestuaiment ol anmsnzons Sonmh cqseny conssgnats 88 P arciela un libeetio Remarka. res! quies wertl
IoGEinans i) pacesrss e madiva svobio

ArtT ¢ Barore di canfarmith
L0 elscore ol bpace, anche paesentivmssite allasuniions, poied feieepde gnche o merss PEC, Tessistenss
Il E BLASP, per il iMascks del parere i conformish el paicatsa armatiee ssgonds [ medulases predisposs

chalin oz & ropribade alls soouenie paging: Ap s sblasp Uhoprondistasad
£ O lente Eelaterabr rof sl a4aeing nn Irunimduiﬂghri'dﬂ foovimienta cheila dohieite, guista S aienders

mCColta

ALE - Poriodo ol prova
1 F pewvisto un petiocky ofi prova, o diratn mon stepedone a quania stabiliie per § worazare insusdimia nella
ey quobifics o “appreds’ delapfrendicta, durante || quale & redipreen | difitte tra le parth o obaeng il

Fporil SEEN Pay e
£ Conspiube i penicde of proes Pesunaigoe delfapprendisn divions defingiva,

ArLS - Riconoschmento precedent] periodi di apprendistato

1 1 peiods di appeenciaiaie, efftiuacs fn precadene presso iite aziende, sah comoliiabs prasso s muitvwy 6
find diet completamento del paricdo prascitin dal presonie acoond, mrchd Fadestrarnenie 3 rieriy alle
wows ransiond & allo sesss proliks Proloasdonale & nan da Intencaiss, fra un pariodo o Faltiu, und Ipteruranse
ifabose d un annG,

‘@ Lk pegistrarions dells competorae acqultite dach opporunamentes eifgitusen a eurn el datore di lipaos
i P pyssiiees Iebre e farmmath

ATLIO - ©Bblighl del dabore o lavero

L i vind i quanto préststo dalls norrnetyve vigente In e df sppeectistatn (| datote dr lvoro che proceds
allheaar o o Ineraton appremdat ha ol at

B impartive.o i el impartine redls e sxonds ATapprend:sio Dingegneimanto necorsans Alfinchs posss |
Corseguing by copocith por attetae La ouatibes prevista

b i o tottoysonne Fanpeeniciatn w lavosaon ietibade a colbine i n gennie i o & intentiag,

£ ofl eontsntiie alfspruendila Wnis operaie ratenntn Aleuma glls jelrbutione, e partecipate alie
britxhativia forrmatia Rl e Pacoistizione dedla professkinnl®a pogviita dal cobibradio:

ol scoondoie | penniss rotribuil pacecsan per gl esami relativi 8l sonseguimento di Heall dl stsdis h

ATl - Doverl dellapprendlsta
1 memdmdmr
segulre be fimarionl fornite d#l datodre off lovors o dolls pertoni ubes] eln quisstl InCoccota delly g
farmagione professionals,
1 pawstrine i wun S00RRTE Covr b dragnima alidigenra,
£ fsguenioie oo alskduilh o Impegno | cord o indagiatnsita per b woolgimants GBI Inimatione
paafessionabe,
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d - seguine con la masshms deligenzs @ Bipegno gl indegnament] che gl vengona Imgartit

& gaservane b norme decipdinad gensal, proveste dal presante CONL & be nonmie contenute negll @sentuall
rogolardnt [nbernd ol azienda

L Uappeendicta b tonulo s frequentars | carsi anche w0 in pecsessn dl un titelo di studio

Ast1? - Tratlamento narmativa

Vsppeenetista ba dliritter, dursnte 8 perodo dl apprendistato, o trattaments nenmathes previsto dal presents
COML per I generalith del lnoraton, ks spacifichs disposinon

Art13 - Traltamento sconcmico dell apprendistate peafessionalizzante

I
2

Lappeanchsiabo & ArMmess ped nte i qunlifichs & mandoni compesss mel heelll dal 2° 8l 4°
La menbuzione degll apprendistl & deterrminata con fferimento ails nocmale rattiburisne. del lBvoramed
dpualificats di pari el rel rispetie delle seguenti pioparzont
. e ey inineg: BT
¢ st Arns: B5%
e anno. 0%
La retribonrdone natts delfapprendists non pote supserans - e alfsmn dalls milnos tramendte sonibuthe - L
retribugions netta del lewrabone non apprmdista ol analkogs aellio
E" vistano stakilice il cormpendo dell'apprendists seconde barifle o oottimo

ALl - Durata del centratbo di approend|stabo
Lin churata massima del cenkrato oi apprendistata & pari & 36 mesi

ALYS - Formazions
A Durata

1 Uimpegne formatve chollapprendists per Tapprendidato  professionadizzonte per Facquisizione delle
compelense ecndco-professionall e specialiviche & detorminato bn un mente ofe anmei o foomazione
Intemne wfo estemns allfagientda non inferione ad ore medie snnvee: S0 par | el 2° 8 3760 por il ells 4

2 Lo aithAth formatnee fvalie in precodenza peesso ol dotorl o bevoro, rifevite allp Messo prodils
profeszionale & stesse spocifiche mansions, eos come gquelle Paslte pretsa ofi Entl ol feamazione cvnens gli
Enti - Bilaterall, & curidana ai finl delfamobdmanto degll obblight formathd & corrione cha non sia
Inberoose. tra un petode 8 Faitie una bRtedruzione upesos dllannoe B Facolth del datoss di lvegea
anticipae In utte o In parte e one ) feomacione prente per gli annd Sucosssmi.

1. Uarhdith formativa podtrd estere o Hpo eorico, prafico o boorcofpratico anche tmmmite utifizze i
Forrmations a distenta

Contenuti

I Por b leermadions degi eppeenchisti e arrende n paama istanra dovrannd leme rifecinento al Prafill
Farmativi elaboratl dallEnte Bilalerale EBLASP. che brvanng conto dis profil formathd peedispoesti @
pubksficatl dalliMARE,

2 E prevists ln prasenes g un btod o edsiante arlendals, quabs fgusa di ifedrnanto delfapprendioa 1 tubor
azlendole deve waeie ung peiEona, Inlerna o sterna alla stesitun mis specificamente delagaca dalla
Diirgzigeee o indicats nl plano fonmstivg, che sk in possisso O ldones guelificerions professionate e dl
eampetents sdegluate al percors profesdanalizzente, nonchid dispondblle ad un spproccio reslouticn
non soitanto dal i eenico-predeutianale. s anche o gquelia umans-relarianale || reforonte arendale
interno, s deserso dol dators di lreoro, & colul e neopne b fenelone eriendsls incbdchents nel plana
Tormativg & 36 Liveivatone dipenclends, ot passedice un lvedlo o inguadramenio pa o pefoiblimente
superlane a quslio che Fepprendista conseguind olla fine del perodo dl apprendintato.

I Uaiera feernach  tipo profetcionalizzante sarh Integrata rod lindt defie rhose annualimenie disponill,
dalFoMertn formativa pubblicn, Interna o esterna pifaziendn, finalizzata alls acquistizions di competsnze di
by ¢ Rrebwir sl P W ITONGE e COMplinthen RO sApetoee A TR0 ohe nal tiennic

f& Lo stbhitd fosrmative B coratiend irasvweriale o base dosvanng exvere offetiuale, in Cosrenis con le mevision)

ricrnatRae regienali dn cingue dted Al fire o perseguine gl ablettid fonmatia articolati Nl seguentl Emikbit

e comuncazione e compatente relarisnali
b eeganlzoations del lavor

< daciphng dol rapesrtod levg

e roasure o pubola dolla Sourezza il levong,

i eontenut & ke campebonse eeniso-profisakenad da conseguine iediante espsienca O levorg divranng

issdne definite sulla bese el seguentl ablanid fermativ

conastene | prodolli e servizl di settone o contesto sziendals.

b concscene ¢ shper applicone ko bas tecnichy e sciontifiche della prolesshonnlith,

£ cohtoeeds o Lpor ubilzEzone beenkthe & nsctod o krong

d eontsonm i raped (HERrAse stnermentl, mateisll o teenolsdgle o brmna [t trezzatune, macchinar @
strurrsentl o lavoegl,

e ooncecere od utilipzore lo miuee di sicuressa individusle @ tutely ambdantabe con

spocifico al seitgee di inlerese.
W
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I eonoscens | processs e be mlilive incdsanon inebei I ooibese gk ndale:
B Ustiuith formathes Dotvl adtche astars swolts con modslitd FACH o/ o-learnia.

ArtT? - Finanziamento dells formagions delfapprendiiata

La feminzions deql apprendistl pond edisie hnanziata atfiovens Mintervents dal lnads Interprofessionale da
cotituie o comunaue presceita dali OO 58, stpulami

Art18 - Rimvio alln leoge

Par curants non chseiplinate dal presunte contratto in matena di apprendonane o ) mruzione professionale. bo Par
Eanng expnEsss nferimento alle dapouizion! o legoo o regolarsenian VRNt N Mahenio, SOch BEC QUMD CONCRING
la peiganiusie o condiemd plevists Balfasd, commai dei gy BU20G el mina

44



Centratto Collettive Nazionaie Di Lavoro
Aziende Broadcasting Hll‘."h.’l'u Service di Produzione Radio, Tv, Audiovisivo

2. REGOLAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE DI CONCILIAZIONE

At - Composizions @ sede della Commissione Nazionale

La Commissong di Concliazions Magonale & composta da un numero pard dl merndad 226l n Sduial Hufens i e
cigardzzrzicnl datorsl ¢ del lavarated | ling ad un massing o 4 g organizzasions

AiL2: Convecations dolls Commissiond Mazionahy

L Por bbby e atthith Insrenti all convecagicons, lomanizzazions delle funioni e la verbalizzariona delie decidon
assunde In fede di Commbislons dl Conclliazione Mazionale, Woene stniles une Segreteria tra le Pasti Sociall
stipaslant

2 laconvooarions delis Commistone di Concillazone Hatichale viens disgrosta & seguito délla presentations o
urtapposite stanin pesntala alla Segretedia da peste dalle Orgonizzacioni stipuland il presante contratio
oo do parte dol ko Roppresentantd 2 livello locale, sutonomamente o per conto, di un womtaee o di un
datore df koo boro sderente, ramite le Astoclaziond locall & nazionall ot eatagaria

5 L'Omganizzazions procedence & tenuta A presentare Mstanza per merre dl PEC lettera racoomandatas con
arpufns A AE RSO SRS COMBN A B FARR I dupiics Sopa o ognd Al Mezao eopuipolente shonen

& Larchiesta deve coniene gl elemnenti esenciah ulil slfesame della controversia, Nindicazions delie svwenmali
partl, Feleco degll rentuedl deourmenti adegatl, Mndicezione dellDrganizzations Sindscals & Asoscinrisne
Dlatouiale b roppresenta Nstonte in caso di domanda prosentaba s inbihess o und B

T Soaccondo defle partl, [ 'dazs dl comescarione dells Commétions virrd fssata non oltre | 30 glorni dafla data
eli redmennn dellistanza & Maters procedura dovrd esourizld entro | 20 glorni succeseha. Ove la controwis
presentl particola cornplessith sul pano istrultoria, dintesa con le part], Il termine polrd oswom prdcaato
dhiflp Cormenissiones fing o wn marsimo di ultedord 30 graeni

}-;QE{.;‘

F

Arts - lstnattadia @ decislone della Commilsziane Nazionale

Al finve ol scquinire ulterion slementi o elreostanee widl per losannn o per L definizionas dells conthovarsio, la

Commibssiane plid convocans be partl primma di concluchors 1 [ate Istruttonia

Lo deciiions assunta dalla Commissions di Conciliazions Nazgnale, soltoscnils dal suol comiponesnt, vene

Lradrnpasa por ez dells sua Segretedis in copla alle pal Inteneisate.

Chiste sona temube s uniformandsl o ove ne rcormana oll eureml, & dard attuazions, trasferendons |

contandit] In wn appotto verbale di conclliarigne, rmdata al senud della nocmaliva vigenta

Chualora |a contsoeariia viita su questiont attinenti at sstems di refpziond sindacall & dalla deliberazions atsunta

dolla Commibssbone risulll lesa un diitte o omaniczedione sindacale < parte, previo confronte tra le

Ciiganirzaziont stipulat da esaurirsd entra Bl tesrninn i 30 glornd, 14 pane Interetcata, sulla base di tsoentd

oggetthd, pals ceckdens of mon atharessl B ouante dispesio dalls Commssiome e o non i e [\J
1

—

Eall R

|

pracaduie prescritte dalla Commicsione stesss. Tele fooolth dello parte interessata le & rconosdiuts anehe
clualona mon v o stata alcuna deliboracione da pac e della Commiltskorns

At « Commissioni di Conclliazione Reglonali efo territariali \

1 Le Commimionl dl Conclliarions Fogionall [nlermngons pid risohaans tutie la problematiche Ingrentl la
contrattazions decentrata ped e cpali non shdeblar icormee allintervento dulls Comumisshons o Concliazione
Muionale,

7  Clmcuns Commbsione di Concillazione Reglonals afa tordtodals & composta da uh Aurmens pad o mermbd
scwltl In egusl fuare i le erganirzation] datodall o ouelie sindacali del Ewemion fine sd urn mdssime di 4 =
i AR PR ¥

T La Codmrrilsssods sl unice prosso L g del Rappeosentant ool detos O oo reglonale ofs tessitasiale sgal ¥
grual wolla sia richlewo, o lronle di cskiense di naturs spes e amen be torkteial o avionedall

AMLS - Convecazione della Commisslene Reglonale efo Territoriale
farmrale H:Hml:-/

i, Lo cormcations diila Commisdone di Concillarions Regionate viene dispodta a segulto di
pretaniate My Segretedia defin Commistions da parte dellOrganizzations dndecale oweno deffbisocipzone
imprenditodale a lvalio lecale, sutonomamante o in appresentanza del proped asiti ';

7 Abeelle procedunde valgonag bs regole dills Commissionms nazionale, in quanto applicalsli @)} J

ATLE - Istruttora e decisione della Commissione Regionale efo Territorale

1 A e th acquishie ulberion alermentl ¢ Clrecatonee ulill pad Fesame o per o delinfgions della controversia, |3
Cosmmisshong pub convocars le partl prima di conclhucdeng la fate Binmtons

2 la Commislons pcquittl gl elementl del cash, procede alln dalibarazions & sadige [ verkale che sar
anttoc it dal suol mesmmdan.

% Incamo ol mancaie accorco, su stanza o entraobe ke pail la contreversda word ta alla Sogrotedia
Comntssione Madenalr per un secands tontat o o concillazions {

Art7 - Compesizions ¢ sede delle Commissionl di Conciltazione
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La Commilsbene ol Concliarione Terdfonale & BimEta peesso NEnte Bilaterals EBLASE. terntonalmeenies
competents ad & compasta da mppresentant celle 0SS, atipuisntl. La compoaizione & la medosima della
Commigions di Conciflazions Nazionade lstinuits presso EBLASP, Narionabe. In manconga dells Commissions dl
Conciliazione Tositordale 5 f rifEimento, i unico geada. alls Commensdiones di Conciilagions Naionalo,

ArLE - Attivazione dells procedura di conciliazlone

1L U tentotivo di conciliazions in sede sindacale viens mataurelt & cura della parte interesidta porionalments o
tramite IOmanizzanions Sindscale hnmatada ded gresente COML alla quake sk lwciitta o abbila conberito
mandabe, prosentondo apposita richiesta alls Commiuione dl Conclliazions mediante PEC letiera
raccomancdats con sndso di roovimonts evaera consegna & mand in duplice copis o opnl aliio eI
equipaiente oneo

2 Acarco dells pote procedente spetts lonene di trasmettere prontamente copsoe della rchiosta del tentathvg di
conciliagions alta contioparts.

A9 - Richiesta del tentative dl concillazione

L rlcisivsta deve contenmie Nndicazione delbe part (s in caso di persona giurkdics, assoclazions non fconascihuiia o
cormtitt, MHtanes deve Indicane 14 denorminations 6 5 ditta nonchd 15 2sds), Andiearions deliOnganirolion
Sinclacale o Adsociazions Datordals firmatars ded presente CCML cha rappnatents [stante, ¥ luogo dove & sorto I
FAPROS cvvann devee sl trowa Fazienda o sus dipsndanza alla quale & sdoetio I leaorolooe © poosso b quals ogli
peestava 1n sus opevd sl momesnto dells fine del rappedie, Fesscsitione del fatt ¢ delle ragioni posti 3 landameants
dello protesa, Melenco deghl eventusll dogument! allegat], Bl luogo in eul devena ewere fatte lo comunlcaziont
ineTeniti alla procodura

Artl10 - Convecazioni delle parti

1 LaCommissions oi Concillagions prosvede tampesthvamente alis convacazione delle partl indicando i luoga, I
oo e Noea in oul 3 e 1| lentaivo dil conclishons.

T Incaro o mancata ¢ inghastiicata compansene o una dolla partl, la Sogroteda rilsacand Al pacts interesssta
la refativa ateestarions

Are T - letrutiorin

1. la Cormmissione of Conciliszicns dowrh sxparie || tentatho-di conciiazions. con liberth o fomme o laddowe
Fosse nedeszario, anche con phl runionl.

2 Ao della comvocaticne delle parti @ dellasnitiona, Il procedimente o conclude con |a delinizione dun
acegrco tra e par, ancha parzisde ceaero con s conttatazions da parte diila Commilssione dil Conciliazkanme
did mancato ragglungimento in tale sede di un sccordo owero di un o guiston ke partl recesiting di
unlbeyfoel sl gsiond.

Art12 - Processa verbale ol concliiazions o mancats accardo

T peest et vedlbale o conclliarans, anehe parnsls. o O mancato accondo dve Conlarsie
A | richinmo 8l contratto o azconda colletthve che ditsclpling i rapparte di lrsso of quabe Fa rifevinents L
conbroversia conglderata
b Hechiamo alls prosenza delke partl, di perscaa overa attraverso | o mppressntant
2 La somoscrizione del verbale di sewvenuita conclllarione nd opera dalle parth & ol tuttl | corngonenti della
Commissione. rende noppugnabile la conciliazions che acquists efficacia di titolo esecutve, of sorsi dellart 471
Lot
A Sp il tentative o cenciliaziane resce, o Cormrmissions lorma un vorbale of conciliarions che debitbrmenis
soltoscritto, vinrh depoaitato @ cune della parte interessata, presso la Dieezione Teadiodnls del Lovono
teniforialmenhs competente:
f.  Nel caso di mancata concillarions, b partl sono benute 8 riparare rellapposite verbele e rixpeithe ragon
circa H moncals accords Hests sabie b Teoolld dells Commbisions di Congiliarione adita dl formilane una
proisesta pod Lo bonanin chefinasone della contioveria

Art13 - Risoluziones bonara della contreversia

uaions e partl, astevicimienta alla conclysiene delly procedura di consilinriane in sde tindacale, shana comungue
acdhverue ad um abcands, possene Achieders, atieaiis Lponianas eompanirions, di conclipne lo controawersia
ste=san ol il & per gl elfetti del combinnie dispests degll artatl® ob del Cod Cive e artt 810 ¢ 4N cpe

At - Declsionl
Lz dhirt imionnd asuine do'la Commiisone o Condiliosdnm Regonale oo Temnborale non cottnneins intepratazion

outentico del presente CONL ehe resta demanclats Cammmizzions di Canciiariane K
.ﬁJ %
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Art1s - Il tentative obbligaterio di conciliazione

L Le Pati ricordans che I tentathve o conciliazione & cbbligatore o partanto prechusha alfammizgibdlita del
Fiecran i wia gludizisle por lo corrowensio relathee a contats o lavoro omrtificas dalle spposite Commisshad o
Cenificarione di el aat 30 o 4 del o lgs n 272005 & sccessht modifcha,

2 O oentative obblinatars di conciliazions dowd avera ad ogoetto Penones qualificazions del contralio owens I
virsp del consensgo o la difformitd tra U progranena negockale cortificate o R S0a Jcoesshg stuazionn

5 eentatno obbligotoro di conciliszione dowrdh csse espaiiie dinnanzl alla medesima Commilssions che ha
s Tatkodli Corlifec oo

Azt 16 - Risoluzione della fite in viz arbitrale

b A sl delfatsl2 cpe cod come modificole dalla Logge nl832000, In qualuncue (ase del tentativo di
conciagons, o al wo teamine, in coso di mancato Accords, Ie parti possons indicare I scluzione. ancho
parzlake, wills quale concordans, riconasends, quands & postitdle, i creditoche spetta ol kvarslofs o possono
ilniettene valoataramente alls Cormenisaons di Conciliarons adita | mondale pe la Ao dolls ie inods
Al trals, indicaivdio

i il eentine g Cermanazicne deld lodo che, inoognt caie, non potrl sugddane | GO Glafnl adeaig | qual
Mirscarico Sintonde revecabo, sahvo accanda dolley parth & comeadens Ln ulterione tenmene,

b Innoime nvocste o sostogno dolla rispattive posiziont

£ Peventuate dohiessa ol decidene tecondo equith, pui nel ispetta de principl geowral] delfordinamesnta,
anche derhanti da cbblighl comanitari. Le pati pomong Inolire Indicars lo forme & | modk per
Fespletamants dellatthnta mtatboks

2 Tale mandato comporta Mnstauragions ol un srivitrate mitea’e, con larpa df contretto ra e parti o perlanto
ruft Epmeprenkbille, Ancie quialada deraghl A depadiriont di legoe & contraltl colletting

%l kacks emnBnane 8 conchrkane dellarbirato. soitoscritio degt aiblin ¢ ouleniicats, ha forza o fegge o e pard
fod sonsd cellortisV2 cod. oiel @ Inoppagnobile (ol senal anIN3 ch cod elv) salvo quanto disposto
calfare BOSer cpe. ¢ ha eificacia di titolo esecuthed [l wensl deliama?s epel aitstanes cheila pads paasso il
Gidice died Linooa el Tribunate aslla cul chroosdrions sk b svolto Farbirato. 1 glockon. wocértata la ienaisnth
fatrmalis ched o, b diehiasn Bsecutive, oo peoprio s mio

ArL17 - Controversle colletihe

1 A Gire b mighorare be reezion sindecall in agbenda, be Paitl assumono Mmpegng, anche [n relamions aghi
secodi intereonfoderali, of favadine, in easo dl contrmserie onlletthas, Bentativi idensl per una possibile sohuzione
conciliativa delle stese BHirmann BN Bspmer Congrunto tra Cirezione Aeendale © RSA osisive dalle dapeithe
Cuganizraziont Sindacall ) |

2 Cuslors Lo controaersih colletths slolila corne oggetto Fapplicarions o Mnterpretarions o nomme cantrattuall o
ek begge o dof sistermna di informariond g cul al presente COML b pasti potranns mealers del supposio della
Commssione of Soncillazione Partetca Todmtorate owern, cuuakya ancemm non | itz dlefla Coamirmbaaions: ol
Conclinzione Porkbetics Hazionole
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TABELLA RETRIEUTIVA

Sattore Radioteledshn - Sendee dl produriong

1 el comitractaeali fabedlasd sl

G 155055 ELTES TeE000
Brimo by 137700 1ATF O Ld_'lﬂﬁ,ﬂﬂ
Seronda fiviio TR 1200 1E50,00
Vs 2oy lvirthos Supeer 1.1:?3,51] lzm.g_q 32 126200
Terio: Tty 1onod 10200 154,00
Eart ko 162000 TOSD.00 T0E0.00
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