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L'anno 2019 il giorno 16 del mese di Dicembre in Roma, presso la sede di Conflavoro in via del 

Consolato m 6, 

tra 

CONFLAVORO: PMI, Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese rappresentata dal 

Presidente Nazionale Roberto Capoblanco, Enzo Capobianco, Giuseppe Pullata, Bertino Trotese, 

Giuseppe Ligotti, Andrea Bigl, Sanciro Susini, Angelo Bramato, Stefano Alemanno, Maurizio Centra, 

Antonio Ramuncio, Giuseppe Filisetti, Antonio Diomede rappresentante cell’ Associazione aderente 

REA-Radiotelevisioni Europee Associate assistito da Gabriele Betti, Fabio Duranti, Tonino Luppino, 

Paolo Lunghi, Alessandro Diomede, Maria Ferletic, Filippo Cagalii, Roberto Fontana, Alberto Benazzl, 

Sabrina Tocdisco, Giovanni Tanzariello, Salvatore Riso, Francesco Massara, Michele Rapisarda, 

Francesco Di Fazio, Carlo Bonenigo, Stefano: Zago, Raffaele. Barbieri, Ralnero Schemi o Laura 

Diomede, 

e 

LIBERSIND, rappresentata dal Seoretario Generale Cav. Giuseppe Sugamele e dal Vice Segretario 

Generale Marco Cuppoletti è dal segretari nazionali Clauclio Scascitelli, Massimiliano Mattia, Marco 

Schiappa, Giovanni Pietrafitta e Anna Lupi. 

con l'assistenza della CONFSAL Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta 

è stato approvato || pesto del contratto in epigrafe che S'allegpo sofa parte integrante del presente 

accordo è, per tutta la curata, cheve ‘essere considerato complesso tivo unitario @ 

inscindibile. | $ farti foche 
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Premessa 

Lo grande trasformazione del lavoro che è In ico e che st sta sviluppano con som pre maggiore 
velocità richiede che le Pasti sciclati si assumano la responsabilità di accompagnare | datori di lavora e È 
loro calliboratori nella sereno accettazione della necessità di nbbracciare il camiblametito continuo, 
pet potersi confrontare adbguatamente, come insiermi, con la più acceso concorronziahtà che he già 
investito locattività manifatturioie e che org sta investendo, con crescente forza, anche le attività 
professionali è i servizi di'agini qoreero. 
Una tale iccponsabilità I fenda su un rapporto aperte fra le Forti sociali è richiede, da um lato, 
strumenti contrattuali più semplici è aggimnati, e da altro lato uno miggiore attenzione alle logiche 
collaborative è partecipativo, sia all'intero delle organizzazioni produttive attraverso la promiabtà di 
risultato, che tra le organizzazioni rappresentative, attraverso la bilateralità, con fa quale si può attivare 

ll veelfare contrattuale, supportare il welfore aziendalefinteraziondale © tomitoriale; svolgere la 
formazione lungo Wiitto Fara della vito; gostire Jestanze di certificazione diet contratti, di concibazione. 

mediazione. arbitrato. 

VALIDITA' DEL CONTRATTO 

Fatte salve le spoclilche diecssrrenze previste per i singoli istituti, il presente GCNHL ha durata parl a tre 
anni, decorrente dal DIOLTOZO di SUZZ022 e disciplina, i mandera unitaria e per tutto if ternitoria: 
nazionale, | rapport di lavoro dipendente nell'ambito delle antività le Imprese di radiadiiudione sonora 
è televigiva-di ambito locale, nonché le imprese fomibici di contenti informativi operanti In armbito 
locale con. lsenologio digitale gfo operanti attraverso canali «miollitàri incchiaro che non rappresentino 
rinamissione «ii omintenti nazionali: | gruppi di emittenti ei consorzi che effettuano trasmissioni di 
programmi in comemporanea; le agenzie di informazione radiofonica e televisiva che prostano attività 
giornollaticà quotidiana cor carattere di continuità. Ciascuna clelle Patti stipulanti potrà procoedore alla 
distienta ciel CCM almeno sal mesi prima della scadenza, a mezza lettera ratccàmantata n PEC Resta 
intese comrenuto che, Temi restando | diritti inviolabili dei cittadini. le Parti stipulant escludone Il 
ricorso ad azioni cilretto durante la fase di trattativa per ll rinnovo del CCHL regolarmente disdetto, o la 
fiterma dil'ralune degli istituti -deflo stessa 
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CAMPO DI APPLICAZIONE 

| presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavora, disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio 
nazionale, | rapporti di tavoro nelle Aziende del settore Broadcasting radiofonizo. è televisivo operanti in 
ambito lscalo o nazionale nonché nolle Imprese fornitrici di contenuti editoriali e di supporto all 
informazione operanti in ambito locale è nazionale, nelle imprese operanti nel settore del “Service 

Televisivo” è nelle Imprese del settore cinematografico loggero (operante in tecnica digitale), della 
fotogratia e dell'audiovisiva. 

Le singole tipolegie negoziali disciplinate negli articoli che seguono rappresentano il momento più 
alto di confronto necessaria rale parti è rispondono alla coniugarione dei contrapposti interessi In un 
bilanciamento di tutele frutto degli sforzi è della volontà condillativa dei firmatari del presente CEHI 
Il presente CCNL ha dato l'avvio ad una nuova staglorie di relazioni attraverso la costruzione di un 
medenno sistema di contrattazione In grado di fornire risposte mirate in reazione alle diverse noaltà 
imprenefitoriali @ territoriali ciel Paese, per la qualità e quantità dell'occupazione assicurata, Ne 
consegue un modello di rolarioni sindacati e di contrattazione ispirato al principi della sussidiarietà 
temitoriale, della bilateralità e-della partecipazione. Un modello. cha aluti lo-s#luppo. migliori le 
conglizioni del lavoratori all'intemo ed all'estemo del luoghi di lora, aumenti la competitività della 
imprese e la migliore tutela del lavoratori, favorisca innovazione ed una formazione di qualità nell'arco 
dell'intera vita lavorativa, sarà inigrado di forme risposte adeguate alla questione salariale 
Il presente sbiema di relazioni sindacali può infatti conterrere a cmare le condizioni, attraverso la 
valorizzazione della contrattazione territoriale e della bilateralità, per incrementare la produttività, 
migliorare la competitività delle imprese, offrire risposte più funzionali alle condizioni produttive e 
professionali delle differenti nealtà presenti nel Paese, sostenere le parti sociali nella ricerca di soluzioni 
che consentano di gowermare | fattori di crescita dello: imprese e di migliorare le condizioni 
economiche, sociali e professionali del lavoratori 
Le parti riconoscono la centralità della bilateralità, quale elemento fondamentale per offrire risposto 
concrete ed. efficaci ai nuov bisogni manifestati dai lavoratori © dalle Imprese, nell'ambito di un 
modello di relazioni di tipo partecipativo, 
în tal sento, già in passato i compatti hanno dimostrato di saper rispondere alle sfide imposte dai 
cambiamenti economico: produttivi, attraverso la realizzazione di strumenti e percorsi Innovativi, basati 
sulla valorizzazione del temitorio, sul forte coinvolgimento è sulla respontabiliziazione delle parti 
socisli, nell'ottica di un confronto partecipato, costruttivo e condivisa 
L'attusio situazione economica Italiana, caratterizzata da rischi di nepessione, da bassi tassi di 
occupazione soprattutto del giovani e delle dome, da um divario crescente fra il nord ed Il sud del 
Pace, dalla perdita di competitività delle imprese. da una bassa produttività del lavoro-o, nel 
contempo, dalla perdita del potere d'acquisto delsatari medi, sichiede Interventi significativi anche sul 
fronte dei sistemi di helazioni sindacali, 
Inoltre. gli obiettivi di elevato valore sociale che persegue la bilateralità, l'assistenza integrativa sonitona 
e la previdenza complementare in materia di Wwellore cd ammortizzatori sociali, attraverso Il percorso 
virtuoso di integrazione fra risorta pubbliche è private, rendono contestualmente prioritoria la 
niatéazità che venga garantito la piena applicazione ed effettività della |lbera contrattazione collattiva e 
del stema della bilateralità nei confronti di tutti | soggetti tenuti all'applicazione del CCNL 
Tutto ciò premesso, si è adidivenuti alla suipula del presente Contratto Collettivo Nazionale che qui di 
seguito si riporta è che, per tutta la durata, deve essere considerato un complesso normativo unitario è 
inscindibile. A 

Il presente CCHL si applica allo: | 
, Impreza dì Broadcasting radiofonico e televisivo operanti in ambito locale è nazionale (operatori di / 

rate & fornitori di contenuti) via etere, via satelilte e via cavo webradio e webt; 
2 Imprese fomitrici di contenuti editoriali e/b Informativi operanti in ambito locale e nazionale; 
3 Emittente consorzi che allettuano trasmissioni di programmi in contemporanea; 
6. imprese operanti nel settore dal “Sendte Televisivo” 
5 Imprese del settore cinematografico leggero, della fotografia è dell'audiovisiva, 
lì presente CONI è applicabile anche ai lavoratori dipendenti di impress che svolgono altro attintà 
collaterali e complementari rispetto alle attività prevafenti nei settori summenzionali YU V, 

A
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Art.l - Assunzione - request pur l'accesso 

L'attiumrione rel lavaratore sarà affstnianta secondo la leigpi in vapore. 
Esta dov risultare cia attocaniito contenente. 

D
R
 
I
O
S
A
 
p
m
 

la dara dl'assunziane 
la tipologia e durata dol rapporta, 
forno di lavoro 

inqualifica di inquadramento è la poszione organizzata: 
I attamibnta aconamico: 
Une sectogfi chi tanona, 
ladurata del perlodio di peova 

la durata delle ferie: 
la durata. del preséizo in caso ci recesso 

Comtrsbualmonte alla latterà dii assunzione, l'azienda comà consegnate al laoratote copta del patente contratto 
[copia cartacea o fisco] è indicare unta forme di consultazione dello stesso aitravntso sistemi informatici ink] con 
petinilità di accesso per | linowatori, 
Ail'atto dell'assunzione, il lavoratore dovrà presentanea, in altermaniva, dichiarare a richiesta dell'ariencia; 

W
a
p
 
a
n
o
 

Titoli di studio ce altri litoli professionali 
Cimilicato di negicianza, 
intiicazioni di recapito tntelonico e Ingibrizzo mat 
Cocdinato bancarie per il versamento del compone; 

di aggiorno ca dhblgirorio, 
Turetta 
Altra documentazione aggiuntiva che l'Arenda ritenà opportuno richiedone ba meiazione all'attività che ij 
lircratore è chiamato a svolgere 

furti? Periodo di preva 

Fi 

+ 
Gi
 

Asti hansioni lavorative èwariazioni di posizione organizzativa 

u
a
 

L'esitenza dei patto di prova doerb risultare cha attoscritto e dovrà #isttà accnttato dal livoratore con apposita 
tatopcrizione dello steso 
Fermo restando In ‘ogni caso | temreni massimi paevtiti dall'atto dello LILOR196S 1604 è ROL ISIN, n 
1825 convito in Legge ]RGEI9ZO n.562 lo durato massima dol periodo di prova non potrà superate i seguenti 

Livilil 
=T 

I gioni indicati nol procedente comma devono Intendeni di calendaria 
lei corso del perlodo di presa. Il rapporto potrà essere risolto In iquabiiasi mornento, cha entrambi le parti cenza 
firvsaito, con diritto ai TER ai rate di tredicogima c' all'indennità sosntutiva della farla 
Durante Ji periodo di prova Il lavoratore hà dirà a portopire la retribuzione contiphndente al livello pei cui è 
italo assunto Scaduto I[ pellodo di piva senza che n intersenita disdetta Massunzione del livoratore citeerrà 
Gefinitiva è fanztianità di servizio diecorrerà dol primo gione di assunzione, 
Hai caso kn cui il persodo chi prove wergo inpentotto per cauta di inalattia o lnfartunia, Il lavoratore satà amiiszo 
è compietare Îl perlodo di prova stesso, qualora sia In grado di riprendere servizio, #eriro ventuno giorni edi 
colendiarià, Dunaito il pariadia eil intertuzione del periodo di prova par le cause suddette non decorerà fù Il 
trattannto scanomico a carsco dell'aglenda, né l'anzianità ci anidio 
Bar | contratti a lermune la durata del perlodo di prova hbn polà even tupertare al 0% cella durata thel 
Cnira to bets 
Giuziore sntro la sadenza del periodo di prova l'arionda non patcera alla disdetta del rapporto {1 livotatott 3] | 
intenderà confimmiabo In servira adi il periodio steso sarà computato a tutti gli effet Î 

s
E
]
 

Ù 

I invorptore dies datto adibito alle fiansoni per le quali + stelo assiro o/ò quelle conspenton 

all'inguodiarmenta anperfotà cha abbia vccssnimente acquisto estro a mansioni nitondutibili allo sterma 
Puellà è categoria legale di Inquadramento delle ulti aflottivamento salta i 
bi esso di modifza degli assetti organizzativi arendali cho Incirla sulla posizione dal lavoratore. lo sesso può 
natio segnate a maorndioni appartenenti al Bvelio ch lequadramento Inferiore, purché rientranti Well 
risoclesirne categoria legata ; 

Il mitamento di mansioni. è accompagno, ost necizorio. dall'agsoheminto dell'obbligo fomtattao, dl cu 
Mancato sdempinento non debemina comune la nulli Hell'atta di scssgnagione dalle nuevé mansione. f 
Ifvagini cas ll mutamento di mansioni è miativo inquadramento è comunicato per iscritto, a pena di nullità. 
Hello Ipotesi dii cui at pointo 3) ll Invsratore ha diritto alia consersazione chel livio di inquadrano è dol 
Uattamento tetriburiva In gedimanta, fatta eccezione pet p'î elementi retributivi Reggi cricachalizà 
di wrotgimento della precedente prestazione lavorativa,
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n Bielle snc eil cul all'attrice, quarto comma, o avanti alle comanizioni di certificazione. possono sssore 
stipulati aocordì individuati di modifica delle mansioni, della categoiia Legale, del luolta di Inepracdira mento 5a 
dalla relatrva rotribumone nellintetesso del lavoratore alla consarvazione dell'occupariane. o all'acquisizione di 
una divers prolanionaliti, 0.41 nialieramento dalle condizioni «Sl vita MI lavesatone pard fasi assistente do wi 
rapprescatante rell'aociazione sireazale cul adévizze a conferire manciata o do un avwoîita, cda un 
consulenza diet Lireoro 
Nel.caso di assegnarione a mandioni superiori a cesto precodentemanta caplotàto ll lavisatore ha diritto al 
trattamento combspordento al'attità svolta è l'osegnazione didene definitiva, calvo diversa volontà del 
lavoratore Ge lo medemo nos abbia avuto luogo por ragioni sostiruatve di altra imvoratare li sordzio assonto 

par qualurizue ragione. dopo sci mes! tontimuativi. 
W'iaoratore non può sssorò trasferito da unimità produttiva ad inaltra, dieisa da quelle Incicate all'atto 
dioll'aturione, ce nin per comibrevste ragioni tenilche, osganiziattate produttias 

frl4- Sicurezza sul luogo di lavoro, tutela della salute, formazione e rispetto dell'ambiente 

I. Le Parti «lletsiarano di condividere | valori ciella siourerza sui luogo di lavata, della tutela della salune, cella 
formazione e del rispetto dell'ambiente e concordano sulla necessità di intraprendere un parcorsò di sviluppo, 
promazione: © dilusione di tall principi Le Parti riconcscone altresi fapportunità ch operare, ciascuna in 
relazione al proprio nuoto, in maniera nesponialilie, contapevzio e nel rispetto della disciplino logeslattra è 
contrattuale in manera 
incasò di manceto rispetto di quanto sopra indicate da parte del detore di lavato, la Confinvato Ridi ndotterà 
be sanizioni pirrlite dal proprio Statuto nei conlinonti del socio Inadempliante: 
in ottemperanza al disposta di cui all'art. della Legge nISONISTO i lavoratori, mediante lano rappresentanze 
arlendali, avvera, ln mancanza di queste, mediante | rappresentanti delle G0:55. firmatarie del presente COHL 
hanno diritta di controliame l'applicazione delle norm per la prevenzione degli Infortuni e delle madattto 
profeazionali e dii promuovere la ricerca, l'elaborazione e l'attuazione di tutte le minare idones a tutelare la loro 
safuti a lo loro integrità lisca. 

Art.5- Attuazione normativa 

Le Pani -stipuianti considerano le norme di tutela previite dal dilgan BV/Z008 diano intese, con la debita 
tallaborazione di tutti gii Interssssti n heola dalla tocalità dagli opcratoli presenti in'iutte le attività professionali 
Anche associative, appartenenti alle professioni seniranii nel compo di applicazione del presente CCHL e alta 
Strutture che volgono altre attività e servizi siiumentabi ao funzionali alla stazza, Ingilpondentemente dalla natura 
ipuridica del rapporto che fl lega alla Arionda 

Art - Rappresentanti dei Lavoratori perla sicurezza-RIS/ALST 

La fomarione del Ripprazantenii del Lavoratori per lè Sicurezza poîrò csstre effettuata attirano pimtalcimà 
eleatning anche perì suol aggiomamenti, come previsto dall'ASR del 7 luglio 2016 ed in ottemperanza del \ | 
diga 8VI008 n 
la marito al senizio RIST, affidata all'OPHASP Organismo Paritutico Nazionale, si fa riferimento all'Accordo | \ 
interconiedarale 25 giugno 20106 e sim siglato dalle confederazioni sindacali, 

ft? - Arvicolazione dell'orario di lavoro, nageeritat liti 

LI fermo rstando che la durata maniimo dell'arario di lavera + deteminata dalla nome di legge è dalle nelative 
deroghe ed eccationi si conviene ché forio di lato nomale è di #0 ore settimanali effettiva e di Bore 
giomalistà, pet una distriburiane dell'oraito di lavoro su S.giorni lavorativi. è di on G40 qiomallote par uni 
distribuzione dell'orso di lavoro su 6 gioni lovorativi teiforano di lavoro giornaliero non è compresa 
l'interruzione meridiana hacui durata non porrà cssore Infericrà a una ora 
Por lavare sffottivo deve Intendarel cgni lisoro che richiade un'applicazione sivsiziua e continuativa, non rientra 
In tale socerione ll toria por nocarsi dl posto di lavora, | ripoal intermedi goduti sia all'intemo cho all'esterno 
dall'azienda è le soste compresa tra Medzio è la fine dell'arario di lavoro gioenaliora 
Le Parti scipulanti il presonte contiotto, mirdiante specifico accordo, pottanno provide orari nattimandii 
Iifetori alle quaranta ère è oral Multipertodali sempre nel ilapettò della 4C orè in mecha annua. 
Le spose relative alla iratfoità sono dibseiplinate dall'artàA dol prisente CCNL, sslvo divo escondo aziendale è 
itedirsd ale 
Gli orari ci lavoro praticeti nell'azienda dorenno cine mesi la maniera tale che siano visibili a tutti | 
dipendenti è devono siiore comunicati da pprte dell'azienda. agli uffici competenti 
L'orario normale contrattuato dol instratori ciscontinui non: pub superare li &8 cre snilimanoli medie noi 

perlodio di tifirimento pirevizio dalla legge, data la normale vassotelità prosenta ji tutte le attività comprese nel 
campo di applicazione del presente CONI Sono conmiizerati Lrvori discontinul a chi semplica atrata è custodia 
quelli giencati nholla tabella approvata con RD n26590023 so nd successi piresvsecdimenti aggiunta e 
modifitativi salvò ché néen ila richiesta inv'applitarione acudua a csntimiativa 
Al lavoratore porsssno atssro ibehbezto, pòr acvigente racnico proci ecorzionoli © non prevedibili per 

l'ationda, prestazioni ladlivizhuali ché sccedana forata di lavoro giornaliero e settiminale, 
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6 Uservizio di pronto disponibilità & ogoto allo svolgimento di particolari sarvizi carmterizzato diaia hocazorà è 
dall'obbligo del lasaratori «li raggiungere il luego di lavero Eretficato nel più breve: tampo potvhile «lalla 
chiamata seconco le eirposzioni aziendali 

1° Unasgicihco regolamento aziendale siefinivà lo specifiche modalità operapare fe relative compananglionà, per 
l'obbligo di reperibilità is chiamata ce la prestazione niehiesta, cia La noninifini cl riposi compensativi che di 
trattamento sconomibza, coral pure, ove possitile, inermi eil incarico 

10 La pronta disponibilità, ove non espressamente previsto in'sede edi assunzione «i bava qull'intasa fra he parti ma, 
Ova fe particolarità del servizio savso.doall'aziando lo richigdano necossariamunte, per ragioni di pubbhza unità, 
it laveratara: potrà rifiutarsi saltarito.in presenza di gr motivi adeguetamente documentati, in mancare ceri 
quali il fiuto pxtrà eprera consicdernto qiustiffcato matteo di licenziamento. 

Art8- Flessibilità/elasticità dell'nanio contrattuale di lavore 

Ln considerazione di patticolari situazioni di servizio: pier far fronte glie variazioni dell'intensità. Ravoretiva 
dell'azlundià è cornpuitque comsentità sile Impreto di ipartire la dhivatà normale chell'asaro ii lavo su 5 gio, 
con un limite massima di 4 or settimanali in recupera mediante canispondenta rimodulazione tell'arasio 
itrimanalo noli piocedenti & socccsio settimane. Resta Inteso cha, per quinto. iguana 1 ino 
Hrsordinato, melcato di ricorso. regimi di ornio piursettirrgiiba, esso decone dalla pritrià ori pucomsi 
alrerario definito. 
Noi iuimi avvicendati, dove è indispensabile la presenza continua doi lavoratari, fararto di ciavcun Timo devrà 
inirappor cdi dimetto 5 minuti slinizio o alla fio, 
il lavoratàro dol humòé emontante non pub abbondene il Lio senrà piimùò meet avuto la sostituzione ciel 
tuta montantà, lima restando la competenza delle maggiorazioni stalalite per Il lavoro supplementare © 
strocodimania. 
Le azionde SÌ impegiano a irare kionee soturioni pit ciare al determinarsi al sStuarioni anormale 
Li pani comeèngoeno che, considerota la parlicolaità delle mosialità con cul Viana iesà ia prettazione 

giounalrara dal persangle tecnico: produttiva, caratterizzato da periodi di lasciò frazioneti, la churpi@ mumbai chi 

intervallo « ai fini ciel ripeto giarnallotà - potrà essane infuriare a I ore, ma comune non minore chi fare, 
È | Qualora dall'andamento della prestazione giornaliera acugne ta chetivi che in un mese venga superao Ferro 

Coniitiuale previsto a cha in um ale deco non veniga raggiento, non si dé luogo a compersi cggiuntivi o 
detrazioni, compermantdiog tha di loro le intsuns elle prossazioni mandi è nealizzandosi la media «liete cre 
ruelance di uni pisiodo di dodici rresi. 

% lavoratori Intereztati percepiranno la netibuzione niotiva all'orarto settimanale contrattuale, dia nati periodi. di 
iupetamerto che di ridilzione dell'arario contrattusle La suddetto comipeuegione deve cagte diposa 
dall'azienda entro un periodo masimo. di ft-settimane da quanedo ha avuto inizio la fiessibilnà dell'orario 
contartuai qualsra tali iscupeli non siano stati disposti eseno vana soltanto parziali, l'Azienela 6 hbrmita a 
conmispondine al Immratore i] mente pre maturate e ho compantiate con li maggiorazione prevista par lena 
di livoro a u'aordinaro 

i Lalflessibirà dell'orario di lrvoro, cosi come disciplinata dial presente attitola, deve riteneni vincolante per iu MAI 
| avorazori. hi 

Go Unzienda aree informare | livatatoti, con anticipo di almeno due settimane. della volontà di inilizzane latitute | 
chella Megdiritità attraverso apposta comunicazione contenente indicazioni sulle modalità di csrcutanme della 
lumsinitità. Inizto, termine, orario richiesto al laviazatori 

6 lripestcompontatvi nonche i pair; gtributti apgluntea di cul agli ali a 14 non possono csghtie assorbiti 
da altri trattamenti arlnziali lp atto li manetta di ifduzione ii orario, permiizi è fera. 

7. Uaganda può consentire che al ine 1 una migliora funzionalità del servizio è maggiore affigiunza della - 
previazione lavorativa, oltrà che în via di conciliazione del tempi di vira è di lavoro, tutti i lavoratori 6 gruppi di (I 

iivoratori godano di una elasticiuà di orata in entrata è dello pausa pranzo, Intesa quale posdibitità di ammicipano 
è posticipare ingresso è ridurne la pouss pranzo, fno.a 30 minuti, rispetto all'inizio dell'orario di lavaro fissato 
cell piasuia pranzo. con comelato recupera dla pastà rioll'interezzato alla fine della stess qiomata leoni 

At9- Banca delle ore Î 

i Le parti comatga di Sstituimo la banca disile ora Nell'ambito della commrattazione: aziendale-il lavoratore pub | 
Dpiare ln altemativa alla remiunatazione come straosdinasta delle ore prestate, pi l'accantonamento dello cre 
mebcozima mata bano ore indrduota dallo quite attingere per fruire dal ripòs supplementari 

O Tutta la sipSlégie di likoet qirdonibnato pottanno confluire nél monte one dalla Binca della of mai Limiti 

presiati dalfant. 1. comma 3 \ 

AILIO - Modalità di Inuizione 

LO Mprefevo del ore maneate varrà con richissta scritta lnnche tramite PEG permeontato dal lavoratore ameno 
Suifiotnd paio detti fralaionie 

2 Afini dé editto di procodonza fa fede la data e l'ora detin richiavia. P 
% | lavoratori ché piatranno assente conlemporanzaniità dell'unità peraduttfza pet csultulta chel tipo 

compensativi, non dovtanno supera la pertoniuale cet 1098 helle forza occupata. Por le unità prochultie nl dle 3” 
sotto del DO diperzianti, tale cflrittà sarà gerluta lastadualmenta e a retprione tra tutto | pisispinoie Intenesalto: 

fi lifibesi tomperaotii farmint nornisimerdie igieketi In qiippi dif amara É È 
TAI 
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Per risponifare a paricoliai esigenze aziendali, diverse modalità potranno sete conconiare in side aziendale 
oa ineto indivichiate. 
4031 dioomibre di agi anno farienda omini sl lavorstore Tesratto conto indiviziuata riale pre clapoxtate nella 
banca delle pie, coni solari mostrati 
Le ore nor iniirzate some ripos comperntarivi some i dicerie dipl ano saronno retribuite sccando le 
tespste Cofnthiaroali è, ira fgpivi cana, alla camratione del rapporto di lira. 

ARTI Lavora straordinario 

1 

FG 

Le prestazioni lavorative svolte. aftre i nomade prario stlimanale. di cui all'art? del presente contratto sona 
considerate lavora sinordlneri. 
È lacolti del dasora di lavoro di iiclvedere prestazioni lindeatiie strsosdinaso mal limdte missiimo di g50 re 
annue pet Gyni lavoratore, 
Wi ricatec a prestazioni di lavioro arraatdinaria è Inaltte sempre ammasso in relazione è 
= casi di eccerlonaîi esigenze tecnkhé e di impossibità di lronteggia:le attraverso: Fassunzione di alri 

lavoratori 
«caldi forza maggiore e cas in cui la manzetto csocutione di proviozioni di lewiro stracedimario possa dele 

luzà 3 un pericolo prose e limmediato cauero a un dann allo pastone a al send zio; 
Le patti comporcdano ch una quota pai al So del nette ori previsto dii vupero:e punto è pois confusa, 
preda accorta can ll lavaratore a ceritita « cova presente le RIA aziendale, nella Banca delle-nro. 
Il roratore non può prestare livoro strootdimanio car non sio itato ciprossameonte nutoritzàto dal datore di 

Pierlè piestazioni lavorative stracidinanie son06 proyvigro le seguenti maggiorazioni sulla quae arto. della 
cemmalo retilbaniorneo ciel presente contratto: 
a lavorostraceedinario ciiumo Dam 
bi lavordatraordinatio festivo diu:tio Gar 
co laoro straordinario notturne da 
di lavotostraordinario festivo nottumo TA 
Il levofo ifraorcinario nottuimo & qualla prestato tra le ate 1A00 e le am E0O, Non è consdarato lavora 
atrestdinatto quello svolo di notte nel normale osano di Livarne da lavoratori odibità a orviri fortuna. 
La maggiorazione per il livore susordinatio nettuno non & cumulabile.con la maggoramoarne previstà per ll 
Lirera aelinario niottumo e la maggiorazione più alta assorbe quella più bassa 
Le maggloràrioni pet ll invoro straordinario «enanzo calcolate sulla quota oraria della normato ratrituizeno chi 
cui all'ArtzA tel presente contratto. 

Atl2 - Lavora nottuméò ea turni 

Li 
z 

È paaloado noltumio comprende Nintevalla ra la cr TOO è la ore 600 dei mattino. 

Le ore di Livvara nettunea sola dalle are 20:00 na ore 800 sono ietribuite con ib intiburiane cara 
maggiorate cel 15% 

Arts Ripos! settimanali, festività, riposi compensativi 

il riposo aritimanale cade normalmetite di domenica 4) sensi diagli antà e 5 Legge nITDASI, a fniefoei 
del dit, Gaont si preveda per le aziende. di poter definise un giorno di riposo diverso dalla demenica 
quanta quite svolgono attività aventi fe segrrenti caratteristiche: 
a alii ul) voro a tum) ogni eolta che | Lavoratore cambi squadra è non pos uitendite. tra la fine del 
paia una squidia è finizio di quello dalla squadra successiva, di porlodi di fipoto giornalino wi 
sotrimarala 

bi afthetà ci lavata tumi agri volte che ll lsoratore combi lite non possa usufruire, tra la fia dal tenia 
diva turno è Finizio del luna sucotsio, di periodi di tiposo giornaliero o settimanale, 
attità carsterizzato da petori di lavora frarionati curante la qiormnta 

i ripeta di'vantiguattra oro contocutivo pub ctsaro fissato in un giomo diver dalle domenica e può csssro 
attuata merilante nur perl) personaie intetorsatcca Modelli tecnico organizzativi di lenazione particolare 
orfenrò hicietto alle attività aventi lo carattosistichie ci cut all'art bc 3, del UL Galzoo 
Per esigenze relighose dl lavoratore e solo se he esigenze omganirzative fa permmttano - può beneficiare cli un 
ripirvo settimanale In un giano diserta, concordato tra le parti n tal casa, al leriiatore hon venranna applicate 
ii maggiorazioni salarali por ll lavoro damenicale né le disposizioni contrauuati che prrvedono riposi 

‘nel 
Qualora uil selle fguività ulencoto all'atTtt doveste cade di domenica oso mir giorno consessiato ven il 
laveratant in totarionelai putto 3] del presente articolo, al limaratont verrà comtenosta uno tela glemata cl 
retiibuzione dti cul'all'artàt unitamente alla cetribuzione ninsilo. 
Leone di Unora pioitate mol glomi di fiposo ssttimanate di cul alla Legga NS7TO/iia dornannò taione fetribuite 
con ità Masggliorazione: pari a) 25% sulla quoto orata della normale retribuire «i cul nirartza, ferma 

nestandio il ditito det lavoratore di godere del ripiò compensato nét giorno sue aula è Ila 
dbligosizioni teegiziatiso «igronti In matera ; 
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att1à » Peres notrliaaliti 

1 Ihaltorativa 4] paginiento delle (estate soppresse di cul alla Legge nSAN9TT è hl DER ATTORE, | Levoratori 

usufnliranno di 53 cm di permmosi retribuiti che dowtortao eur utilizzati entro l'anno solare. 
2 lparmetzi non finuiti antro l'anno di maturazione decadono e devono csssie pagati cen la nonmale retribuzione 

in atto al momento della icatenza cet non ga possibile fnuime entra | 30 giugno dall'anno succrisivo. 
lin casoodi rapporti di lavito Iniziati #6 concluil nel corso dell'anno. al lnvoratore verrà comlipotto un 

dodicoimeo del peas per dgr mass intero di sanizio prestato. 

Art15. Permessi per decesso e gravi infermità di familtiari 

i ltappicazione dell'aità cella Lggge n542000 è cogli atta 3 del Regolamento d'attiazione di cul al Deorato 
Intimministeriale ni7e/t000, il levoratore 6 la livoratiica hanno dirlito a tie giorni completi di pormieazo 

ietribulto all'anno in cass di ceceno o di documentata gira lnfertrità del comiage è di un parente entro il 
secondo grato, anche non convivente, o del conytrente. purché La Gtabile comvonza con li livorstone o lo 
lnaratriic= risulti ca certificazione anagrafica 

È Parini del perrmeiso, Fintertanato è tenuto 4 comunicare previamente all'ariandia Fovento che dà titolo al 
pumonoa medesimo ed i gioni nel quali esso sarà uitilizzaza. 

3 Alla riprésa chel strvizio, Il lavoratore di tenuto, entro il temine 7 gioni, a presentare idonea cartificazione 
riusciata dia un madion del Sernizio Sanitario Mazionale o ad ciso cemenzienato e; ki caso di ricovero a di 
Intervento ‘chinungica, cdialità struttuta cepedaficra o della clinica, presso la quote ll familiame o Il comavente è 
stelo ricoverato, ln mancanza di tale attastarione, i glomi di pormiéito samano detratti dalle leda o dal monte 
bre porre 

Un congedo stracedinatta, non ietrlbuità, cella Qurata strettamente rapportata alla riature dell'enmito può 
estere richiesto Initana di grand calamità nello sone di residenza del livoratore strazo o del suoi lanitiari 
finegni caso, tra ll inmoratora a Il datore dii lavora; postona state concordate diverse modisiità di capiotamento 
dell'attività lavorata, mallenaliza all'ubilizzodal gioni di permea 
Mell'acoordo, stipulato in forma scritta sullo base della proposta del lvorsiore, sotto indicati | glomi di 
permessa che sono sostituiti dalle diverse modalità di espletamento dell'attività lavorativa, 
Qualora vengo accertato li vanlne meno delle circostanze che inivanò determinato la concezione del 
pamiea, il lavorpione è lemuto a riprendere l'atthatà lavorativa secondo la mocialità ordinario 
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Artio - Congedi per grovi motivi familiar 

lO Al ai dell'art cidolla Legge nSIZ000, II lavoratore può richisder un periodo di congatio per gravi è 
documenti neotivi Farmdblari. 

2 Tele congedo utilzabba in modo continuativo a lrazionato, non patri cisonei siporiors a dus anni 
&  Wlavoratote diovà presentare richissto seritta specilitando I motivi è la chirata del periodo di congedo » di 

roma tor la procizozione della durota minima dello resto - è documisntando, anche alb'ntiso dichiarazione 
sottitutiva noi casl consentiti, I'arado di parmatela, alfità o di lamiglia atagirafica con | soggetti sopra ieclicati 

4,  Mlevoratore dierà aftresi assolvere agli sbbliahi «il documentazione iviovioti dallo nosmatben 

Arti?  Lovora festiva, lavoro domenicale è 4 Novembre 

1 E considerato levoro fostiva il lavoro piestato ik 

Tmaqgio (Festa ciel Livoro), 
? gluane (Fei diatia Repubilicak 
la agosto [Assunzione]: 
1 novembre (Cgriisanti) 

& dicembre [imenacolata Concesio], 
25 dicerie [5 HMatale], 
26 dicembre [5 Stefano] 
ion dei. Patrono del luogo chi latanen. 

godimento delle suddette festività vorrà subordinato alle asigenta artamelai 
Higuuna detrazione potrà came applicata sulle normali retriluzioni nell'ipotesi di manenta prestazione di 
lavira durante ta festbità sopra Indicato: AI personale che risulterà assente durante ie suddetta lethità per 
riposo settimanale malattia, infostunba, sarà coniipesta ina gloinata di retribuzione contraliuisle smtza attuna 
muggioratione. Pin fe festività che cadono durante |l poriscdo di nasenza 95 prata nce cls d / 
Piusipetto alla lavorate spola un'indennità integrativa ci quella 8 carlo detlINPS pesta a carico cisl datore d{ 

A Laore rh levano prestata nel giomi fami clencan nel punto ITER 
maggiorate del 2076 chella normale retiltauzione. 
Resta salvò quanio:disposto dall'art LE 

Der le one di livoro prestate nella giomata di domenica da pale di taveratori che godano del riposo 
settlmanato In giomata diversa dalla domenica verrà composta un'indennità in cifra fisse pari af 10% della 
retribuzione oraria per cgni ca di lavoro effettivamente prestata. La maggiorazione. per ll lavoro cedinario 
domenicale non é cumilabile con la maggiotariane par lavato festivo e la maggiore aspro la minore, 
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LA 

To 

Al Livoralore che presta inizio il gianna 4 HNovimbre spetta, oltro al trattamento economico mensile, la 

retribuzione per le ao di sernnzio prestate senza aicuna maggiorazione oppure, in aîtermativa, ll godimento cei 
tontipondente ripcio comperato, subordinato alle osigenze arlendali In quatto ultimo caso la relativa 
temunicartone card data al Lavoratote don congruo anticipa. 
Mellipotesi In cul PD Lavoratore non venga chiamato a priesate servizio Il giomo & Novembre, nospinà 
detrazione sarà effettuata sulla nonmale retribuzione mensile 
Hall'iporezi di assenza del Lavoratore ll ghomo 4 Hovembre pa: riposo vattimanale. dovrà essa corrlsposta Lina 
glorata di retiibuzione contrattuali siga sttuna maggiorazione 
Mellipotesi di assenza del Lirsarotore il giotno & Moverrilane per malattia, infurtunio, gravidanza 0 puniperià, 
doti atene comliposta Mintegrazione delle indennità contipotie dagli Istituti medesinii fino a ragiglureere il 

100% della retribarione giornaliera 

Art 18 Sospensione ed intenuzione del lavoro 

LA In caso di sospentione. a Interfuzione del lavoro per cause di fotza maggiore per breve durata, nel conteggio 
della paga non si terrà conto delle intatruzioni sita. quando cpirste, nella glomata, non cispalinò nel loro 
complesso i GO mati 
ltvéazo di Intèmuzione del livore pr cause di ionza maggiore che nellsgiomata superino nel loro compiesso | 

60 minuti «e Fazionela tratilene Il lavoratore, questi ha dititto allo comnesponiione della pago per tutte be ore dì 
presenta. 
E ammesso il recupera a regime normale delle ore di livoro perdute purché ll iecuperà stessò sia contenuto 
nel indie di un'ora al giong e si effettivi entro | tenta gioni Imemeciiata mente successivi a quello ln cui & 
matiuta Finmetutione ò la sospensione, 

Artl3- Faro 

1 climi ilo eatiliatri iso ebrei ilinghetiril icone 
diaite igguagliatà è 5.6.5 6 glemi lavorati a sscaneda ché la distriburione del nonmalo orata di lavoro 
scttimanale sia ispeltvarnente su 5.0 € giorni, 
Compaliblimenta con le esigente aziendali cc cquille del lavoratori, & lacottà del datore di lavoro statiline wn 
periodo di farla, pari a due settimane, nel portedi di ininoi lavora. 
Le ferie sono interiotte in casp dii sopragalunta malanila, ih pectonza «hi tempestiva cominkcazione al datore di 
lirvoro è aciegueta grustilica zione. 
Durante ll periodo di forio decone la homnale rettiburione 
Per ragioni di sandzio, il datore di livaro può richiamare di |avaratene dalle ferie, femme nestangio È dinuo del 

lavaratore a completare suconisita mente, pani barmini che avranno concortati Il pariodo di lese nonché ad 
ottenere Il riminiza delle ipese ssatenute pet ll ritto ln sede è per laentuilo iltoino nel luogo dir 

irscorriva le forio, 

ih'csso di tieclutione del fapportà di lavoro, Mindennità sosia delle ferie chove ctsore calcolato dividendo 
per bla nonmale retribuzione mensile. 

Art.20 Diritto allo studio 

I AJ fina di contribu al miglioramente cubiurale è professionale dei lavoratori del settore, le Aziende ff: 
concecerannan, feti cas è alla condizioni «i cul al iuccosti comme, parma! retiibuili allavaratori non ln prova 
che intendono lreguentare coni di stuelio compresi nell'ordinamento scolastico, svolti prezzo litituti pubblic] 
cestitulti In base alla Legge 3) dicembre 1562 A18SO a feonoscluti in bass alla Legge 159 gennala 1953 nBG, 
noncha cord mgolari «hi stico pei | conseguimento del diploma di scuola secondlaila uiperiafe è per il 
conseguente di dipioeni universitari 6 chi facinoa. 
Le Agende potranno concedere, in basa a uno specifico patto formativo, permiésii pet la pattociparione a corsi 
di formazione 0 aggienarmento di specifica interesse per la crescita profozuionale ciel Livoratori all'interno della 
Ariando stesso, 
llssesiori potranno rishiadene pemiiasi netriiliiti por un massimo di 150 one pro capite In un banasio è nol 
limiti dii un mantecre giabale per butti | dipendioni! dell'unità produttiva: che sarà determinato all'inizio di ced 
triennio inoltiplicantvo le 150 ona pis Un lattore par al decimo del humiero totale dal dipendenti occupati nella 
unità prodiutitig a tale dota 
Vinvoratori che patranno assantand contemporancamente dall'unità produttiva per frequentare icon! distuto 
non taranta superare lleuò por sento della forza occupata. 

A livello aziendale possono assare definiti modi è condizioni per la concezione di periodi ssbbatici pri 
fafglomaninito professionale 

Art] - Congodì per formazione 

ì Al send dicil'ant.S della Legga n 53/2000. il lavotatore.con ameno 4 anni di anzianità di servizio, può Achei, 
una tipenzione dol rapporto di limo por congedì fanmativi por wn perlato pari ad un massimo di Il n 
continuntha è irazionata, finalizzato al completamento della ccusta dell'obbligo, al canseguimento del ifolo di 
studio di‘siconeo grazio, del diploma unisotsitazio c di laurea, alla slave ad attività formativo diverso 
da quelle peste in ciano o finonziote del datore di libra Salvo diversa Intesa di EIA 
atto? 
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Talo periodo non è computabile ell'anzianità 6 sondrio è non & curmiitabile con le latte, con la malattia e.con 
alti songedì 
Una greve è dotumentata indermità, interviuta cieante Il periodo di congedo, previa comunicazione scritta a' 
datore di livoro, comporta l'intenuzone del congedo medesimo 

Art.z2 - Disciplina della richiesta di congedo 

i irvoratore è tefiuito a presentare itelvasta scrittà all'artendia aimieno 30 gione prima per | congpech di ciuirata 
fino 810 girare dimeno 60 gioni prima pil congedì di durata suptrione a I gponi, procitando | motivi dalla 
richiesta ov allegando la relativa documentazione: Salo diverso Intese di cul al patto formativo ex art.20,8. 
l'atiencia è senta ad effottastt una viutazione della richiteta di congedo. ento 10 qeemi dalla presentazione, 
è è comunicante Fasltà 4l dipendante L'assntuale non accoglimento, la propesta di rinvio ad un periodo 
iuccsiva e determinato, la concessione parziale del congedo devono essi motto, in relazione: colle 
condizioni previste perda ricliaste del copedo. da comprosste ragioni esgenizzathre è prodiuttive che non 

consasniano la sostituzione del dipendente, Su richiesta del lavoratore, la domanda theve tessre ridcaminata nei 
suociegdvi 20 giorni 
| lrvaratari ché contamporineamente porranno stenta call'amienda o dall'unità produttiva par l'esercizio di 
tale difttà non dertanno superare l'uno par cento (1) dé totale della ‘iouza corupata. dovendo cormuriiuò 
cissie garatito inogni reparto li svalgimento della nommale atihità produtitra, mediante accordi aziendali 
Helle aziende fino a 200 dipendenti gii eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione. della sudata 
piirtentuale saranteo anrotondati all'unità superiore 

Nel cava ch rapporti a nimpo clerormminara, lazientia può negare fl congedo per iInconpatitHlità con ib charata 
chel rapporto, in nidarione al periodo di congedo rtchiasto, o/(quando il rapporto & itato instaurato li ragione 
della sogtituzione di altro dipendente in congedo ai seni della presente diapoizione 

Arr.23- Conservazione del posto di lavoro 

Crirante i perlodo di congedo, il lnvormeorne consen Î poso di losora, non ha diritto alla retribuzione se non può 
cvalgere alcun tipo di antività limeorsthza, anche non retribulta, diversa da quella integrativa della formazione. 

ArURA - Hormale setribuzione 

1 

Art.25 - Tipologie di retribuzione 
L 

La normale retribuzione dil livoratona b costituita dalla seguenti vari 
a. paga base nazionale, 
bo cvrmivali EDA. tera! elementi è trattamenti integrati; 
© eventuali scatti ci merito 0 di prafetionalirrazione, 
di altre vscicerivantisialla contrattazione tiocentrata 

Costituisce ballamento salariale Intaguotdag l'aninituate Terzo idemento: provinciale colo l'eventuale Terzo 
clemento aziendale 
li cass di mancanza del trattàiento tolariate integrativo chi cul al punto 4), l'azisnda «etogherà, tramite 
ippolitò bocosio aiiendiià là somma di € 000 annul-a stiuianti chi welfare. Tale smmumia. sacd 
riproportionete pe? il persone part imc è sarà isortbità da eventuali accordi sugceshamento stipulati 

La nofrmiale retribuzione è continultà dalle voel ci cul all'art 24 dial procente GENI la atta nonché da tuti gli atri A 

slamtanti retribuiti naati carattere continuativa Restano ssriuti dalla nontale retribuzione | dimiborsi di aperro, 
| compensi per livore strsordinario, le gratificazioni suscedinatie una tantum, i vagifase aziendale c- cri 
ciemento cpromamianito coscluso delle parti clal calcolo di singoli istituti contrattuali, [n quante 
amifcomprsiitza ivato esclusi dall'impenibile coniribuibroa norma di legge. 
La hesmale reviburrione mendia viene calcolata - i senorione celle prestazioni acciilonali o saltuaste . In 
misura lista non variabile in apporto alla beitività al perrranzsi retribuiti, ai gipani di riposo srtimanale di legge 
che tadono nel periodo di paga e alla distribuzione dell'oro sotuimanale, fatte site le conglizioni di miglio» 
fiore Tale retribuzione ricompriende perianto tutti | gianni di calenidarlo cho costnuizcono ll mese al quale fa 
sifoii slo. 
La quota, gieenaliata calls retriburione. nonmale 5 crriene cibidendio Nmipotto meanalle per |l divisore 
comaizionale “26° 
La quota oraria della retriburote si attiene diitdendo Ninporto mene pet "TES per il pertonalo con onvia IN 
normale di quaranta osè settimanali | 
in caro di sorpansinno dal lavora per fatto dipondente sal cistara ei) livornese Incilpendente dalia volontà chi 
imotatote i lavoratore ha diritto alla nontiale retriburione pet tutto È periodo della scspendiote, alleò il noor 
nulla cassa Integrazione quadagni nel qual caso avià keogo soltanto il tattamento CO, ove ammesso. Tale 
picrziane non si applica nel ciò di pulibÒiiche calamità, evionti otreafiaioi 4toordi nari o alti così di forza 
maggiore 
La Parti convangono che in cass di assunzione di un lavoratore è termipo Intietetminazo da sdibie allo 
wolpimento di mansioni rientranti real Iivelli 2° 3° e 4 qualora quest'ultimo abbia unesperienza professionale 
pregressa inferiore al anni molle attività par he quili viene kinpeegata, al datore di lavata è ritoncaciuta la 
ficoltà di asumiene ll suckietto lavoratore itconsisendogìi per | primi due anni le "retribuifoni dI primo 
ingresso” ridotte ripeto al [istlia aofdinanlo di inquadiamonie , tiol 5% pat lì primò innò è dal 15% mal 

sten % 

IL 

{} 
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7. Al linè di poter vllizzani be suddette riduzioni retributive l'arionedia devo darne comunicazione proevenilea 
&erinta al EIA Sp, surscerilcando di non avet preceduto antro Li mad precasenii a brenziamenti cedlenihy 
par dizione del porsonde aguordenti lavoratori adibiti alle: stesse mansioni per le quali tsranno altertunto le 
tisunzioni con le retribuzioni ridotte è che Il lavoratore neatisunto non ha precadentantente prestato ntthvità 
lavorativa prassò ln stessa 

E Perleoziende di mea corninetante è In favo di mio di ina riva atateltà è per un massimo dice anni, le 
Porli prevedono lè possibilità di poter comspondem.al propri lavarareri dipencienti fimitatananto al ball VI° 
AT e 5] le cesribuzioni ridotte come indicate; n punto dì sempre previa comunicazione dia inviare 
ATE DAS 

Art.26 - Minimi chi paga 

LO Ladisterminazione delle pogive base nazionali è contenuto nelle tabelle accluss al presonte CCNL 

Ar? Assorbenti 

iO Fermi pestanedo gli altri assntmenti aprocificamatite privati, gli sumienti non di marito piitecdantintiante 
corssposti possine d£t6rè assorbiti In tutto din parte dagli aumenti dei minimi tabellari, a freno che ciò non 
Sa ito peraeente ogrluso ailatto deila Jono conotusione 

feta - Vinite dl inventate di controllo 

1 Nibrvoratssa. non falò Aliutane la vitata chi Imamitori degli oggpettà struivendi o materiali alfeaotfi 
2 Perlavizità porsenti di contrallo sul lvesatore sì fa riferimento all'art.6 della legge 20 maggio RIZO, «a 500 

Art 29. Trodicesima mensilità 

| Helcona dell'anno l'azienda cortponderà al personale dipendente rlipettivamentte a tolo ch tnedicestmna un 
importo parl ad Niz della motilità cella normale retribuilone. 

è. Holcati-dinizio a ccsazione del apporta di lavoro churante | corsa dell'anna, ll lnvoratote avre diritto a tanti 
diadiceskmi dell'ammtataro della Via mentilità per quanti sone | mesi interi di servizio prestati 

Preda apecilico socordo con le 006.55. finmataria chel presento contratto, può essere promità la pos ilebtà di 
erogare li 1a mensilità in unico ratec centro fl gionno 20 del mese dii dicembre di ogni anno anziché In ratei 
midi unitamente alla retribuzione conente dei mesa. 

Arto Premio di risultato 

i tn sede aziendale potrà essere nagoriaio un premio di risultato vadabile ln (union del porarnnetti «i 
praduttività redditività. qualità, alficierita « Infezione. che sianò stati contortdari a cho portanò cesore 

mburati ctattrametie. anche atteso gli mamiuell'opportiuni comitati paritetici 
2 | premio di fiultatà, per consentire le prodotte misurazioni, sarà combiposto di name nell'anno. sutcessivo a 

quello di iblerimento. she #verituali anricinarioni basta sugli andamenti tesdenzizli che. ferano icggrtte a 
conguaglio 

Drohionione p'ievbola 

La Patti contordano suli opportunità che in vede di niegogiazione del prantito di risultato, sia avviato uni confronta 
sulla «nventualà attbrazio ne di programmi di vweilaro azioneiato ché coltre del essero particolarmento agevolati sa dal 
lato dal lavoratori «he dal lato delli aziende, prssono raftoriaze | dagami vollabaratid che. Sol peli cehe mal, 
Fipprrssntano un giemienitoà strategico di competkiità della aziende per li sstaguanfa dell'occupazione a 
posditilmamità, suo svihippo 

ArnL31- Scatti di marito o eli professionalizzazione 

i Adfinedì premiare a meritocrazia e Incontizane la crescita professionale del lavoratori, le Parli si impegnono a 
soltoccivori apposlio scoordla sHencdale contento la discipfina per l'ercgazione di un Importo meralie, 
dogiunitivo rispetto alla nomole tetriburione, che cn ficoncieluto A lavoratori, In funzione dal 
ratfgiumgimiento ci porometri aggetivi legati al marlio ccdlla profesponaliz zazione dal singoli livoratori 

2? Vaccoardo aziendale Indisduor gli imperti, le tempiitiche e motialità di erogazune del quantum: nomond | 
ferite di merito o di Protesvionalizzazione 

Arta indennità di cosà e maneggio di denaro 

ì Al percorse adibilo con carattere di continuità asi apemrioni di causa è riconosciuta un'indennità di tassi e di 
maneggio di denaro nella misura dei. 69 della normale retritabione 

# Winéennità di culeopra è dovuta soltanto nel cass in mul ll livaratoie abibia la frana è comiplata 
dalla gestinne di rasurcon li conneszo chbligo di sccollo delle evitlubli ciliterenza. fer
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Ares dope 

di 
1 

L'iventuale menta pe grava impadimitàto sa limipatvamente comunicato all'aziendi st fine di'cansontinà 
fa 1ostltuzionee del inaoratore assente el nhotmiale volgimento dell'attreità aziendale 
Lo motivazioni toll'assenza vinto comunque docunieniate attra Îlglorno suocorsio levanto 
Vincsssnanza delle prescrizioni sanche dél punti i] e 2) dél pretento articolo stà sanrionara nel moxhi è nelle 
farma previste in materia di provvedimenti disciplinari di cul all'ant48, latta sstva la lecostà del datore «hi laico 
di patcedite alla trattenuta di tante quarta giormaliere della fonmeale retribuzione corrispondenti alle giomate 
di attenza ingiustihcasta 

Aria - Malattia 

ì inesza dì malattia a di infsetunio nor sul livore. Il lisotatore, al line di consentire gli acleguanianti acganizzathi 
necessari, dee anvertize | proposti aziendali trombe chiamata itefonica, email a fax direttamente coro 
tramite interposto persona, prima dell'inizio del suo nidemiale orata di Livaro del gioma lin cui dl verifica 
lassoniza fotti salvi ltagl ti ghuatilicato è documentata impedimento a accestata (orta Maggie. 

In'igorete in caso di assenza pòr malattia la certificazione medica è invia telematicamente dal mardico o dalla 
atruthura sarmitaria che ln rilascia aIMINIPS I quale con li medesima modalità la inoîtra al debore di lavoro 
Chania scpra-si apolica anche in cos di comlinuazione ovesto di insompnta di Gna misnva malattia senza 
solubone di continuità | 
iù mancanza di ciascuna delle comamicarioni suddottà, salvo | caso di qiustificato impedimento, Fassenza 
varrà comildiorata lagiuullicata » antrannao essere applicati | provvedimenti disciplinati di cul all'art4a. 

&r35 - Obblighi del lavoratore 

di fine di consentire le visite maocdiche-di contratto domiciliari vicondo quanto stalbilito dalla maman vigente. 
Tisvoritora dee render reporizle nel pioprio domazilie, fin dal prime giomo di assenza è per tutto i] paritdo 
cli malattia, scendo gli ori prescritti dalla vigenti dispostzioni forni matamanto di ladino clusanve Il 

pieiloda di malattia o Infortunio non sui lavoro deve eisore temipestivamente comunecato all'arenda 

Eventuali necéssità di astiritanii del f@scaplrò comunicate per moti inerenti alla malattia & pai grad 
eccezionali motivi familia, derono esserne preventivamente comica al'Azionzla è succosshamenta 
documentati 
Wl tavovatore che, durante ke fasce ore sopra definite. senza giustificato maztkeo non venga reperito cal 
paorsinnle Incaricato dalle competenti strutmuie pubbliche presso Il iecaplio camunkcato, perdorà parzialmente 
© letilmente il trattamento cconamico, è conce dell'Azierela. esche | gioni di ricosotà ntpodialiatà o già 
accertoli da precedenti visite di controlla. lavoratore che abbla Imipedito, sanza giustilicata ragione sanitaria, il 
tempestivo scttotamenio déellé stato di infermità, è ebblpata al destra immediato In azienzio Tale 

comportamento sarà perseguibile con | prevedimenti disciplini di cul all'ait 48, Costktulsce, abuesi, grave 
inadempimento contrattuale lo solgimentto di attività lavorativa anche a Utolo granulto durante facsenza, che 
incida sulle possibilità di efficace curse pronta quarigione 

Art 36 « Periodo di comporto 

AN37 - Trattamento cconsmico per malattia 

LA 

rd 

Il lavoratore che fon sis ln peilodò di prova cdl pramaiso, che debbo intirompere ll wivizio è causa di 
malattia 6 lafertunia rien sul lisoro, clio comporti inotdiità tamporenca al sevizio segg, avrà. divino. ala 
comanvazione del poso por | srguuite periode 
A 180 dforni di calendarle in in anno {doacertente dal Vgennaio NI HI dicamita sucomatesl, anche 
omino diverte malattie o infortuni 

La tontanvazione del posta, per | bivoratori assunti can contrae a bempo delsmingto, è [imdtata al poriozio <il 
cul gl precedente pulio i) Betteta e. nel limbii di scoderiza tel temiinò del contratto meiasino. 

Durante ll pertodo di implattia è lavoratori avranno diritto alle prentazioni a carkco dal1HPS 

Durante il poriocda di malattia il lavoratone. avrà diritto & parcepire la retriburione comprensiva dell'incheriti 
oregatà dal'inàà core di seguito incsato: 
& 0 perì pei tre gioni di malaria, limdttarmantia di quatto renti morbosi in ragione d'anno di calendario 

Mr gennelo-3] dicembigi. od un'indennità pan al 60% della retribuzione ferda cul avrebbe naito diritto in 
tao di normale nalgimento dl rapporta 

bo al 75% dolla norfiburione giornaftera lorda a cui li lavoratore nrepbe avuto dirittà in caso di norme 
mvalgimentò del rapporto peri giorni di malattia chel 4* al 45° giorna, 

co Farina è temuta a indenmezare fino sd un muasskmo di 45 gioni di malattia noi corno i un anno di 
colendarto (1° gennaio SI dicembteì 

di incamdi patologie cortilicate da documentariane medico-cpedallara, lagsianda integnarà fino al 100% 

cella normali netiiturione glormadiera par un massimo di Mo gioni di calandalio n un anna, 
Per minibazione dimmaliera dota infedeli quota giondlara detta rommale nvtinibozione 
L'importo anticipato dal store di leroto & posto a conguaglio aen i oontributl devuti Allis socongdo le 
rivalità di qui agli artita 2 della Liga nISago. 
li ivoratore hu Gilritto all'integrazione di quanto erogato dall'Istituto prddenziale laden Matiuato stesso 
èroghi la relativa Indennità cli malattia. In basa alto vipenti daperizioni di legge agli impeagati dipendenti da 

14 
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azriencé classificato nol settore: intiustriate (tel casa induatria dello spettacolo), non proveodendo MPS 
all'assist@ità &conormica di malattia, il Irottarmento scomponato b erogato diesttamente è integralmientà «halle 
sziencht SETA AIA RF RARI RE RE VIDA VERE ARTO n, bi cla o] dol comma 2) cel 
preserie articolo 

ARIE - Aspettativa non retribuita per malattia 

1 Almeno da ate prima che siano superati | italo consemazione del poste di Lina, A lavaratoro, perdirando 
lo stato ti inolattia, porrà chiedere, cor lettera miotomandata con evaso di icesmento i PEC di indire di un 
pamiodio di iapirttoiÒta genciza debitamente cerntiflento (con certificati medici o di degonza cipedalitral, di 
dutata non soperioro a 120 gioni, durante Il quale ion decortarà retribereoro mid mastunenb alcun bazizuto 
contrattuale. Per poter beneficiarne dell'aspottativa gonerica ll Lavoratore non lens avere già lnuito 
dell'aspettotiva in preceriania 

Sò allo scadenza del temine sopra indicato Î Lavoratore non posta iorentiore-sorvizio per il psotrarai. della 
malattia, Faziondo ove procedo al licenziamento, conispondioti al lnioratare. Il trattamento di fine rapperto è 
quanto Mero dovuto por legge 

Puipttitativa fon rettilvito pet malattie oncologiche 

x Preti malati con gravi patologie oncologiche atottate da una commiglione medica ltituita preso l'azienda 
tnnità: parvitonia locale territorialmente competente, ll porci di nepettativa generica di cul all'articolo 

finscsditte sarà broeragato, presa richbnta soitta da parte del lavoratore, di un ulieriore periodo di aspettativa 
fino guarigione clinica è comunque dì durata non supariore a 12 rata 
Fili della scacienza ciell'acpettativa generica, | lavoratori interessati devranno lar pervenire all'azienda 
Fulburgre contificazione medica comprovante lo sinto di salute 6 la jinidorettà alla riprosò cel levoray 
contenente i giorni di proroga conce dal matiza curante 6 dalla struttura sapecallera 

Lvesatori allettidla lubereoloni 

LA Ai Lavoratori alletti cda lubercolosi, ficcmstati In disituti canita:f o coi di cura a propile spese o 4 caro 
deltassicurazione obbligatoria the © dello State, della Regioni, delle Province a dei Comuni è ricendtciuto il 
diritto ala consenazione del posto di lavoro lino a diciotto. mesi dalla data di sospendione dal lavoro & cauta 
dida malattia tubercolare 

Holl'inonss di dimizioni dall'istituto o casa di ciufà suddetti. per dichiarato quarkjione, antecedente alla 
scastorngo chel pustrotdici mesi dalla chita <h sorpensiene nngidetra, 1) diritto alla conservazione dio posto 
permane fino a quanto mesi successivi alla dimissione stessa 
Alseral dell'art, 9 cella L'AIZIA?O n 1068 le Imprese senti un numero di dipendenti supertlore a Quindici 
unità sento tenute « consiniane || posto al Laveratori affetti dia tubercolosi fino a- sol mul dopo la chota di 

ciimibsione dal lucio di cura per ivetuta guarigione o stabilizzazione: 
il diritto alla consensazione del posto cessa comunque se «Seme dichiarata Makdonaltà fisica perrnénente al 
posta igcupato prima della malattia Sulle contestazioni iclativà all'inidorettà spessa decide ln dio definitiva Il 
diiettare chel consorzio provinciale antitubertolane asdtiito, a richiesta, da sanitari incicasi dallo Parti intereisato 

Art59 - Aspettativa 

Fi 

Chitnà a quelli già previsti dalla normativa vigente l'azienda può conceda si lavoratore che ne faccia detesto e 
che abbla Ameno quattro anni di anzianità, porloc di aqpettativa per comprodate è ricongiclute mecessità 
personali a latmallati, per in perratio miassino dî sol mogi: 
Uanpottativa non dà diritto od alvuna retriburisne, né alla maturazione di alcun Istituto contrattuale 

Art 0 - Infortunio 

1 

& 

Ad sensi sioll'art 73 del DEI nII4/t965 a copertura della giomnata nella quale neriene l'infortunio, 4 previo A 
carico cdi datore di lavora la comespontione a favore del livoratore informato di un'intera quota giornaliera 
hello norme retribuzione. 

Tindendità a cofco agenda. a deconere dal primo giama suscestive d quelle dell'infortunio, in cio gli ersonza 
per inabilità tèriporanca cs3uta, dario esene tale dio permettere Di lavoratore di ragglungene | 9004 cella 
reoninalia Pari nea 

L'ingenmità a-corlco del datore di invoro non è dovuto se Mn, non ricongace perquatsa moti Vrdtgrture 

Artbl- Astensione obbligatoria per maternità 

LI Durante Tinto perlado di astaniore obbligatoria por maternità, alla lavtiotrice vonb corrisposta e. 

INF3 @ una itikpazione a canto del dstont di rorò finc al nggiungimentto del 1006 della not 
retribuzione giemaieta 2) in riferimento alla Legge nScferà, in riferimento alla festità che cadono 
portato di attanta chbligntoria ovvero facoltativa. alla lavoratricà deve sere cornlkposta un'inaenn 

integrava. di spetta a caro dall'iNF5 che li dlatore di lavoro dovrà versare fino al iungimento chH 
dalla quita giornaliera della mama rotiburisne 
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Art42- Congedì parentali 
LO A sensi dell'art 32 dei dibgun165)/200), cimeuin genitore, per ogni bambina, nei primi dodici anni di vita del 

minore, hu diritto ci asteneri dini lavoro perun periodo massimo non sccedente complessivamente 10 nerd, 
3 Kafambito dela uidetto limite | relattà congedi parental! spettano. 

a calle madre lavorattici, trtscorzo I periodo di congedo obbligatorio di rriatoitdtà. per un perso 
continuativa è frazionato non superiore a pg) rindsk 

bi al podine Livoratoto, lalla nascito del figlia, per un pietiozio continuativo o lrazionato non superlote &a sei 
imeésl, cliabilie a sette nial caso in cul ssertiti || dertita di amanert dal lavoro per un pielodo continuativo a 

frazionato nen inferiore a tre mes! fin quest'ultime caso il periodo mussimo, per entrambi | geniton, & ch 
undici masi, 
qualora vi sa uti solo genitore, pat un perocio continuative o frazionato nos superione a ceci resi 

Lirio ile mvodelta i folsionziasi congalio parentale si bose osarla, le parti si attengono a quanto 
pandità dall'art.3* cltor dol dla n 92001 

a. Affini dall'asercizio del diritto, | genitore è tetto a presentare, almeno 15 gioni prima, richieste seria ai 
datore di lavoro, indicando la durmia del periodo di congeda richiesto [dl roma, con la precisazione della 

durstà mania chello stro) ad allegando Il certificato di nascita osano la dichianazione poptitutiava 
Nel caso in cul il lavoratore slo oggettivamente imposdibilitato a rispettare tale termine, lo stesso è tenuto a 
promiecatiro Il darore di lavoro del'asspnto sà piesontato la Hehiesta seritta con la relativa cmtilicazione 
tempaiiamente * comunque entro duo gianni clall'inizia dell'assenza dol lavora. 
ll congeda parentale spetta al genitore richiadante anche muilota l'altro gerdtore non ne abbia cliitta. 
Anti dall'art del dgr 54001, sftiaiiti i goritori, altaimativarmentte, hanno diritto di sete dal lavorò 
pei piiiocii corriapondenti alle malattie di ciascun figlio di età nen iuperora a tre anal 
| madozini genitori. alternativamente, hanno altresi «difinto di sanonendi dal lavora, pei Pimdte di cinque giorni 
lavaratidi all'anno, per la malattto di cgni lalla di sth compresa fra ire e gli ettà anni 

Per iruire del congedì di cui al presente punto ll genitore deve presentare al cietone di lasoro ioneo certificato 
iibsciato da un iriedico sprclalsta del pinivizio sarmitanò nagionsle D coi nio tomenizonato 
Tak. congedi spettano al.genitore Hchindente anché qualora Falva genipere non te abbia diritto 
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‘Arti. Congedi e permessi per handicap 

1 Alsens del'antsz o? del digen1512000 e succesthe modiche, ILdiritto a [rule dial permessi dicul alan tà. 
ri, cella Lagge nib4/r993 è ricanneciutà. in altemattra alle mibpure di cul al comma | madlezina legge, 
entranti i genitori, anciie adottivi. dii bambino con handicap bn situaigioni di gravità, chie possono fruime , 
lemativanmente anche in mansetà Continuptiivàa nell'amiiito dal mera CA 

E i 

Aurt444, - Congedo matrimoniale 

1 Ferme rttando le nome di legge. In cato di matrimonio 6 di Linlone chile spetta al lavorstate nun in prom ur 
pattodo di congedo retiibuita di quindici gioni consecutivi di calendario. 

È Durante it periodo di congeda marrimonize, il livore è coniderito ac ogni effetto In attività di tenvizio 
conssniando il dirito alla nomale retribuzione 

3. P Lazoratore è tenuto » lormalizzane a chesta dii congedo ameno 15 giomi prima dello dato fissata pe: il 
matrimonio / 

Art45 - Tragferto, ritiro potente, risarcimento danni, rimborsa spese chilometrico. 

i Allrsorstore in tragfentà, oltre al mbotso dell'importo clelle «pote di sisggio è della altro speso svsntualmente 
“hfiportatò per combo dell'Azi@nda doh csstià corrisponta una diaria giomalliera IL cul impeto sarà lisssto da 
mgslamenta ariendale in mancanza del sordonoa regolamento veiranno applicate le diurle gionale al 
rapetto lola vigenti dispcitzioni legisiative e/o regolamentari Y 

È «bo ni lisoratore verranno aitilbulte mansioni comportanti Fimplego cdi mezzi di lacormeazione, tati metri è F, 
rtlatize spess saianno è carlo dell'a rernda. 

3 Al lavocdinre ché, tenta glustificato mita, non accorta la trasferta l'arioneia ceva contestare per herito la 
mancanza seme previsto dal asccsssvo srrài 

Ritiro patente 

4 4 lesotalori mobilio traifertzti abituali è dl lare stori con quiatifità di autitta oche, comune, fer remessità ci 
tbnvirio Lia tenuti al possesso di una patente di qulda ai quali va ritirata la patente necessarià. Der 
tralgimento cisti loro mansioni, per mote che non comportino || lcenziamenta, è ricontaziuto Il diritto alla q 
conservazione del posto per un pinfodo ci 6 migil suna la decorrenza di retribuzione, a mano che. der 
pessiblle, non sa concordata tra fe pari l'asseynazione degli stes ad alle manaoni: in Lal caso La rebriticz ico 
divatà sarà quella comiipandénte al livello di svognarione 

Risncimento danni 

5 |idinni che conpotbnò b'allendie per ilibarcimentà debbono sere contestati formalmente al litbatore 

dipendente non appena PF Agienda ne sia a conoscenza 
è. L'importo del risarcimenta, in relazione alli entità toi dario anocata, xh tatealmente tra ta mella mura 

massima del 1096 [eloci percento] diella nommale retribuzione per ogni perlodio di paga ipa 
E LI
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7. Incassci fivolurisaa del rapporto di lavorò il salelo oventuale ssrà trattenuto su huîtl | compenzi ed lncbonmità 

deruti 41 lavoratora dipendente a qualita titola. 

Rimbstso spose chilometrico 

E. Lorenda corpore al lavoratore che uia d propio imuzzo di locomezanò per sirvizio Lffindiennità 
chilometrica ini bose alle tasifle ACI 

Art&& - Trasferimento 

LUO Biivaratore pori può scie tresforito da una unsà procduttira ad uniattrà diversa da quelle pit le quali & stata 
asgurita, se non por coniprere ragiani tecniche. esganirzative o 

li tragierinnento dave aceto comnunitato por iscritto cen un piatto di almeno dieci osti 
AM livioratore, in caso di trasferimento che comporti un camblo-di resiclenca, eve esiore comlapogto Il rimborso 
tette spiace chi vilbggio, vitto è alloggio per sé è per le persone di lamiglia chie lo seguono nel trnsforimnnzà, per Il 
lampo slivttanmistte feceseto, noncha Il timiborso delle spese di trasporto degli affetti familiari a del mobilio 

4, Pertempo strettamente necessita al biafalimento sl intente il tempo octonente per proceciane al vaziora, 
Gualora cià comporti anche i trasporto di mobilio, al laoratone saranno ricontsciuti | imbori o de diorte di cui 
al precedente punto 3 lino a Sgiorni dalla sua contegria presso la nuova resifonza. 

6 Qualora, pet affetto dél masfarimento, debba cosnipondere un indennizzo per anticipata risoluzione col 
contratto di locazione abilativa, È lavoratore ha diritte al iimboro di tale indenrdrtàa 

P
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Art&7 Distacco 

Li dlistaceo «i configura quanzio li datere di lavora, per sodidislzie un proprio inicresu [concreto], pone 
temporantamente uno è più laveratori & ditposirione di alto soggetto per l'esecuzione di uno determinata 
Attrith Lera 

è Wedtizeco che comporti mutamento di mansioni dire avvento con il consanio del lavarazone Interessato 
Quando comporti un vasetto ad una unità produtttàa sità a più di 50 kim dia quella in cul ll lavoratore 4 

adibÒita, il eittacco può avvanine solo stftanto per conpresate ragioni tecniche. ornginiszaiia, produnine o 

sostitutiva 

3, Resi ferma la disciplina pressta dell'arte. comma è del DL 20 maggio 1953 n HB compito con 

madificazioni dalla legge 19 luglio 1993 mao, 
di lidiztacca deve etere Darmunkrata al lavaratara son un previo di ameno 10. giond 

Artà8- Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento 

Parerrsseso 
Îl lavaiatore dipendente deve esplicare Fattività per la-punie & stato sssunto con ll insssimo [mpagno è la massima 
diligenza ed in particolare 

Gite Forato di lavoro stabilito «ed adempiere a tutte le formalità poste in essere per lì controllo delle 
presante, mvalgerò tutti | compili astagnati, nol rigpentò della nomea del presente CONL è degli aocoedì, con la 
masini cllgenza eci assletuità: 
consenare la più cssoluta seipotezza iugli interessi dell'Azionda, evitando di pròpalars natio riguardanti La 
ttroligie di mieeicato dell'Azienda steita; 
in meritò alla pestziono asssonntà er al compiti ineranti, dl invoratone dipendente dirne evitate dh trame In 
tpustiiazi modo: profitti profiri a danno dell'Aziengia in o lavora, ilando sttresì di assumere impegni ce 
Incariclii, nonché sotgere aulività In contrasto. con gli ebbligli e doveri derivanti dal rapporto eil Lawere 
rispettano lo disposizioni aziendali 

1 lamanzanza del lvonstore potranno sssate punita, a seconda della loro gravità, con 
amemionizione verbale 
ammonizione scritta 
multa non superiore all'importo di tre ona di ntrfithuirione bare, 
scspensione dai lavoro e della mtriburione per un periodo non pupiiioni a ID giorni di ellettbzo linosge 
licenziato individuale 

è La piacedura di contestazione degli addebili verd lempéstiratàtinto aviata da quando È datore di Lavoro 
sbbla aviulò conoscenza dei fatti ela degli inaslermipantvanti rilevanti ai fini disciplinari 

3 Keirin di lives non può adottare provvedimenti Micia: na condriooli del leviviaione senza migli 
pinventivamente contestato per lstilttò faddebilo è senza avaailo sentito a suo difesi In lale comunicazione 
darà essi Gpresamenità indicano il ierminzientro qui ilimaratote polrà preventato le pope guestiicazioni, 
tale termini non potrò sere ifieriore è cincpae pioli Latvorath. 

| provecelinnonti disciplinadi più cora dol richiamo verbale non. possono «isene applicati prima che 
trassnrai i gloni cialla formiala contestazione per lscultto chel fatto che vi ha dato causa, 
Usventuale adozione del provatdimento diciplinane dovrà caste comunicata al lavoratore in lormma scritta 
Il inroratore può farsi asstitere da un rappresentante dell'Onganizrazione sadacaslo cul adora o conferisce 
minncato 
Man il lane conto a nestun sifetto delle sanzioni dscipSinai, detoti ? anni dalla loto applicazione. 
li larncatocte, al quiale ila stata nppliéata uhé sinzione disciplina, può svwalea) delle procede di 
conciliazione ed abitato di cui all'art? della Legge n300/f070 avaro di t presenze CCHL, 
ferma testando la facohth dll asia FAURa:Rà Qiuciziaria 
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5 Le Perti sociali atfpulanti stalalazono che Il datore cli lavoro è tenuto a chestinare Mimposto cella malta 
applrota, detratto della buata paga el lavoratore, nio il mapa sucorisve allodazione del priomarditmento 
disciplinare. secondo i crituii fissati dall'EMASP, 

10 A btalo asemplificativo, incorre nel provvedimenti del lmprovero verbole p del rimprovero scritto o della midltà 
a della scapenslane ln bass alla gravità dell'infrazione stegta, ll limoratore cho: 
fi pongo in essere assente ingiustilicate dal lavoso pi più giorni consecutià, lino ad un masdime di cinque 

em, 
bl abbandoni venza giuatificato motiva, ll proprio posto di lavano, 
e ritardi reltevatamiente l'inizio del lavoro o lo sospenda è ne anbcipi la comurrioteà senza giuslilitato. 

maatirà; 
a prevachiguitti non grani a cats ò Impianti comunque esistenti nella aziende a causa di disattenzione o 

iena: rupi 
o contrenenga al dateto di lumarte laddove questo esile a al indicato con ipporto cartello c fumi mei 

locali riservati alla chemeia 
fo noniessgua i lavoro con assiduità a lo esegua con negligenza. 

n in via acomiglificativa ricadono sotto il provvedimento del licenziamento per “giusta cauta” le seguenti 
infrazioni 

gravi guidati provocati al materiale diell'arionela provscati da neglipenta, 
cisnze Inglusiificote protratte per oltre è giorni, 
irtespolare dolosa sc iitburazione o timbratura delle schede di rilevazione presenze al bivoro, 
abbandono del posto dii lavano col cas In cui pesta derivare pregiudizio alla incolumità delle persone è 
alla stemerza degli inaplant, 
rygidàea rotiarata nelle mancante di cul pile att n), b] e c] sopra indicate al punto. 10), 
frei affisse riegito al proprietario. alla sua famiglia, alla clientela, alsuporion ca colleghi di lavoro, 
fipetutà stato di ubriachérra: 
e e) fiaateriale ariencale, 

nazione è compoartamento oltraggloso verso | superiori, 
Greve abuto cella disciplinò relativa el iriltarmento di roadastia; 
litigio seguito do vie ch l'atto, pròvio acomtamento delle rosporriatittità sul fatto aiveniuto. 

2. Wlicanziamento pergiutta causa esclucie La lipldlatione dell'indennità continua di presvviso. 

18 Le nome sopra lsdicate. nonché quelle contenute nel rebzlamenti è scoordì aziendali deano esere portote 
a comecenta del Levoratori, mediante affizzione in luogo accrgibile a tutti, o allegate al primo cedolino paia 
por rondione eciotti | inoratori delle posbibili conseguenze del loro comportamenti 

fà Le parti condividono l'oskgenza di poter adeguare a implementare la lista cello ssempilicazioni delle 
mancante del lavoratori oggetto di! prosssdimenti chisciplinari ln basa alle. esigenze dello aziende 0 quinto 
case non sano chiaramente kbentificabii tra quella richiamate dal presente aiticolo 

15 L'arionda che Intendo adeguare è iniplementano la lista in questione, devo lano tieliosta senta alle DOS5S 
lirmatarie del presente contratto a livello borritoriale o aziendale Fntra trenta gioni cal ricosimonto cialla 
inchiesta inviata dall'arientia le DOSS deicetà lizzare iii Incontro al fine di adeguare la reptiimentazione della 
mancanze chsciplirpri. dì 

Tentrilo di ficallocizane del lavoratore licenziato { “i 

1 In cao di licenziamento collettiva 0 per giuvilizato motivo egprittva, le Parti.concordano sull'opportunità ci 
promise un tentativo di ricollocazione delldoi Livoratore/lovoratori linenziatodi tramite la stipula di un 
apposto accordo sindacale che potrà, tra Faltio, pievidlerè il supporto di Coniflavoro Piati o dell'ente Bilatorato 
Autanania dl Sattore Privata in ciglia E MASO 

T#. Inteso di mancato rispetto di quanto sopra Indicato, la Conilaverò PHI adotterà le sanzioni prarvisto dal propio 
Blotuto nai confronti del socio inadempiante 
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Artà&3 Sistemi di video sorveglianza aziendale 

| lnctiemperranza al disposto di cul all'artà della Legge n300/1970, gli implanti audiovii e igli aliri strumenti 

dai cali cori anche la possibilità di controllo è dstenza dieffattività del kisorotori possono egsbre Impdogiri 
cschubamente per csgenie organizzative è produltive, per la scurezza del lavoro 6 per la tutela dial 
patrimonio aziendale è possono essste Initaliati preda accorda collettiva stipulato calle rappresentanza 
Fiscale unitaria 0 dalle rappresentanze sinziacali azienziali. in albematiza, nelcno di Empieseccon unità 
produttiva uliicate in dérerse province della stesa regione ovven in più regioni, tale accordo può esse 
nipulaza dalle atonciazioni sindacali cempatàtivaft@to più ràpprtssitotivi gul piano nazionale. 

2 la mancanza di Ascarda qll impianti è gli ctitimonti sopra indicati. possono eqass lnatallari presa 

sutorlzrazionie della cade tenitoriale coll'iapettorato narionaie del Inyato o, in alternativa, nel caso di Imprese 
con uniti produttive dislocati: megli amiii chi competenza di più sedi territoriali della sede centale 

del’ipottorato nazionale dei lavoro. 
3 La cdiposizioae di cu al comma 1 dell'artà, Legge AIONTS7O non si applica agli «imimonti usilirzati dial 

insofatore pet renclare la prestazione leraraiia è agli strumenti dii regintrarzione dagli scressi e dello presenza. 
4 Lr inlemezioni raccolte al sensi del commi | ed chell'artà, Legge nIGG/NSTO sono unilizzabbili ca butti di fi 
connessi 4 rapporto di lavero a condizione che sia data al lavoratore odeguita infonmazione delle ravdadità 
ie? È 

qagno 200%, n 196 
dik 

21
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art 50 - Premesso 

î 
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Cinkruno cisi contraenti può raceriere rial contratto di lavoro a ternpo indeterminato dando presso aif'attta 
parte, il datore di lavoro con atto scritto consegndto al livoratore © inviato con raccomandata con inviso di 
ricevimento, PEC dallo marzo idonco a cortificene la data chi spedizione; D lavoratore attranatso la pioceduta 
Pet le dimiszioni tebormaticlie 
La comunicazione di recesso, senta pretviss, da parte del-datoh@ di Lrroro può avvumibne piet casale conica 
che aherifichi i eenziamento In inonco, 
I istmini dii persino per'ambeziue le pani contraenti, sato: 

Livello di Arizianiuà di soho Anzlanità di venia Anzianità ci sonszio 
Inquadramento finca Sanni dino 5 e fino a 10 anni oltre 10 anni 

Q dirti _ 5 mesi E mogi 
I 2 mes 3 rriem _R mesi 
aj T maso 49 giorni n glomi 
Li 20 giorni 30 giorni 45 gioni 

A n i glomi 20 giorni 30 giorni 

Fsliticieni glomi cdi premmvizo si intendono di calendanto. 
ll pertodo di piansiso non può coercidure con le ferie e la mostattia 
La parte che riotat il ripporto di lavoro senta termini chi proesizo deve conispondere all'altra unindereità pati 
all'importo della tetribuzione per |l periazio di mancato pressdso Peraltro la parte che iicove la comunicazione 
chel prcmatso può rimunecinei senza coeritpondere all'alta parte alcuna indennità 

Art.6l- Trattamento di line rapporto 

Detarmihanione del TFR 

e 

fiegni cato di ritoiurione del rapporto di lavoro, l'azienda corrisponderà gl livorstote un trattamianto di Fine 
fapporto da calcolarii sscondo quanto disposto dell'art 2120 del Codice Civile e dalla Legge n 2971982 
Gli igituv da prendere a baie perla determinazione anmua del trattamento di fina rapporto sono di seguito 
trssihamente clencati, purché effattramente scondaciuti ai livoratore. 

reinimea tabeilare: 
zuparmilnimilie aumenti di merito confiposti ih mado continuativo è noh ocasionale, 

indennità di unta corrisposta in natio continuativo = non cocationale; 
lidennità di mancaglo denaro corrisposta In mado continuativa e non accaspnale; 
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Richiotta ei anticipazione 

x 

di 

Al Shi dell'artrl20 dol Codice Chile eialla Legge nS3HO00, la richiese di anticipazione di un importo non 
DUpiriara al TO del TEA maturato, dia perte dei lavoratori con alfmetò Bani di servizio In arloncda, dev assare 

NEDO a IGT 
eventuali spese sinitario per ternple è Intorvinti straordinari ricontsciuti dalle competenti strutture 
paulbiblieha 

hi seguito o cotiruzione della piima cosa di abitazione per sr o pi i figli, documentato con asa Morante 
© apesr pedi marimontio per st 0 per | figli, doc umecntato con atto pubblica, 
tl speso da scatenere dummio | periodi di Indizione déel congedì di cui alfaticolo 7 01 della Logge 
nissan e ani 

Cluste condizione dì miglior favore. di cui all'anlà delia Legge n 29/982, anticipazione potrà ssuere secondata, 

mini Limiti di cul sopra, anche petti 
di significative risuutturazioni apportato alla prima casa di abitarone del lavoratore. purché kdonsononte 

cbr image i 

È Costesporslone dlel TFR 

LA il trattamento di finorappoto deve eso conbpusto all'atto della cestarione dal servizio, dedotti gli evaniuoli 
anktipi e dedotto. quanto eventualmonie fosso dovuta dal dipenihiate, non cite i FO giorni dalla data dh 
titssarione déel rapposto di lavorò 
Le bBaiti, condividendo limpormnza: che esse Matityuzione di fome chi pirididonza Integratià an 

capitalizzazione è nall'interito di cuelliare le attore di tuleta previdenziole chel lavoratori con fesspenza: delle 
imperi di contenere |.coati previcloniiali, intendano attivate un sisterna «ii paricdenza complementare 
volontaria con la costituzione di un fondo pensione namanala conmplementatt è capitalizzazione iN aderenza = # Je
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CONTRATTAZIONE DI PROSSIMITA' 

Art.52 - Contrattazione collettiva decentrata 

È Dallentata invigore del peesentà CCR, par il tramite dalle atticelazioni dell'Ente Bilaterake a-flvello regionale o 
territattale, posstrto essent attivare contrattazioni regionali o termitoriali, 

2 Rientrano nell'ambito della contrattazione aziendale iuili gli stiluti economici calzcdatiatiuoi e sccongo-il 
piacipia.di prevalenza del contratto aziendale sottoscritto dalle moggioranza dei rappresentanti ntienciali cel 
livoraton o approvato dello maggioranza dei dipendenti anche gii alerl doris; fermi! restando | limdtk cietà 
legpe nazionale è le regolamentazioni comunitarie è intemazioniali Ferma altresi restando la sormaglianza dolio 
Paivi stipulanti secondo le poocorure-che verranno stabilite con siccottivo accorda. 

5 Alfine di frgrina lo sieano economico ed cccupationale mediante la cosagione di condizioni vili a ris 
investimenti calati di nuove iniziativa ovvero pie contenere gli edfetti economi e cccuparionali derivanti 
da situazioni di crid afierdizle, possono. Gierte imalizzate specifiche. Intese merdificathe. anche. ln fa 
sperimentale o tempotanta, di uno 0 più istiteti disciplinati dal presente CCNI 

hi Tallintess sbf6 definito a livallo aziendale con fasdenorita delle strutto borritoiali della Parti stipulanta ce le 

intiotomao in quanto costeriti sn quanto previsto al punto precedente, 
© Le intese mogliicative dovranno indicare gli obiettivi che si intendono consegulre, La durata fqualora di natura 

speimantale 6 temparanegì, | riimenti puntuali egli arcali.aei CON oggetto di madilica, lè pattulzioni & 
NEI EEA IR REIT, 

[ue << TE



CONTRATTI FLESSIBILI 

LAVORO PART TIME 

Art55- Tipologie di livoro a tempo parziale 

i LafParii ontigpano di reggiane come di perito Wirabporto di lavoro a temibo parziale. 

è. Utappottoà a impe partie può sas di Hpò; 
&  ettezoniole’ como riduzione dell'ateneo di limaro giamaica ritiro nl tampo piena, 
bi Vericsto” com orario n tempo pisno ng linitoto a periodi sredatermingti nel como calle. cottimana 

chel mata pi cietl'anna; 
misto’, torre combinazone del tempo porrlala ‘artrentale” a “purticale” E 

Art.54 + Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale 

1 Unmtaurizione dal apposto di lavoro a inmpo parziale: a-fompo delerminato © indeterminato, deve avvendie 
cen ] eohsornso ieltarienda è dal 

Arn.55. Assunzione 

dauiante da atto sciita. Tale oguiilto è necessso anch perl 
passino del rapporto a tempo pieno quella impo parziale. salvo effi prescrizioni di oggi 

è Nrapporto a ternipa parriale potrà riguardare sta i lavoratori in forza che né facciano esplicità richiesta con atto 
scelto avo eat certa in i muovi iasuniti compalibimonta con le @gipeiza tecnico produttive azienaali 

3 MNotcaso dii passaggio dal tonnigo pietà al tempo parziale, potrofytà cssore concordia tra le Parti all'atto del 
paesi seo, solo diverto dispethioni di legge. le pesbililica e condkiosi par leventuila roma al 
iempo pieng è fazionda, per compiatina i normale orarlo dloro plornaliera, settimanale, mondio o annuale 
potrà ititimyaro ali partonzie linda perladio concordata con i amatore CAN 

fi ico pazsaagio dil rapporto a lempo parziale al rapporto a tempo pienog.o vic, hei Relativo anno 
solbra lato mengli di normale retribuzione relati o tolto gli litfturi begali a contrattuali sano calcolati In 
misura vrsporzionlo all'eflettia durata dela pristozione lavorativa cei elia distinte peri ipchi 

È Prontrattodi lame a tempo perziase a di vnsfonmazione del rapporto de termico pieno a Lema parziale, deve 
era stipaitato pei bictittà 

è Rel contratto di lavoro a tempo parioie è contenuta puntuale indicazione della dumia delia prestizione 
invorativa euolla collocazione tafiporme celoralo con riferimtànta al giorno, alla settimana. sl mite è all'anna 
nonché. la caso dii nua dssunzione ton contatto 4 tempa parita, gli altri cemanti pineststi viall'anii coi 
prenmhtà DOH 

* Quando l'onganiziazione dol Livoro è attisslnta in rumi, l'indicazione iti cul al comma prececiente put mami 
anciie mediato bivio n im tograsiimati di lavioartitafati zu fascu-orarle prestati, 

Att:56- Gbblghi di comunicazione 

TO Maarten el livaro do tenuo cadi informare la Mii cet cite nta; on catenza annie, sull'andamento 
detutiizio delle ivgunzioni a temine parziale e sulla tolativo tipologia 

Lin imancanza di rappresentanza Windscale, Lale Comunicazione rari aftsunta ell'Ente Bilateroto, poi fa dirnatktà 
sialbikche dello strumento regoriale, 

Art.57 - Clausola Nessibili ed elastiche 

LL Inapplicazione di quanta previsto call'artà cA del dba n BY2015; he parti Inusestata con pecifito botto scritta, 
potianno prevadoro l'inorzione nel tentato cdi lavoro a tempo pirriato, anche nelle ipotri di comratto a 
taria, ci clausole alattiche che pessano prevedere: 
6 lavariazione dala collocazione tinti peorzte «bero ports sori. Larita siii, 

lavarlatione in numento ciella du rita della prestazione lrsoraitta. 
© Infttivazione di na flessibilità parrabisia a suola paivistà peri linotatoli a emo prato; 

La diponibilità allo svolgimento del rappento di lavoro a Lempo: parziale son clauszio clestiche richisde 
formalizzato attrave:sg uno specifica patto serlito, anciie contestuale nl tonnara 

ha 

Golbanao dal lavoratore 
lariana. 

i
f
 

L'ivenivale rifluto dello stesso non hisàra lhi hevtun. caso gli altrui ciel piuttiicato mibtivo di isenziarmetitto 
Par la otticagiizione di tale patto Il invatatore può richiedere Fossistritàa cella RSA ove cosmuita x 
E ricantaziuta l'unilitorale facattà di te4gcsre i pirtiattà consno avchussamante nl ibcomotie Bd una dedbir 
cordizioni di cul allantt comment ea 4a 56 guette «il-cul alf'art1b, primo camma, della Legga 70 Maggio 
70 n304 

Go Nalcasbui nuove assioni a tempo pamivia, ln daponiblità è ole viabistà datl'erarto petrà sone Inserti 
nella dattero ci assunzione «ln talco: espressamtale accettata dial Imporatooo 

Si TQualdtà il diarora di isora modici. per un poribià predotorminatà è. piedetisindtfio fa collocazione 
bemiporalo doll'orario chi Laviro adattando clanole statiche dn prennzo di patticcteri sespemze ci) corsare 
incnicà, teganirtattva piacehuiio i sostitutiva, è trento ada Cenina 
biniettà:? giorni lavorativi, 

FRI 
ea Pare Sesso 

al lavoratore con: patovvizo 
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BO Leo lavoro ordinare richie a seguito dell'applicazione. di clausole laiche debbono essere netribualta. 
Ummbatamente allecore per cui li varfarione wene schiesta, con la maggiorate del Lotoccelta quote csria 
della intribuzione: Le pre di lira: arti naso richieste a seguito di ra vanazione ir alimento saranno neuiiue, 
Grmninrtamente alle are percui la variazione «ire richiesta con la pesta ccarla della nembuzione meggiorata del 

- RR Tall percontualizone compren deli incidenza di buttiali sfituti comvaniali eci lego 
3 Lesurkiatte maggiorazioni non st applicano, 
Wi Incesso di rissicetto complessive dell'arano di lavora che Intenoeti l'intera. aerea 4 snltà cspanizzatino 
aurtoneme delle Lupin: 

è guiborala madifica 10 fiehiosta dal lavoratore è bccgilita dal datcie di lavora, 
bi qualora la modifica dell'aricotarione delf'oranio di lavoro sa statà accertate dal lavoratore cd ablila 

carattere di modifica sinutturabe 5 

© qualora si insarica inno demensne di fhesibilità gorerala nr atti ol presente CONI 
Ti Retcasoin cui le clausole elastiche permettano di aumentate la dursta Galla prostazione lavorati, l'orano cli 

iiorno non può pupéraie il finirà delle 40 cid settimane a mese che nén si esi in una dimensione di 
Tespibilità generale Resta comuni antro l'utilizzo della bongo delle onò, 

Art.56 - Prestazioni supplementari è straordinarie 

| In considerazione delle cpscifiche siikpinre orginizzative e produttive ascorenti, | datore di breora. In 
attuazione dell'arto e? dal -dibarnbt0ià, ha facoltà di ifehisciore, anche in-cesò di iappasti a tempo 
ciotorminnto, la valaimento dii 
È prestare supplenti di Lioratosl acuti can contretto a limino parziata, 
bi prestazioni stroordiniro al lavoratori a tempo parziale per le sterer canale conla mecdasime modalità 

presiste perl lireocatati a tempio piano cal pravonte CONL 
È Slintendono per prestazioni di lavoro suppiementane quelle prestazioni svolte oftre fararo concordato fra le 
pati ni cani dell'art ci dei diggnstiois5 osi entra | Emil det'orszo nonmase di lavoro di cul alfarti del 
aiar DOC 

o BHlrvoratocre può diflitatsi di prestare Lrvoro supplementare soltanto la bass a conipieie sslgenze lavandini 
dl'sslute familiari o ri formazione profinalonole. 

&, Lavantune rifiuto del lavoratore all'espletamento di lavoro siizordirignio. o supplemontane Im base è 
compremibe espone lavorati, di salute, familiari o di formazione professionale; non può Integrase in aicun 
cian gli itremé del giuuifissto motivo di beenziamento afbraltio proveedimanta dixipfinare PA 

SU Lron di lavaro supplementare viranno retibuite con la tpucta oraria della normale retribuzione maggiorata f 
dial 20% Tate percinituale di compren» dell'incidenza di butti.gli Istituti contrattuali e di legge | 

6 Par prestazioni lavorative solu im rogime di lavoro strasrdinario vegana le normali maggiarazioni di cui ab'art. | 
Widel proserito CONÌ 

Art59- Retribuzione \ 

1 A lavoratore divò iran ricoriusciuto un brattamento retiburva, economico e. nofmatva, non srtetà \ 
tavoresnia ripeto è quelli conspost al ehiperndonte di pari asia 

È Into senso || lavocatore a teripo parziale beneficia del medesimi dirti di un lavoratore a tempo piond DI 

Comporatele in particolare per.uanto riguianda: / 
l'importo della retnbirionee rara 
la curata del periodo di prova è (delle forte annuali i Pa 

la mpterriltàe pet 
la diuiata del periodo di conservazione del posto di Liana a fronte ci malattia, infortuni sul lavore \ 
malattia professionali; I 

&  lappheadione delle agere di] iutola colla calute a sicurezza chel lavoraltei ni lueghé cli lmacieo A 
I Tecceasnalsendzi aziondali, N 
g leritelci caltolo dalle cOMiporanza Indirette e dillo poovizio dial prosenta DOHL 

i eliflttraindacali, mi comprezi quelli cui at titolo li delta Legge n300/1970 e puccrsive modificazioni | 
3 litratiormento del lavoratore a impo parziale & ripropossionara in ragione della ridotta entità della prestazione i 

livicrariva In barticatane per quanto riguarda impera «falla nermeli tribuzione è delle «ingole comportanti di 
ama importo della rcufiburione feriale 

u
n
 
g
b
 

Art.60 - Perlodo di comporto per malattia 

Chiolara assunzione avetfigàa con contratto di lavato a tempo parziali i Upo verticata, la <hutata dal perio di 
conseniazione del pasto di Insoro In cato di miolotiia si intente di: 180 glonni comanuatizi ) fi 

i 

Arti - Consistenza dell'orgonico aziendale 

in'tuttl | cas incuì, per dipoglzione di Liggla, si renda necovnilo Piccantaminto della comvisenza dell'aganica, | 

ivato i berribo parziale sono cormputali real campliteo del numer diri lovcigtoni ciponcanti in proporzione 
all'aniio soito, rapportate si lembo pieno: al fi di cul sopra Carrtulondamiento opera per le frazioni di praiio 
stoedenti la soma degli arasi indiidunti a tempo pai sole ona ppadente dpr arto n limipo pieno
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Art.62 - Diritto di precedenza 

L li personzie a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato può fare richiesta oi passare a tempo parziale 
LU'apierida # liperva di accogliere tall domare contpatibimente con le esgorge aziendali, salò civisa 
dispeslzioni di leggi 
Havaratori affutti da pototogie onestogirhe nonché da gravi patologie cranivo-deginorative ingravescenti, pat | 
quali pesi nana ritenta capacità nona, eventualità ancihà a cous degli elfatti Invatidiant di Leraple 
salvavita. accostata da una commibsione mitdice tirta prsso l'azienda unità santtarta locale territorialmente 
cimpaterte, hanno iultto allo binlonmazione del iapiporto di Leve a tompà pieno la livorno a lennpo portibla 
A richista del laviatore ll rapporto di voro a teioo perrial è trasformato esiamunnte in rapporto di Invoro 
è lermpo pietà 
In cass di parslogia cecolagiche cgravì patologia cronico depenerali ingrrescenti riguandanti iLeonuge, ii 
conviventa legalmente dichieatà; | sogguito unillo civimatità 1 figli cl genica det imvararone o della 
lavosstrica, noncie nel Caio ki sui il lirsotatorte o la lavordttiso agiata und pernins cordvonte con lotàlo 6 
permianetite inabilità lavorativa. con connotazione di gravità al srosi dell'art c5 dello Logge 5 febbralo 1992 
nba, cà abba necessità di agateara ccndinua in guanto non ln grado di comisors gli atti guetelari della 
vita &riconciciute la priorità nella trasformazione cel contratto chi Lavoco chi tempo pieno a tario parziale. 
in cavo chi richiesta del lavoratore o ciofla lavoratrice, con figlio convivente ch.età non supetiora a tredici anni 6 

con tiglio cone ente portapare di Iafdlicap al sens det'arti iatla Legge n1t06/1908 è icongagivia la priomtà 
nella braaforma gione dr contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. 
li lmvoratore il Qui tapporto sis rasfemmaro da rempo pianò in tempo perziate ha diritto di prectedianza nelle 
digizloni con contratto 4 tempo pieno per l'soletamento calle stesse manzoni a di mandisoi di par nefto 
csnaria legato rirpattà a quelle oggetto del rapporto di lavote a termpo parziale. 
N lrroratott può chkethenie pet Lima sola volta in luogo del condo parentale 6 antro | lapidi) chel congeda 
ancora speltonte s'senal-det'Cipo Videl digli eoni la malonitaziane det atazunto dii riapro è harror bero 
ii rapperto a tempo parrinie, purché con una riduzione d'arario son superiore al 30 per canta Il datole di 
tnvoro è tenuto a.-dar coso alla trasformazione entio quindici giorni dalla ricihiotà 

inccma di agpunzione di personale a leinpo parziate |l datore af loro de tenuto a dora remi pastina 
informazione sl prrscnale già dipendente con rapporto a tempo pieno occupolo in urdtà produttbes site nello 
theta ambito comainple, anché miaclanto tomunicaricne scritta In ihbogò Stessa a tutti nei focali 
detimpresa. sci piidare in considerazione le fiche. sia la demanda del cipendente di posseggio 
terno parrimie rn Fascoglinente dello stessa da poste doll'ationda-dastanno risultane da attoscilta. 

Ag 

d/ 
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LAVORO INTERMITTENTE 

Art63- Dellnizione contratto di lavare intermittente 

Ai ser dell'a ita1 dol dara YO, contratto di lavoro Intesmittemta che pub assete stipulato anche a tempo 
uetetminata, & l'costrana meciiante dlapuate un lavoratore © piane A dispogizione dell'azionda, ché né può utilizzare 
la préstàzione Invorstiva nen cs ed alle condiziani di saquito riportati Fano sostando ché, of leccedione dei 
sattcat dei nufimoa, det publio atciti o violla spettacolo, ilcontratto di Livoro Intermetante è amiamo, sob 
diver citipcaizioni di legge, per cietcun Invoratore con dl ricclhsimo iatore di voro, pi un percio 
Complessivamente non superiore a quattrocento giornate di effettivo Lira natl'asto di tre ami sotari, 

drt.64 Disciplina del rapporto di lavoro intermittente 

1 P contratto di bevoro Insemittente fab essetà stipulito per lo peolgimento «li pircatazioni ch caratrame 
dicontifiuo a intiamiittrante, per asipanize bic fiche produttive. anganirtativa o costitutive. porla quali nen zano 
predettitrinabili | tarmgi della prostazione laveratna. 

> Shbea divicse dliporizioni di legge. ll contratto di Levoro Intesmiente pub mssoro conto corn sepetti con più 

df cinaataracingie ari di eta cont siggari con meno di vstttpiatino an) dia demo stadio jr sale caso 
che la prestazioni contrattuali davano esere svolte entro il vonticinguo-dimio aree di età 

3 ticontralto di Lavora intermittente deve conclutier per pericoli pretisrerminati e dove necessmiamtante riferirà 
ad un porledo precetemainato all'interno det contenitorafanmo. e conse che noi rivulta ponibile 
prtuadent cha || periodo precetenminzta slo riferito all'intero anna, ma occone una precba declinazione 
tam:porilà Per quanto concia | parlo predetetminni all'imiomaà del contenitetsfanno, questi asranno 
chafoniti por iscritto al neonato dell'iguazione è pattutti di comdinò acscardo ira lamsendi 6 | lvanatore 
Internmiitenta 
Ad ol find sialt'appicsbiiltà det contratto intenmittente di intenda per paio prodetentinani 
fi vsacend |] pariodia che varda! venerdì mattina, dono leone 00 fino alle ste (00 del level ivuattissoe 
li voranze natalirto. il perlodo ché va dal 1 dicentee al 15 goninsia, 
to Vecenze pasquali | periodo cha vardalli domenica delle Palme ol martedi succosna ll Lutreci! 

dertangeia, 
d  piffodoestha giore compres! dal giugno al 30 settembre. \ 
è Ur adagio ei ine metdiiizà pier comertrate cspenzde azienchali neltidaate i comune accordo ha N ì 

lazionela e la Re6A 9, 
È mesiziazialtrò peitodiò stumandle, merlo asnuse Individuale dol contrat individuale sottossrituo LI 

frà la partie leghlo a porioolarità arioneali 7 

ij Dricorbaliazzo intermittente, Investà, è viatato 

a perla sostituzione di lamsazari chia csarcitano ll diritto di sciopera, 
bo prezzo unità produttive nellt quali gi è precediuta, entro Las ini prevedenti, a licsntlameni colei 

ché hanno riguardato lavoratori arlitéiti ade stesse mansioni cul d riferisco sara late 
intuimittente, dvarà presso unirà produttive nelle quali sono sparanti una sorperizione del lavoro cruna 
riduzione dell'orano in regimi ti ces Integramone quetagni che intorcisano Levtratori adibiti alle ra 
mansioni qui si rifetiaze î contratto di lavoro inbirminmanto, f 

© di dalai di laaorche fon hanno sfftruato in valutazione del siachi In applicazione della riormiativa di A 
tutela della a4iute e.dollà sicura col lesodatori, | 

Art.65 - Assunzione L 

| Prontratto di lavora intermittente devi spore stipulato in forma soritta e conterae i segiianti slertanti 
A Indicazione cella dorata @ dele iparosl agata o soggettive, in proventa cata quali è comunita la 

ftibyulazione del contrattà. 
ti luego e modalità della disponibilità, immtvoliente garantità cal lavoratore. dol relativo poiranvivo chi 

chiamata dal lavaratane, che ln tan) coso non può estar interiore 4 un giano lavoratiten, 
© trattamento economie è no'tnativo apetianre al lavoratttà pi la pirostagione atakpuità è Ja relativa 

indennità di disponibilità cè partita, nei Rimiti di quanto previsto all'articolo succes indennità di 
thaporsbiliai 

di indicazione dalle Tanta a modalità; von cul | dibinee eil Lrsdra è legittimato a deliodore i 
tit prastazione dii lavoro, nonche delle. modalità di rilevazione della prestazione 

è ltemplele modalità di popamento della retribuzione 4 della Irichormità di disponibilità, 
PO leesinivali inisure di scuretra ffecifiche necozsarie in relazione al tipo di attratà dedotta in contratto, gr 

2 Prima cetfinizio della postazione inerativa o di un ciclo integrato di pistazioni di durata not vuporioto a 
trimito oloni, IL alatare chi lavern d tinuta è comunksme la elutata Al lipettoroto Toslitotizià dal Lavora 
compeisnie pe territorio. 

arte Intensità ch apart HAtà 

LO Kolecntifaza di lascito intermittente & spabilita ih minuta del'inderimià mangio di disponibilità dalle bi 

quit: ciare che deve sere comisposta al lneratone pia | periodi nel qual ll ge A 

propri diponiblilità all'azienca, ratando in aitess ch utilizzazione,



Contratto Collettivo Nazionale DI Lavoro 
Aziende Broadcasting Radio, Tv -Service di Preduzione Radio, Ty, Audiovisivo 

2 Peri periodi nei quali i} Lavoratore garantisca al datore dì lavoro la propila dispenitalità in atteva di ulSrariona, 
pics de'findonnità mendile di disponibilità è deretrinavo nel 3006 della nomale recribaione pressisto 
dall'ar 

3 ladanalb di dapenibttità + omricompratata è pertanto, è &ichuns del computo di wagni btituto di legipt e di 
coniato 

4 raso di malattia o di altro evento indipendente dalla volontà chel lavoratore, che honda tomporànéamante 
imporsille risportitione colla chiamata, ) brseratera. @ tefiuto Gi informate temipestiamiinta lazianda, 
specificando la dulata presetia dell'impedimerito è vutcepznimunte, ciocuinentandoano la mottenziore 

S halperioda di inabiità temporanea non matura Wi dino alla identità di chaponstelirà 
Go fai imorsttre Non brovweda ell'aderipirtento di cui al pento: hl perde lillo nba indenmità di disponibilità 

perun periodo di quindici gioni, salvo diverti prnviione del contratto indiviciuate di lavpra. 
# I aidiuto ingiuiiificoto di ifipondere alla chiamata autorizza lasiendo a fissivora Îl contratto, con restituzione 

della quota. di Imcernità «hi rdiponiiifità aventualmente gil comlspoita è riferita al periodo successivo 
ab'inghistieata rifiuto salvo il caso di maggior denno da risarcire 

derit? - Retribuzione 

1 Fermi restando] divteg di discriminazione dinetta e indetta previzli challa bagi ibariane vigento. ll lavoratore 

Intarnmittente non deve dici, por | periodi locati un trattimento economico ce normativa 
cormplesalramente messo favorevole rispotto. al lavoratore dii parl Theello.a parità di maratona peblito 

È Îluattamente vcondinico, nomiiho è previdenziale dél lrmratote intermiterità è lipraporzionare, in ragione 
della prottarione lavorativa cltattivamiente eteguita in particolare per quanta rigisrda. importo colla 
retribumioni coda è ciela singole componenti ci esa, nonalki gole farla 

® Incasòo di erento di malattia interiivto durante la chiamata, È lavoratore nr diritto ad und integrazione 
dell'indenmità eventuale drogata dall'INFS Nino-cal rmggiungimiento dol 208 della rotribaszione: lorcia 
contrattualmente pirevistà per tutta la chimata chella chiamata. 

4 Pertutta il perodò durante I quale Il lavoratore resta disponibile a rispondete alla chinmata delazientià non è 
titolare chi alcun diettto riconosziylo al Lavoratori subordinati né nana alcun Uattamento ecsonomito 6 

normativo, salvo la sutidiotta Indennità eli disponibilità 

Art.68 Corislstenza organico aziendale 
li prantotore di Lavoro intermittente è computato nell'arganico dell'impresa, di fini della applicazione chi normative chi 

legge. in proporriana all'orado di lavoro alfetibamente svolto nell'arco di ciascun sermastha 

28
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LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Artes - Requisiti diapplicabilità 

1 estratto di lavoro è tatnpo determinato è destinato è soddisfare le askpenze veriabil sia dei datori di lavoro, a 
Cul necegzita Impangare per un perlodo di tempo dererminate dai bivivratati psi avolgene determinate Unologie 
clattività, sia del lavoratori interessati a svolgano tale antiétà 

È Lesgunzioni con contiana a rempo dereminato voro disciplinate dalle none doi presente articolo # sono 
affertiuate stendo le terze norme previnie per fassunzione a tompo indetortmimate, 

3° Ajsondi dell'art19 c2 del rilatnB\205S, la durata dei rapporti di lavato a tempo determinato intercors: ua lo 
stano datore di lavo e lo stesso lavoratore. per olfatto di una nuscesione di contratti, conclusi per la 
cafpnonto di manzoni di pori Luella è categoria lagalo è indip@ndentemente dai pericsli di Intomufione ta 
un camtratto e l'altro lio.dioro dapatitioni di legne, non pub ruperate lviniticunitto rrengi 

4, Ajfial del computo di tale perlado si Nena altresi conto del purlodi di missione avenif ad oggetta mangioni di 
pari bvetio a catsgntia legate. soliti tra | machsimi soggetti nell'ambito disamminbrazioni «i lavoro a tempo 
determinato 
l'assunzione a tempo determinato finalizzata alli soglituzione: di un biwororelavorarice può essere enticipora 
fino Db Ano mas) io rei cast i avsenze dal invero piogramnine al fui di disicuione Falfiancamento della 
lnoratrico/levoratore ché sl déeve atsantare ia rispetto al piiodo di inizio dell'stenziane obbligatoria si sant 
delega naz 0oi 

6 L'arianta forribà-al lnaateti con contralto. a beimipo deltimenzio, dieertamente oper di tramite cha SA 
Informazioni In merito al posti vacanti a tempo indeterminata. relativi alle moresani svotto chi lownratori di 
tiipo detetminstà, che  rendestera disponibili 

ina
] 

Arto. Apposizione del termine 

| Con l'occagione de tappeti di livoro di durata non superiore a dedici giomi, l'appogizione dal remina al 

tontratto è priva ci affetto se non risulta direttamente 0 lndirettemente. da ato urina ina copia chit quelo 
dee orsetti consegnata cal datore di lavoro al Liesziatore entrò cinque. giami lavorativi dall'inizio. della 
prestazione 

£ Ga il rapporto di lasco continua depo in scadanta del termine inizialmania fissato o poca mente 
prescgata, II datore di) lavorò è tenuto a csmipandere al lnvoretoro una masppirazione. dal 2096 della 
ietriburione giobale por ogni giorno di contimsazione del rapporto fino sl decime giorno succo e del 4 096 
fasi clastun giorno ulteriore 

o Sell rapporto di lavo continua oltre Il trantisiato giano incasso di'contratto di durata Infetoara atei mas, 
pri oline ll cinquanisimo giono negli altri casi. il contratto si conudora a tempo indeterminato dalla 
scadenza cei predetti mini 

Art)» Periodo di Prova 

È prevista lo possibili ci opplizone un periodo di prova al rapporto di davo: a Lemite ia cui durata para pori n 
quella provino dall'aut? per il medemo ihallo. «il inquacamento csscgnato. bel cass ei rapporti Inferisri o pari 
all'anno, la durata del periodo di pm non potrà cpmnanque cistte superiore 20 506 cella derata chil rapporto cli 
linate 

ArLI2- Divalo è proroghe 
i rontralto è lnmipo detenmingio potrà assere rinnesialo.ò piofogate n ispetto di culnio previsto datl'art 2) .chai 
Dl Eos ona 

ALTE: Proporzione numerica 

lO bePorti comiengono che ll imita piamiiaico str] pala porrono isti sipulliti contratti di lavoro a Limipò 

chetrimilnatà è srabilino naiia misura peri al 50% dl lavgiatori a tempo indererminato ln lora al momento 
tellamzunilane. Aula di atondo sindazale sarà possibile aumentare o diminulii imita ci cui sopra 

3 Agonzioni esenti da limitazioni numeriche 
bono inagni coso agenti da limitazioni quantiarise | oomiratti a banipo determinato effettoati pero cadstiché 

retto fato di mado di nice pitiatà peri pertedii che sorgono delinit dal conati coloni nazionali cli 
Livioro anche in mia non uniforme cor rifirimatito od ace gecaale he of coriparti martociogii 
da Impresa stattup Innorative di cul all'at 5 ez e * dal clacretodegge a fraiHnt comisiilo cun 
meaodilzazioni, dalla Lepdge n2212012, per ll perlodio di quattro anni dalla cosmiuzione della società metto 
per il {0 limitato poriodo previsto dal comma 3 de iudidetto art 25 par lo società già costituite # 
par lo malgimenta dala attività stagionali di cui all'artti c T.del dba n et0i É 

-  persperhici spettacoli crvero specifici programieni radiofantzi o hofevighe nata 
= paragstitunione di langratori asstiti 

cort lavoratori di «tà superiore a SO anni 
2! ki cas di votazione tel linito parcentiuate di cui bi comi 1, restando sehr le traformazione dai contratti 

intertazati in contratta tempo inchiterminato, por ciastun AG 07 
Impaetà pal Di 

HG 
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la 

alzo per omne della retritutione, per ciasnun messo lezione dì mess qupertore i quingici gioni dii 
data dol rapporto di lavato ta il numeri dei lnvoratodì asgunti in viofazione del Limite percentuale non è 
diporiane a Uma 
al 50 per cento della retribuzione. ve ciascun mess è fraricne di mese superiore a quindici giorni di 
chutata del rapporto di Livero: se ll numero dei lavori assunti ln violazione del india percentuale È 
$uperitre- mura. 

Aniualmente Faniondo form alla RSA beelleazioni inimmerito al Miniato tore del lavosatoni agginti. con 
contratto a tempo deteeminuna. distinti per ostato de) numero tstale Jalla che id lavoro rispettvatentà 
prestate 

Art:74 - Diritto di precedenza 

LI if imaratore ehe, nelisecuzone ai und più contratti a tenne press) dt tassa ann ora potete arte 
livatativa per ul perodo wperiore diséi tisi nen ha dimo di piacedenta nelle Assunzioni a bempo 

intisrerminatò «lfettuato del datore di livorò entro | iucceri dodici mos. con riferimento alle maroni gu 
sspietate inesrcuzione del tappotti a termino. ivo sspreso neldezta ln tal ansa 
it lavoratore asulnito a rorrilito par ls svolgimeonto di abili stagionali ha dirinto di precedenza, rispetto a mute 
disunitioni a termina da parte dello stesso datore di levaro por le mieclosimae attività sogienali 
Il efiritto dii precedenza di cul si punti precedenti put astare esercitato sbilenbocse il lesoratore manifesti in Lol 
senso la progila voionilà al clatore i laveri entra rispattivartnile so fiteg) ee rrviesi calle data ali cassazione 
del rapporto stesso e di sslingue al termine di in anno della data di cessizione det apporta di Lavora. Il diritte 
di piocodentà di ci al precedenti punti Dez) dive essere iprestamente richiamato nell'atto scritto ei cud 
all'st te iagge n7n/2018 
Fermi restando | suddetti Lemnini dive; e Lre mesi. a parità di richieste di asauizione pet la medesima qrobfica, 
prevale Venzionità di sgodiia. maturata prisso la atessa azienda altrivermo precedenti contratli u Lema 
detarminatà. inicogordì ulteriore pantà, pirate le musigrone angiinisi andoralica. 
In caso di posssagio da contratto è iemipo determinato a contrara a terri indatermiitata, Il periodo 
tordo pesato i tempo dittestitaso è utile al fini asl computo desti atua al genio 

fat7s- Retribuzione 

Par i rapporti di lan a tempo derseminata, be farle, la tredicmime ssfanso cesrispotte e liazionate per 365 
animi sulla bazo di quanti sans | gltrni ei elurato del rapporto a Lemmi ft; 
Alinscadenta del contratto a tetripo detmiminato verrà corfinatto al lrgratoro di TFR proststo dal predente 
CEL, 

SOMMINISTRAZIONE 

darte giera di applicabilità 
4 

I contratto di gomuisnigrrazione di loro è È contratto, a lempo indeterminato o determinano, con il quale 

ba'ageszio «di stmiministazione avtonsesia Di seri del dioen7G/3005 matte a diapotlzione di un N 
Utiirzatare vino a più lavoratori sug dipendenti, Liguadi, partutta la difsta colla mbalone, svolgono la propria A 
atthità nell'interesse e Lotto la difeziano e li contato dill'Ailizzatose Ù 
Itrcantratto di somininitrazione di lavoro è vietato 
a porla attituoione dilata io cihaesorzitano il alito di aclopeta 
bi presto unità produttive néllù quali si & proceduto, antro sti mesi precederal, a cenziamenti colletta 

cl ini dbijiuntoto lasoratosi adibiti calle stisge imonaloe) ci di feste dl contatto dll 
somiminatraziono di lavora calvo ci il conuatte sia conclusi pet peevvadene ai scgtltuzione di 
lavoratori aggonti o abbia uni dirata iniziale non superiora 4 ti frazi x 

È presspunità prodirtive soll wuoli sono apotanti una vospansictro del livoto o una riduzione cdell'atino i 
in fagimie cli cossi integrazione quadagni che interessano invisiori aeftati allo stesse maniioni cul s / 

Niferiste Il tontratto. dl semiminigttazione di lavinia, 
di da porte di datori di lavbto cha hors abbiano effettuato la valutazione dei rischi In applcariane dalla | 

normattia di tutala della sslute-a cello sicurezza del lavoratori 

Att Tutela del lavoratore, esercizio del potero disciptinare Pi 

i ilscsenmiinistraitane infcemio | lavorata siii fischi por la dourertàa è la salute corinzio) alle atfdità piochuttva e ll KA 
feta #8 addestra all'uso delle attitizzarim di lavoro ivieotisaria allo svolgimcito cdell'atthétà lavoratfra por la to 
Gite mal vengono assunti, ln conforma aka ETO0a I contratto di vomeninirazione può prewecharte ché 
tale obbligo da adermpluto dall'utilizzarore. L'utilizzatore betana nel conironti dei lavocatosi somimintattati gli 

chblighi di pinmmenzitine e protozigne cui è lenute, per lagge + pet contratta, rel confronti del 
tiiprdaità 
Miles in cui eibbisca il lavoratore a minzioni di inaiio superiato © Inferiore a quella dattotte in contratto, 
Iuptilizzatboni desse diam \Imerediata comunicazione sciita al sommintutiatore Comsegnondone coppa 4 
livciratore médatima Ova nen abbia aderaplozo all'obbligo di intorrmiazione, l'ublizzatore rispondo in vin 
carla per la diferente rotritputivo spettanti al lavoratore cocupato If miatifoni su © er lan 
fitureimento del dino derivante dall'assognarizeo a rrriabenà irifmifori 
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3 Ai ini dellesrcizio del porere disciplinare. che drenato ol somiminbiratoto, lotillzzatone comunica ai 
GO liegt nil startianti cho lommeranno oggétio dellà contestazione dl sen dell'art della Logge 
Le | i 

L'utilitzziore risponde nei confronti du berzi dei danni avessi armocati thai lavoratore nello seoginiento delle suo 
mars. 

È nulla cyni clausala dipemta a limitare. anche indirettamente, la lecottà dell'utdiizzatone di sssuiriere ll 
lnnsatore al biro della cua missione fatti salva l'ipotesi Li cui dl Liraratone sip comtspotta una Adepuata 
indoniivà scendo quarti.stabilito dal contratto collagtiva applicate i somminitiratone. 

Art:?8- Retribuzione 

Per tutta li dursta tiolla myssione pressò l'utilizzatone, | lavanatoni del somieministtàtore hanno difittoa parità dh 
mansioni pioite, a condizioni economici e nomative conpisslvamente non infeon a quelle del dipendenti 
dii pari liwallo delf'unilizzatore. 
U'utflizzatore di obbligato In solido con il sammniinistratore a corrfisponderi al lavorato | tottarmienti sosrilutivt e 
è versare liglitivi contribuil preddenziali, site ll diriztà di rivalta morso i sommiminiziralore 
| contratti colletii apfalicati dall'utiizzatoie stabiliscono. modabtà è cribtal per la determinazione è 
comciponzione delle erogazioni sconòmiche conelate ai risultati conseguiti nella raalirzanione di programmi 

concordati tra le parti D collegati all'arilafmento ccoramico dell'impiretà | lavoratori somministra) lnonevo 
altre: diitto a fruite chel sarvizi social e assistenziali di cul godano | dipendenti dell'utilizzatore adeoti alla 
chesta unità produttiza, cielusi inaitii ll cul. godimento dia condizionato alla Gcrizigne ad associazioni a società 

cooperatta a al consegilimento di ina devermiiaata anzianità cd servizio, 

TELELAVORO E LAVORO AGILE 

Art7a Definizione 

î Il belclavoto è l'attività Livorativa svolta del lnvoratore dipendiunte senza uno presenta Malca continunttea 
allinteme deliocali azientiali, in quanto conii in una lemma di organizzazione del into previentemente a 
distanza reso possibile dall'utilizzo di sistemi informatici è cialf'raistenza di una rete di comunicazione fia Il 
luogo in.cul ll Letetavoratsre opera è li sus azienda li lavoro agli & modalità di csoturione cel rapporto di 

levo subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con fame di crgonirzazione part fasi, ciel e 
chiottivi i senza precid vincoli di orario.o di luogo di lavare, son il possibile utilirto di strumenti tecongiogioi per 

lassolglmento dell'attività lavorativa. 
Ho possono perlato èysore solite con modalità ci tetotivoro quelle maniloni che richiedono, per late 
inbiisteza natura, la peetetiza costante o piovalente del lavoratore luosi dal locali atenratl qual ari esempio 
& putisti 
6 oparstori di verità, 
© rnvaratati comendani] presto altre ditte o presa cantieri eso appalti 
di ogni alita mansione cha preveda, per I suo rrolgimento. una presenza fisia lhi un datermminato luogo 
eurando ni local arandali 

ll Telstavoro pubatgite di pre tipi, senza escludere la promiscuità tra gli stessi. 
a domiciliare svolto riell'abbitazione del tefelaveratore, 
bi. maiale attravento luailizzo di apparecchiature portali 
è femotizzato o a distanza. molto prestò uffici atuorzati utscati In apposti balecentr/ che non gaincidono 

ncoo l'abitazione (fai ipteliooratie né con.plì uffi azlentiali 
D cento di telelavoro è li singola postazione pretso ll domicilio del telelavoratore non confinano. cima «nità 
procluttiva autonoria dell'asfrrctà 
Far I tino 5) bo riéhiggo che dl lavoratore comunichi aifazlenda di cita puesceltò, ala egli effetti 

dell'adempimento degli obblighi di sicurezza ché ai fin] .cistia coperture assfcuraliny 
Fer il lavoro agile, latte salario evofuzioni nofmative, valgonò le stesse lipizzazioni dil piocerlonte punte 3 
lima restano l'altemanza del imaro ini sedia nriandala come da tipo legile, 

Art.80- Sfera di applicabilità 
i isletovoro © I ivato soli hanno carattere «olonitario sia per lasienda via por Il lavoratore dipendente 
pisttanto la concessione come laccattarione dalla modalità di telelivora è Invoro salle non pub ir akcuri 
fiero parete: stiva sia stola esprssanietto conoondata all'atto dalla assunzione - a luo ributo da paste del 
inveratore non costitaze notivo legittimuà per Natemurione del rapporto chi libro. 
loccordo tra Faziencda e Il ligratore sul telelavoro 6 sui ressa aglio dave risulta; da apposto atto sccito nel 
qualo devo nitera sepressamente Indicita li durato del telelavoro o del totelavoro. a tempo determinato. © 
litedbetormibnnto 
Mal caso di nocordo per lì tempo Indeterminato, chissuni dalla patti potrà, cen prernnviso di almeno #0 gioni, 
dare uladetto difl'accottio s civiodera li ritorno alia svolgimento stallo dell'attività lavorativa presso l'arlanchà 
Hel caso di docordo peri rampo determinato. ii telelavoro o il levuro agile potrà cssore disclttrato, palma cella 
scadenza del temina, da parte dell'azienda sollanto in caso di comprovata atligeràs lunzianali/gantzzative: 
lt islelavato © Il lavoro agilà può sere concesso dal dotare di Lrvaro ovvia. richiasto chal lasctatote per tutte 
fivielle mansioni che nen ripigdedincitrontario cond pubblizo/tilentela Gsto alliatà di contialio pui lavoro dit 

ui dipendenti o faccesò a materiali afo informazioni ché permituro o tica non possono dtt porri 
fuori dall'apondoa stessi #1 
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dArt.81 - Disciplina del rapporto 

ì litziolavoro è |} lavoro agile però essere concesso o richiesto csciusamento dal lavoratori subordinati. Fal 
meclatità non fissano pertanto trovare apoallearione aperto di lavoratori socagionali nba quelli autorenti 

2 Itelco i lavoro agile può volgersi anche con contratto part-time o a termigà delimita, cquatunaie ssa 
Ilimacdio bn cui si spletà; 

3 lt rel&aroroe N lavoro eglle sono semplicemente una modalità di seolgimento della prestazione lavorativa è 
non un particolare status legale Il relefavaritore #1 lavoratore agile forno infatti parto n pianò ritolo 
dell'arganirraziano della arfenda, anche se il luogo di svolginnenta della prestazione è, in nutto o in parte, 
astana all'azbanda, 

Art.B2- Diritti e doveri del telelavoratore è del lavoratore agile 

lO Al talativoratora & al lavorare aglia sono riconosciuti gli ves di dirti legali è morirattuadi previsti poi il 
lavoratore dipendento; di parl livello. mansione; Impiegato presso [locali dell'arienda ed asoggettalo al 

potere disettivo, organizzativo e di contralto dell'azienda. 
È Uteelavorstoto e il lavoratore agile devio retrò méisi natia condizione di fruire delle tniecleuime opporunità 
«acero alle Ieomazione e di nifuopo delle caciea pervine per pira) bacia cipentinani comparabili ed 

hanno diritto ad una formazione specifica mirata scagli spunti recnizi di lavoro di cul dispongono kn 
conelarione con la sinumentazione aziendale, è sulle tecniche di rata forma di arganizzazione dal lacora. 

i | lavuratore dipendente ché paiss al teleliono cal lavora aglia nel cono del rapporto di |rare consona 
Integralntanto bi atmbuie precedentemente acquisito, 

li Al ralelazztatora è al lavaratssò sglla & posto Fobiblipo di aver cura degli stumenti di lavoro & di infotrmare 
tempattivamente il datore di livore inno di guagti è malfunzionamenti dalle sttrerzature farndlegîi 

Arts - Poteri e obblighi del datore di lavoro 

ì, Lè pottazione del telelioratore o del lvoratore aglie è | collegamenti telematici ctsari por l'effettuazione 
della proscazione, cos.come l'installarione la manuteniione è le spese di gratione, inches quella relative alla 
nealiztazione # al mantenimento del sitermi di sicurezza della postazione di lrioéàa, nonché alla copertura 

ticurtia della ves sono a carico del datore di Livoro, solo diam sctordì, 
£ MM datore di livoro è tenuto. ad adottino tute le mine appropelate, ln paiticolare por quanto riguarda | 

solare, atto a garaniro la protezione del dati utilizzati ed stalborati dal tolslavoretore o dal tavoratate agile 
per fini professionali 

5 It detora di lio è Inaltre temuto ad isformaie prontamente ll talalavbratani a ll levoratore agile in ordine a 
tutto le nome gi leggo iegole aziondali applicabili, retative alla protezione dei cati. aui debba attenersi 

4 Incgni cata ll ditore di lavorò è tenuto & fasti carico del così pe' la protezione [anekAnus. ta 
(bacioni, la perchta kerashi dei dati gestiti dal telelavoratore o dal Livoratore agile, nonché dei conti derivanti del VA 
daveggiarmento degli strumenti di Livera, indipandoantemente dialla propriatà degli stessi, L \Mi 

& LARE A nine ale | e) 
è cisl lavoratore aglia tutolarne la salute, la sicuteeza professionale e la riuervatoria, Al sansi rialla vigente 

narmativa nanenale è comvunitaria. \ 
© L'azienda dertà fari iilasziane dol lavoratore prima dell'inizio della prestazione con medalità di talglavoro 6 di i 

lirvera agile, una dichisrazione in aul lo stesso comunita di essa stato informato e di conoirero le prseiizioni 
di scunezza t Kim cone con lo svolgimento del lavoro e can gli srumenti ché detà utilezare: 

ATLEBS - Dotazioni strumentali e utenze 

1 La eventuali dotazioni finumentali hocesurie allo sblgimento del lavare ton modalit di talalazbio o liceo 
gio ivo diverae Intesa dewranno cssere fornito al maratone dall'artanda e restetonno di proprlotà agtondale. 

2 Gionoil derivanti dall'uso cella stessa come ad scempio | consumi talafondzi ati clettitelbranino oggetto di 
specific] accorti ceritti da raggiungeri al momento della inpaurazione del inleevoro c.da livorno aglia 

3 incasli clanneaggiamanto involontatio 0 di guasto delle dotazioni strumentali fornita nl Unvoratore, lo ateo 

voi dente pronte comunicazione al datore di lavoro che potrà inviano pregio ll domicitio del lavoratore, dopo 
ava concordate un otarkà un propio tecnico esorta un tecnko di uns ditta specializzata per verificare il 
Gusto è operare la nocte ripararioni/postitugioni. N rifiuto senza giustificato matteo di far nocecdara il 
tecnico, eve nen confkguii comportati più giovi, comporterà l'automatica ostinzione dal rapporto dd 
talsazcro a Il riprigino della normale attività presso la sede aziendale 

4. Ii cas ili lutto dello dotazioni strumentali. il telolatreratore 6 HI lavoratota aglie covtanno dante immediata 
temunisazione all'azienda, trarnite l'indio tetematico ditta copia della detunzia «hi furto presentata pressa a 
autorità cl Paltaia gfodiziaria berficcialmeente competente La comunica o li rotativa comunicazione devono 
ao afitttuatà antro I giorno sesso della scopertà del fusto. 

Art.85 - Orario di lavoro 

LO Urdatavorgione è lboato di qsto avlussmamente Il proprio oraria di Ivaera, ari che i carichi 
Livoro anicgnati dispo sere couivalonti a quo dol passtantel nresanti nel «chel
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>. on Nfrimernta alfaratio di lavoro ion. sono applicatili di tetclarorsiate lan ierario normale di lavoro], anta 
(dutdla rasa dafi'orazio ei lavatoi, arts (lavotà straorthinaro], art? riposo giornallioro, ditB (pour arti? a 
Tio piprata del lavoro néttumol del dig 662008 qaniziazione 

% lilivoratore aglie seguirà, salvo le intaza modiilicative anche occavonali lo sthema di lavam, bn altemanza tra 
presenza nelo nel luoghi di lirare a assenza dagli stesi peeniitto dagli accordi 

hit BG Contrattazione azlentioale 

| Allaconirattazione aseneblo è dernandato: 

bi 

=
 
A
 

" 

li cietarmimazione in concreto degli strumenti che pemettono la dffavifiva autonoma gestione 
dell'organizzazione ciel lavera al relalavoratatee al lavorare aglio; 
ogni invivioale restrizione Rguiraanie Muro di appoarccchiature, strumenti, programmi infonmmartizi e alle 
iittituali sanzioni appiicabili in. caso di violazione: 
l'adozione di misure icons a preserie l'glometto del talelmeotatore. 
l'aciazione di miure klonec.a primettere facomiso alle Infonmazioni dall'azianeda: 
l'individuazione dell'ventoale faccia di reperibilità Iuicao lelimatica, 
la disciplina rear ii aveniuali accessi presso il domicilio del tutolaviaratore è del lavoratore agrle per il 
controllo cnuro la riparazione delle appirscehiature è degli sinunnenti dari in. dorizione agli sbezsi. 
la mancanza di contraltazione aziendale variano gli accordi tra Tazienzia è Îl alndolo. lavoratore. 

2 Ggri questione ii mattia di strementi di lavoro e di nsponsalilità, dowrà essere cfafinità con la cansrattartione 
dtlendats i indivicuile prima dall'inizio delcosiratto di lelivoro © di &gilo; E, 

li CA 

33
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ISTITUTI SINDACALI 

fue - Rappresentante Sindacali 

i Ag effetti diguanto stabilito sel segrtenti paragroli, sono da considerati difgenti almdacasi | Lveneatosi dre 
fans parti 
«a dii RSA costiniltà al reni dell'art della Legge 0AMKWITIO è appartenenti ale oss. sbipalundi Li 

preino eontratto, nelle Impizse the nof'amblio dello stesso comune docupano peù di 15 diponcionti | 
quali risultino regolammite cotti i nenvinati in bia alle forte statutarie delle Otgpanigpazioni stesa 

È. dii Conagli o Gotti dittht nasongli e perito? delli Grpiaicra none Wadacale de lnanio8 
alipulanto || prose DENL 

2 Uorgonizionrione Sindacale di appartenenza è tenuta a somunitare Felezione o la nomina dei lavoratori a 
Diskgenti Sinriazali Aranda aimpretà cel'alla fepetttra Organizzazioni del datori di lavoro. La comunicazione 
per Paterione.ti ca al punto ru tel ala hi deve avveniie tania comunicadione scita a data certa 

3 La Parli sliputanti dermandano aa contrattazione di secondo leello da definizgne di accordi finetizzati a 
inidiicluani iodalità di fnizione del suddetti paninieisi che cossentà la raconalizia zione del costi zia 
attraveiso la Ifcividuaziane di un motti ale complordve cho Artrivsersò una costlot@ Conipotibile cos bo 

valgono tecno: pioli dell'aziamda, 
i, {Dirigenti Sencazali hanno diritia pintiuezsi retribuiti pi la portoriparione a trattative sincacàli cà congressi 

è campo di avivo siviacate da sifiuia npn Infine a atto giomi all'anno. | livoratori ele intendano 
cacrcitore tolte diritto devono dame comunicazione scritta oi datanà di lavoro di hogola ciàque giaeni prima pet 
Il rarridila disi tnmpetanti asginimi delle ifipettive Onganirrazioni Sindacali 

5 Wiconzamenta odi trasferimento da usiunità produtti ad un'altro dei lavoratori can ialifica di [ingenti 
Slasincali. par tutto ll periodo in cuiesd ricopronò li carità, devo &ipore mattina è noi può cari srininato dia 

reiaicai [nearent all'ogstelra cella carkca 
Go li mandato di bibpente Findaziki contenta di ifpendienti atti a tempo determinata non infiviste sulla 

specialità del rapporto di lavoro e pertanto si esauste con lo scade del contratto di barre, 
7 Famio nistando ché, eve sichiena la data di svolgimento delle clozioni derà aisere concondata tra dinerlone 

aziendale w il cormiitata ciptitorata, postono sare candidati per l'ilazione delli REA | lirvorbitzi stagionali ll cul 
contratto di azunzione preveda, atta data di svolgimento delle sierioni. uno durata rest del rapporto di 
Liver nen lnfariohe a the musi 

Art. 88- Rappresentanze Sindacali Azlenefali 

To 1eoemponenti delle Ropprestianze Sindacali ArknidoliRsA. hanno dirlità, per lospletamonto del loro 
mandato a peiméii mttibuli Tate diritto d iiconcaciuto, silla bass daflà seguiti disposhiotie 
a Tincanitfiriganti perclaszina RSA noie aziende che ètcupanòo de lb a 50 dipensienti 
b fincantdigenti pur ciascuna Ria nello aziende che cscupario di Bi a 200 dipendenti, 
e finca ni eigen per clatcuna REA alle artende chie oocupana più di 400 dipenafitnt 

Ata fine] lens ses onabosto partie calano computati ct unità intere 

il livoratore che lIntende esercitare Il dito dii essl al punto | devy dirne ssmunktarione sirittà al datore di 
lvoro di regala 24 cre prima tramite la Rsa 
La RSA hanno diritto di atiggere comunicazioni riguardanti agamentazioni sinziscali attinenti al rapporto ci 
brrorà nell'ambito di anpaditi spazi all'iitemo dell'unità aziendale misia dpoizione dal Havore «i livoro in 
luoghi accesdtii a Lutti | Linvaratoil, 

G, Laesete Orgatttrrazioni Sindacali atipulamiti ii presento COHI in aggiunta nl porrriai delle NSA, frusrameeo ehi Lim 
miarite ate antiep agenelala di permetti netribuiti pattad età 6 30 minuti completa, nealtiplicato per il 
TT fiuiza presso ciascuna Azienda at DI dicerie dell'anno precaiante a quello ci 
forimenta. i 

G. Le cre dì pemisgo isultanzi dal muddettò monte vanno ilpartito tra la Cipanitzazioni Sindacati «il cui al 
precedente punto & in mitura praporrianale al nunero degli iscristà apiandali o clagguna di aggo, tigftanto allo 
bura data del i dicamibre dall'annò precedente a quello di filerimianio 

"Hel ménte.ore fentra tutto latiratà siiiocafo, compreti quella riguardante la participation a riunioni è a 
Commiliziani nomine denoribiate restando pertanto lclusti iqpelle consocane calle Aziondoe Talé manto 
ateo detaiminato consiluisco un tetto invalicabile asnnuole 

BO Mori oinzenizg né la fndzlone dì vitribuali residui in anni nittatsv n quello di compolenta 

S| mante.om di permessi Loprà determinato og asshtbe, pat le Oiganizzazioni stipalanti || prebende sccordo 
quanta preve agli @iL53 e 30 della Legge LTOO/NOT0 e pertantà cgil ò qualunal Evelto ci bianca sindacale. 

hi campeste le convocazioni ilegli efgini chimettivi condederali, habonali pianali provindiclii a compieotoriati, 
rie 

O LEedO.sS sipulant i presenze CONI attraasio fe propro nalioni a Impegrtato a comici alle strott 
tendo, entro ii mise di diomimito di ciascun aa precedente qualto di rlerlinteito; | nominati del 
dipendenti dell'azienda che hanno dista a fnibà dal nsante cle del permessi aziondali, in quanto cipeneti 
delle rappresentare sindacali contrattunimente previste © degîi eeganbmi direttivi. nazionali, negionati, 
prosinciali, comtprentorlali ed aziendali as liruti pocsisti clal rispattteà Statuti 

Io Tit i pormazi vengono sccondati a ighiesta sefitta delle ©OL5- stipulanti li CENE nd avarieta comun 
proseiza di alrriaro 24 oss Urrorativo: siva casi di particclme vigenza Lo ichiatte di paria devono meiero 

controbimatie tal respitabile dell'organo dimttiuo di appertetàrz; del lavorare inconeszizo è cubo nolathe 
alta portocipazione alle riunioni degli organi chiretrivi divoné essere pa colla delia lettera 
convocazione cello sicano cnghnò : È 
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ko wolkpelatunzionie di contificarione del contato pievi dalla iaiimatra di ilibima cio mercato dél lavora, 
celle rinunze © transazioni di cul all'art23 tod cit, e del contento del'raguiamenti dello società 
cooperare concernenti la Hifoiogra cel rapporti chi lavoro, 

i svago in materia dii approtritistota, la funzioni sventunimenti ad esso affidate dé nuove cdipoalzioni. dii 
leg in materia, j i 
svolge le funzioni di ente promotene celle comvantioni par la realizzazione déei siracini fnemmiativi al fai 

della honmativa vigente 
dilua sini azione utllo al raggiungimento degli scop. previ dal COM che ad sso inno riferimento, 
attua È stema di ammortizzport sociali con Jarema di autofinangiarnenta 
ditta Fi istinmtà di atitorizzatori sociali con it sistera di dasbolinantiamente: 
pub promuovere la avolgimenta di piani fomnathe settoriali ho bariippitoli «ostia favatiro l'apprendimento 
chella Bingua hallano da porto dei ivoratori stranieri, per Limquali porrà scie chiesto Il cofinanziamento 
del fondo intorpenintziéailà di lnirriazione continua, per è diperndicnti della arlonde che appicsr © 

parvuanti CCNI = 
hi ERASP aeige lnglttà attraviéto apposte Commizioni di Indirizzo Sertoriata, in gigla C15, composte dal 

rappresentanti delle GO.S5 stipulazzi | proszente comano, tutte le stibità funzionali alla soscurione della 
normativa leghitativa e contrattuale in materia di appsendatsto, contratti o tempo deretminata, paft- lm, 
lavora: ripartito © lavora intemafittentà, nonché li gertiane delle problematiche settoriali par tutte le matone 
domandato alla Bflateniità dalla conuartazione colletta 

5: Pei la cortilicazione cei contratb di livore, EBIASA deposta un'ippouti Cormmisdone Marinaio i 
Cartilizamone 

© Sqistanza di una delle Parti Sociali sipulanti, EBIASP, Mazionale può uspore riconoiciuto mandato clica la 
ricognizione di problemi corta ivato di singàali settori comipani nella «fora dij appikrazione del prossnte CONL e 
ralativi pali allora derivanti dall'attupaizre colle eepreri on atiati 

# EBASP pork etere civamoto s prenuncisi con riferimento alla clagsificazione e al siete di Iaedblità 
dell'orario di Uirora, anche per là sonranvenionia di muse mockelità di-sotginie@to dedl'artaità settoriale ovina 
in materia di riafinsamento retributiva ehi atganiziazione del Kivoro, dii inferizioni tecnologiche nesso Lutto 
quelle mater che gli varranno espressamente affidiono dallo Pasti L'istruttoria avivete attraverso l'inthiuziono di 
ur'appodta li CE Kazionale. Uri apposto scorda siglato in seno alli Commissione rsecgiiard fe nicottana ciel 
lavoro svolto che confuironta ad inbsgraro il pressante CCHI 

Bi Perl néglior raggiungimento dei propri scopi EIA GP, potrà aiaa. partecipato contilbulte. at pgni 
iniziativa che li mexio diretto permetta o focititi © ioggiungimento dii propri hi Btinuzionali, arche 
costinesiio a partecipondio ad istituti Socivià, Assochazioni cd Enti predy apposita delibera del Contdglio di 
Amimiiarazione: { 

f. (GI cfgani di gettone EBIASÒI saranno composti su bos paritetica tra l'Organizzazione Sindacale del 
Irecrandei è dal eiatori chi lragro, 

1 La costiturione degli ERASP, Begishali è Territoriali & dielibarata dal Comiglio di Amminiutrazione 
del'EMASfe nazionale ci fe tegola (| funzionarnieàntd vot appaia teggiamientò 

Art93  Cissorvatorio Marionale 

È LUtssrvatcrio Nazionale è lo.strumento che Ente Bilateralo Autonoma cisl sottore privato « EBIAKP. può 

baffubie pero sfodio se La ipalizrazioni dl tutte ka iniziativo ad sio ciemaate vile base di accondi tra la Parri 

Sociali in materla di occupazione, mercato ciel lavora, fommniazione. e qualilizazione protoszionale 

a programma ed onganirta relarioni sul quadra cconomica è produttiva del compatto e le relativa 
prospettive di saluppo, sulib stat e aule provitioni oscupazioneli, anche coocrilinaneo inetaginà , Li) 
iervarioni, steborando Mine i poolezioni: 

} 
è Ata fine. Osunaterie atta ccnl rtl Iniziata è in partescdare. 7 

ti. riot: ed copanizia le ralarioni sulle matatle Ggpetto gii anali cl Ente Bliatasalo Marinetale CLASE 
inviando a tpusst'ultinià con cadenza semestrale, | tisultati tnantisccgli dagli E ASP ferritoriali 

co cetaborà piopoite in mattia di formazione è quilibeazione frofessionale, anche in rolazione a 
disposizioni leglilotise nazionali e comunitaria, a In collaborazione con lè Regioni è gii atti Enti 
competenti. linalirzato aneha a ertare le coneizioni più opporiurnà per uns lstà pratica realzzatione a 

luello territoriale, 
di ricor» ad elabora, anche-» fini statisizi, | dati fomii degli Ossorvatcai Teniteriali sulla realizzazione n 

l'uttlimzo degli sccosdì In matera di contratti dintafimento s apprendizlato nonché doi contraîti A 
termitur indendone | riultoti. sii nona a. catfenza annuale; TE. BtAs p. Kazbheale 

è rina: dalle Choganizzarioni Territoriali ali accordi neplzzati a luella tenboriala o aziendale curancione 
lanalizi a la neglivazione, 

È, predispone | progetti lama per singole igure profiazionali al hre-del migliore utilizzo cho contratti 
chrunimento 

Att Enti Bilaterali Territoriali 

| EOASP Tonritoviale costituisce le strumnio per le ivolg@mento dallo attività individuato dalle Pasti stipulanti 
in matena di atcipariane, mascato rel Lavare e Do Lal Hr prora: 
a là famiazione ea quallicazioni profinaipnàle anche ln collaborazione con la Regioni è dti Enti 

competenti anche finolizzote all'isiamento al loro del livorgti che + nbllanò proficuamente 
Rude TAR, 
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Ti All'infuor di quanto previsto dalla possenti. norme, potranni sine contesi, sibi. petmiisi sindacali. son 

rsu, compatibili con be gone di servizio 

/u189:. Assormbloa 

Ro Mulla uadità aziendali, Tlayornor nigra nelluaità niciima hannò diritto di funini fuori deforisio di lavora In 
sibemibieo indotte cile Ongarizzationi agorenti © ficeriti capò alle OI55 «iipolanti singalemistte o 
cangiUNtanentà, su Mater di interesse sindacale e dai voto. Le iluntoni «| fettanto presso Punità arsethdase 
interezsata iniccale muggg a ciapenizione dal datore chi lavato. 

è lacomocizane dotò giro comunicata ada direzione dell'Impresa con tre gioni di anticipo 
3 Allsvorator! è inoltro rieanseciuto | diritto & partecipare ad Assemibice deglocali, Inditto dalle Oo3s. stipaganti 

Il iresante CCHL, dul'ante l'aratio di lavoro lino aci un massimo di dazi om: all'anno nanmalnvto retribuita 
è. Lasvoigimento delle assombleo durante l'orario di lavoro dovrà essere concordate In sede aziendale, tafendo 

tontà dellazipiatò di gardntite in ogni tass ia regolare funzionalità delle aziende Devono altri gisone 
Aegicunità la dlcuinneta die piosetti ba sagoocole degli impanii a dee attrectallon o lanentvine serio di 
intirdilta ni perbisica 

5 Lerunioni possono tiguardare la.penoratità dei toratori csretà gruppi dissi 
6. Ades pocona prencare parto dirigenti estomi cei sindacati stipulanti È CONL indicati nella convocazione 
*.  Lerienioni non potranno superate, singolaniseanà le diueone è tenta rima di churata 

dare do - Roforenedui 

LO fraffe aticnde, I astane di lan den cettagntità fa sagpimentto duo dell'olise sl Africa, SI reterenzlonttà ph 
Generali che percateitaio 21 materie Inorenti rattintà sindacale 

È referendum sono indetti dalla RSA cOn diritto di partecipazione di tutti | lavoratori appartementi alFfurdtà 
atintdoile c alla categosio porticolammente lioremhtà 

£  Ubieriori medialità pet lb aotgimenta del ntlorondiumi saranato stabilità noi contraib.calbettàà decentrati 

durt:S1 » Trattare sindazali 

È Frinoti di tnoro provesdioranna: alla frsttenute. siridfacalo. i finan dalle (OI fmetaste cel psonite 
Contratto, pal confionti doi lriatatodi che ne affsttveranno reblagta serittà 

*- La puddetta quota sazà praamiini alle 045. da parto dol datore di lavare, pravià sottcaniicone, da parte chel 
Livoravotè dalla lattera di deftga nella qualo di indica Organizzazione Sindacato degtinsioria dal conuibputo 
hruscinivo 

fvt.92. Eme Bilaterale autonomo del settore privato EBLA.S.P, 

È cò Parti toncotdana che MEnte Bilaterale dutononta del Stige Fivoca, int #4 CRAS. costliolace 
sthuimento par io sgimento dol auiità indhsduate delle Parti atipulant IWOGHI in materia chi occupazioni, 
mibncato chel lavoro, lomvazione, qualificarione profiazioniale e sottegnà al nedelito 

Chuest'ultimva attività <arb concretizzata con l'ausilio del fondo di solidarietà crentualmante costituito dalle A 
TIE, famptarte dal prasente CCNL. 

2 EBRIASP è conituito è strutturato ln base ife medialità csganittattat n funzionali ttasatvamente «lefinità corn I 
apporta Statuto e Rupolanenta 

Lo ftalline EGL&SP Mazanale nitus cani Utlbe linaziatte n partinglace 
i programitàa: è onganithi solasioni 4) casole Scononvza e proclhalivo dei sore e dai comparti » ja 

relattà prospetthe: di sviluppo, sulla statp'a sile nevizioni accupyzionali ance coprdinanzo Indagine P, 
iMevazioni, elalabranefo ssleno è prolazioni linalizrate, La l'alttà, a fomire 046 porti | avippornto tienizao 
nicesatio dila restizzazione dagli intoata di informazione 
prosedeira! manbotiggioa riksaione permaneittà 01 Bibblaogni professionali e format del stori. 
prevede nl monitoraggio delle amerà fonmiativa è allo siluopo del sister) di ficoncscimentà della 

compatente petali ackioltà 

diaborà, piogettà e gestion dirtttàme mie o ottreveto fomeenzioni - proposta è iniziative In ru bere di. 
fpenadgionie ratinai fomiarone a qualibcazione prttessonale, archi in relarione i dispozirioni 
logiilative e prefammiéi nazionali e comunitari, anche ln collaborazione con la Regioni è concaltii Enti 
compaltontii linaizrate altre & cicala condizioni più opporre per la lo;o pratica icddirraziane Dn L 
Innabo tenne bticariaihe, i 

i attiva una specifica fanzione di lormazione dui lavuratoti appartenenti alla cotegona del iuedi {n 
tO nicivedalle Organizzazioni Terfitoriali gl accordì collettivi serritoriali cd aziendali curandone le roocolto è 

provvedendo: n riciviasta; alta doro ipgiriniasione cal CNEL agli effetti di quanto presto dalla Leggi 
noatateha, 

fi Etituisca è @estce lOmervitorio Marionale ce gli Cascvaton Territoriali di cia agli artt, 5 e Lis del 
presente CCNL, tre foordinh le attbatà, 

hi ice adi albbora al li statigtizi è deli fonti digli Chservator] Teniltoriali auila realizzazione: chegli stori 
inimoteria appiétefivato e dei contratti a tanmime h i 

Lo salat | tottafrità allo stesso demandati rialla contrattazione selettiva ln melerto ch stila sedia smiute de 
dalla sicurezza dol lavoratori nol leso chi dareget 

| seiigeltormpil alto stero remandati dalla conbattationi collettive materna di sottegno. 
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b it finanziamento di con di fiqualificarione per È personafe intevossato In processi di iigtrutauazione a 
riofganizoazione che comportino li senesi dle lo stipéndione del nipperti ce leve a tamioo 
indutenti rata 

è; gli interventi per È sostegno del tetidito dui lavoratori stagionali che partecipano si cord di formino 
predisposti dall'Ente stesso, nonché oiui intensondi dii carastere sociale in favore dei lavoratori, 

di Moctidinamento, lè «igilonza ed i montiarsggio dell'attedtà dei Cami di Sarelio, 

a Fatituricne di una banca dati pet Rincontto tra la domando è l'affattàa di loto ad | monitoraggio del 
rrigrcato del avaro a delle forme di inigisga in collegamento co E BLA RP Mazionale e con la rete-dagli 
EBLASA Territoriali a.con i sein local: per limpeogo. 

È decarioni falli opportune affinche dagli Organismi! competenti siano predisposti song di studio che, 
garantendo tp finglità di contribulre al miglioramentà culturale e professionale clai lavoratori, inorkcano 
lacquisitione dii pil csrrati vafori professionali è sano appropelati alle cntattenizticià delie alati ae 
Composto, 

gi | compli alla stesso chemandiati dalla contrattariane collettiva in matera di tutela dalla saluto è della 
sicurezza dai lavoratori nel luoghi di lavoro, 

ho lalunzioniIn materia di rigllineamento retributivo ad ata afeinte dagli accordì terriberiali amrmatonta. 
pier | dipendenti delle aziende chè applicano B preventte CHI può piostacvere lò svolgimento di piani 
fcamatini settoriali ale tarnritoriali 4olti a lavare lapprendinento della lingua italiano da porte déi 
RT a, per i ciali potrà asata «chiesto ll cofinanziamento del fondo di linmmazione continua 
cda costituite 

ì perl diporidonii dalle aziende che applicano || prmenta CONI pub svolgere atthatà di assistenzo al 
lavoratori stranieri di fini del distaigo delle pratiche utili.al :innovo del permesso di soggiorna; 

i
e
 

» EBEASPE Temdoriale, sedtge inoltre. tuttà la attività funzionali alla esecuzione a loto nerritoriate della 
rigerativa legislativa è contrattuale ln marea di apprendilitàtà, csatratij.ci ingeartimenta. contratti a tempo 
dotenmimeta, part-time a lavoro labemiltante, 
Perla certificazione dei contratti cli lavoro, FEMASP Tenitotiolo di viale di apposte commiusioni di 
cattilicarione piecenti su tutto Il barritorlo. sstrinuite all'uopo della Commntizdone Nazlonalo di Certificazione, In 
caso di riiotta piesenta a lalla localo. 
EDASP Territeoytale, Inoltra, promucti e gestisce. iniziativa le minteria <h'ionmoazione e qualilicazione 
professionale ahthe in collaborazione cen le Regioni è altri Enti competenti In Partioctite, coige le azioni più 
pppotune alfinzizà dagli organismi competenti sano predisbcali cor! di studio ché, gersistado la finalità chi 
conuibuire al miglioramento culiurate è professionale dei lreorateri, fawcrlscano looquisizone di più «aleati 
valcai profuaforiali è viano appraprinti alle caratteristiche dello attività del compatto, 

ATLIS - Organismo Parltetico Nazionale QpNASP.. 

Organismo Paritetico Nazionale OP.NASP. 

E 

L) 

in Pani concestana che l girino Paritetito Nazionale Settore Privata la sigla OPNASP costitulice lo 
strumento fisctezaro al fine dol rispetto delle norme ln matorla di cisutiora ed ipfene sul lesghl di leso 
come previsto e viteciplinato del DUE BOB, 
CRrui ea dosnituito e sirotioratà n dos af fodalalageitiza tie e ida lie de! puo tolto. 
ha compstenza nazionale sul compatti disciplinati dal CCHI sottogentti dalle COSS Ttmatoio. 
Ani fin GP.NA:S Partua coni utile Iniziatieg o in particolare: 

suppottatà la imprese nall'indivduizione di solutioni techiche «e coranizzatti@ dirotte a parenti © 
migliorire la tutela cella sciuto è sicurezza sul lavoro; volge, promo e colza alle ettità de 
formazione in metta ch Severa ed gie ui luoghi di livesa, cormmantando alle aziende è dl datori «i 
lavano «E adempiere ali obbligo di colliboraziante con gli offpaniami! peritetici, anehe attravera Mimpiego gi 
doi farsi] intorpratessionali, nonché; su iichiesta della Ipatia, siloscia uno aniostatisna dello svodgine 
chelle attività: © chui serviti di airppotto al seria della imorese, tra cul Fassevariione della adozione 
della allicate éttuazione del mecielil dî organirzazione e gestione della deurezza di cui oll'artiesta 50 dei 

DLE #I/008 delia quale gi organi di vigiliiza poisorio tenia; conto 4 fini gola programmazicae chelle 
proprie attivi A tale fine T'Ocganitrao Phritetico istinbrà specifica commissione pariterica, teonkomente 
compstente, 

- Dare.comutdcazione alle imprese © aglil'oani di vigilotito berritorialmonte campelonii dei norninativa 
dini RIST al smi diell'ait Ti corri A dial DLgs BYZODE 
Dore comnunicarione all'INAIL del tarminatri celle Improsò che hanno isiattto ai stoma del'organiumio 
puritettà è il nominativa o i ha 

* Evalgere Gan] altra funzione affidata dalla legoé itabana & europoa quanto deliberato e regolimmato 
ciali Organistnò cos ibutio 

Art:96- Finanziamento Ente Bilaterale Autonomo del settore privato 

LI li contributo mrgile: dip destina ini favara dell'EBLA EP Mazionale è stabilito nella misura ci surò Tan LE 
sottefS0iaridivil per © G£0 A cerco atiendi € LOO a carlo tel dipendente por le mansbità previste cel 
Qi COL 
La quota nativa all'acsistenza controltunblà a fauna dille DAS. a carito chell'azienda pet toni lavoratore otf'atto 
dall'asizione ni presente CONL& di CILOO È dieci00) 
l'agiendio che ometta ll wirsimianto della suddette quate è tenuta a conipondere a! iniorafone un EDR. 
dinicgito iiensile port ace 25,00 fond 

L'EDUE di cal a' corta ffrecadientta siente detrkpiotio perdute E meiiità previste cel CEHI e er dubai 
fini chel computo dii qualsiasi litituto legate è contratmisia hi comipigro il trattamento di fina rgpporto. 

( 
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To Liquara undamento al confribuni dia disninano af Fonda ssnftania Integrato RONGESAATI veg speso det 
uitunbca solugiane mesiiante 7A con cora "ERAP a namite bonifico bancario ul Conto corrente intemato a 

ER ASP aNBAH: IT 74% 06230 03235 0000 4668 7ASI 

6 L'arienda che non adefize a CONFLAVORO PMI, ala che omnetta ll eeisamienitò delle quata AllEnta Bilatarata - 
EBIASP cal Fondo Sanitario *FOHDOSANI non pub aaserti dol presente contratto 

Art97 - Assistenza Sanitaria Integrativa FONDOSANI 

i i ionda di arittéenza sandtarla Integrativa. è il FOMDOSANI [Fondo Sanitario Integrativo di emanazione 
Cornfederale), Le parti hanno di comune accorto preso tale decizone al fino di garanti a tuttl | Litaratori 

maggiori prestazioni assistenziali integrative del Sendzio Sanitario Mazionalo 
è Adecoree dal dI dicembre 2009 sono iscritti al FONDOSANI tutti | lavoratori assunti a tempo indeterminato 0 

a tempo determinato, sia a totnpo pieno che parziale, inclusi gli apprendisti edi collaboratori 
5 Perl finanziamento del FONDOSAHI è dovuto un contributo mangia obbligatorio per cisscun lavoratore in 

forza, pari ad tura 1250 di cul curò ISO a carito dell'azienda ed euro LOO a carico chel lavoratore Lioormititaiti 
anto covuti pet 12 meniità da cormipondeni entro Il giorno 16 di ogni meno. 

4 Con ll versamento relativo al fiere di gennaio. di ogni anno o, comunque, cond prlmo vesamente 
conseguente all'nvenuta adesione al Fondo sanitarlo, dovrà essertò wsata una quota di kiorizione annuale 
piramenata sulla consistenza dell'organico arlencdale, secondo li seguente tabella. 

dala S: € 50.00 
daba tb, € OL 

ds6330, €150,00 
data € 300 

Ss |eontribani cdi cui ai pai %] c 4) undtametito alla contilburione da destinare ail Ente Gioterole ERASP, vanno 
vertati in un'unica solurione a mediante Fai .con codice “EBAP' 6 tramdle bonilico bancaria sul Costa camonto 

intestato a FONDOSANI aliBAH 7.03] DES EA0I DODO 4043 TELE 
G Il trattamento economico complessivo risulta comprensiva di tall quote e contributi, che sono consicherati 

parte integrante del rattamento scononidea. | contribanti di cul al commi 3 e 4 sono sostitutha chi un 
cquislante simento saariale contrattiale ed apumono vblenza normativa pis lutti coloro che appilcano ll 
presirnte CONL 

#. L'azienda che oméetta il verimento delle suddette quote è temuta ad esogsne al lavoratore un ctemento 
dittinto della rotriburiono parl asl Euro 16,50 lordi da corpondere per tutte le mensilità previste dal CCNL 

Fammo testando il ciritto del lavoratore al tisa:cimento del danno subita ° 

ArLSE - Fondi 

Fondo Interprofessionale per la formazione continua 
Per iutts la materia ciella formaziane continua, le Piuti hanna costituito appesito l'ando kn attuazione dell'asti6 
disila Legge n 365/2000 denominato FONDO FORMAZIONE ed ln attesta di avvio dello stero le parti comangone di 
aderire. ai fondi già sistenti di amanazione Condsal 

Fondo di Solidarietà 

Le Confetierarioni concordano di conttuine lì Fondo di Solidiasletà Sattorisle #0 Intersettoriole, cos core peovizto 
dalla Legge n:92/2012 è di tegolamenta:ne le funzioni con succiso accordo 

Le Confiderazioni concordano di costitulra. ll fondo di Presidenza Complementare Inbmsettoriale. 
piievisto del DLgs 252 dé S dicembre 2005 è di tagolamentane le lunzioni con puo malo socordo 

Actiztanza contrattuala 

Considerando ll prose contratto collettiva uno sinuntento di tutela par hurt i datori di insana, che acottano 
tipicamente è retepliconòo Implicitannente ll presente CCNL mediante. la sus applicazione al fed della 
teallrrarione cella unione contrattuale, anché dalogàto dalla legislazione vigente, nonché del beneficio delle 
agevolazioni contrattuali e legislatio e conseguentetàntte per lo suo gestione nonché por assicuro lo funzioni chi 
tuta e di sistenza delle smuttore sindacali, anche territoriati, al servizio delle aziende Confisvora PHI procederà 
alla iecotiione di un contributo di asslitonta contrattuale a carro delle aziende lt maura non inferiore allo LOOSE 
dalle sitifhurioni denunciate 4 fini conmibutta, per I hramia dell INPS al geni della Legge 4 giugno TI7i nt) 
inaebse VI&365) Le misure canbiibutia annubli e le relative home di csazione former cocpgtto (chi 
tugglamenti nazionali ao diiposizioni teniboriali del sistema Conflavano Pil F| 

Fondo di Previdenza Complanmamitara i 

cos cemo/// 
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 

Art99- Classiticazione det personale 

Il personsia & ineunetrato in una chassificizione unbzo, atticolota su sel lari ratripati4 per flsottore telesiio o 
radiafonfico in bess ale relitto declaratoria è profili semplificate. lemma mestanda che la <iistinzione ta “puodil 
“improgoi” o ‘opera? vene mpnteniio spil effotti di tutto quelle nomu: che fanno tifoso a tali qualifiche 
La decliratoria detormina, per ciavmun Ivelio. le carattetisricive ‘ed | requisiti. indisperslali per linqpadramento 
dalle mansionino! vello stecca 

| profili rappresantana le caratteristiche essenziali chel contemuto professionale dello mansioni inerzia considerata ed 
hanne valore semplfesiao minimo. 
dii beccato chareetgano cviniualiiamtà isssgnati all'esecuzione di mansioni clesslcatili netamibito di din 
leali, sarà sconosciuto il Iniio coniipondente alla mantone di continiuito supérioro, sctinitte che ouicstultilima 
abbia cardttare di prevsionen di tempo.e sli svelta con normale continuità 
Per lo mansioni noî nippresentate sai podi inquadramento ine effettuato, nell'aria ateo ario ivato, sulla 
tato dallo declaratoria utilizzando, per ansiogia i profili cslstenti 
in considerazione dite peculiari gene del settore a particolarmente nella strutture regionali o locali, par favorite 
uno siluppo professionale dei lavoratori, doro chiasità the fomanizzarione del Livoro presuppone ll riocrso alla 
interszannbilabilità dette mansioni la ate profeszionali compatibili 
Lt aziende confirtiano l'essentameanto a valoriziane in nofarione e necesltà cd opportunità organizzative ed in 
prevanta disi reguiviti necessari li rorse uriane disponitàli livorendo la auppo professionale, dalla mansioni 
cedine alle maniioni di concetto anche attimo cond tti gpgfornamento 
Alla luce della porlicolae evoluzione tecnolagicare delremerngere di nuoes figure professionali le pari] corwengonà 

Ul iscontrarsi pet valutare eventuali integrazioni all'inquadramento profisalonale relotinà alle nasovie Figaro cara, fi 
penne pari scatta nno ento srl mesi dalla dato di stipulò del picstnte contatto una Cominijigione paritetica 

Classificazione per ll sottore rileva radiofonico 

Quardiso 
Daclnatoiia 
Appaltetpono è questa livello I lavoratori con funzioni direttiva molle ris petthna ansa lunzknali / 

Echioriale | 

= Futsal Commientiale 0 Sendzi 
Marketing 

dl personale Inegiazirato al presente vallo spetta una indennità di luitsigne pari ad € 15000 

T° livelta- Mansioni di soncotto 
Ceeciaraotia 

di fatto livalià | lavoratori cha svolgono compili di conidinamiento con compenvate capholtà 
pintionali ed organizzative, derivanti da esperienza c conoscenza nel sattore di appartenenza 
Profillebisimplificatoa 
1 

Moipoenisbiie di sindzio eno 
amministrativo. da 
COmmvetciche i senizi Pr 

macari 

BRERIASRE ae % 
oditotible regista, cossografa autore, direttore «li fotografa). Lp 

prrcgetii sacumotinafici: 
= pubbliche rilatoni è marnvina , 

2° fivelio - Mansioni di concetto 
Declotaloeia 
Appritenpono 3 questa lola | lardiitari cho avligano in autonomia le propio atività, sotondo le dinettiva 
inipantitogli (dal rè@sponsabile Tali mianizioni ricivecona N posero di clevato competenza professionali ;h 
iprelalittiche è di fina ternéica afcavitistico creda 
Profili esemplificatta 
inpdegati: 

treno di produzione [audio viden, montaggio, ripresa, impianti scenagraho, ecc]; 
tecnica di manipenziane AF 

+ etnico di gradita, JET sere master 
- Impiegato oditoriale assistente regista, aschinente cmiograla, conduttaneinimatore documentatoeo, leto 

costumi, progiamamatoto palltastra, nealnimana tosti ace) 
Alia qualifiche di valore squbalente non prose mine mangionale 

3° Itvatio « biaraspni di concerto 
Deciaratora
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Appartengono i questo Inelio i livorntori che conpiena, con share concerne tecnico: professionali nelr'ainiizo 
della piopiia mangone operazioni la ful masutiane richiede capacità Ul elaborazione cio amata 

Profili mmplificatni 
drraanerti 

vo renico di piodutione lnudie, vele Montagga, ripresa 0 bout EMO implanti scomografici ecc: 
*.  bbenito di manulendione ARR: 

= teorico di grafica, ICI e net mestii 
ampisgoto odiate [iikuronte programmati palinsisto. asporto redattora testi, ec), 

Chttai: 

= Capaoperalo: 
= Ehonbitelgta, 
- Manutentate., 

Cosiitarescontogialico: 
Truccaffamurcò: 
Ciottimi 
Attitharare 
Servizi, 
Alita calice di salortequivalentà on aspresamente menzionate 

&' [netto < anafsai di concetto: 

Declaatorla 
Appaltengont a quanto lWcelio i invoratori the cemplana, con buote contecenpi tecnitt=profossionali nellambito 

della pronrla marone. operazioni la cui spe rione richiede copocità di ctabisrazione o/o attuazione 
Profili tormiplificativà 
impiagati: 
«  teonicodì produzione (audio video, mantagoiaà, ripresa e treripe ENO, impianti sconcorafici ecc |: 

tecnico di manutenzione AF/BE: 
ticriito di grafia, ICT.a vasti master 

+ Implazsra 

Elettrithia, 

biamaitenzont, 
Costrurrane snenogralloo. 

TiuzcalPatuoco: 
Costui; 

Arrestatone 
Santi. 
Altre Gualiliche di valore equivalente non cprastiméonte reenziona le 

5" livello - Martalond d'ordine 
Deciaratora 
Appattengono do quitsià Mesi Ancase: che cometa Co conesnetie tecnico peoletslonai) nell'ambuo dele 
propria riuibziono operazioni lacul tecutione ricliede capacità di eliborsrzione afo attuazione. 
Profili scermpiificatta 

lrplegati 
tecnici di produzione [auda, vida, mentaggio, ripresa e iroope EMG, inilaniti scenografici, soci, 
bechita.di manutenzione AF 
tecnica di grafica ICT a verb manto 
impisgato: 

\ 
bi 

Ciporaîin comune: 
Att panifici di valo paltalente hon miprostamente menzionate 

4A 

hr 
pi 

MN 

40
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APPENDICI 

1 REGOLAMENTO DELL'APPRENDISTATO 

Art] Qualificazione del rapporto contrattuale 
E Corretto di appietficiittoto cortuitsa un apporto di lavano a tempo levdetormyinozà. Forma restando che, il 
ioirnine del perlode di apprendistato la parti possono nepedere dal contratto al sang dall'articolo FI8 cel 
cocdica civila, con praatiso di trenta giorni decorrente dal medesimo imviine. 
il rapporto di appttreibtalo profesdionalizzantio in cieli. stagionali così comme pievisto dall'at4® rh 
diari 0065 e coma compiutamente diiiflinatò nel anccastivo atti, potùd cessora aiuicoloto ln più periodi 
Elimieetao più loppoli utagionali di déerata non inferiore si 4 mag, ultimo del quali desà corninque avere 
lazio entrò quarantotto miti) cfnsbcutbs dalla chata di primo agunizione 

Art? - Apprendistato professionalizzante. 

Le pati comvetigiorio ché portino essere aurii in tutti | santuari chi attività, con contratto di apprendistato 
profeszionalirtante per i conseguimento di una qualiicazione professionale al fini contrettuabi. i sospetti chi cli 
compresa tra [16 a | #9 anni Per | soggtti ih posstitò di una qualifica professionale, conseguita al senti del 
digan2t26/2005. ll contratto di apprendistato professlonalimzante pub esse stipulato a partire dal i” anno di 
ui, 
Lo qualblicazione proftaianite al qui conseguimento è finalizzato Îl contratta & determinata delle parti del 
contratto sulla bass delie quolilicazioni professionali paesste dal sitema di iquadilmento del personoie di 

cui al presente CENE fr anti 1 diga 82015) 

ALI - Apprendistato perla qualifica è Il diploma professionale. ldiploma di istruzione secondaria 
superiore e Î| corificato di specializzazione tecnica supetiore 

l'apprendilimato per la qualifica è ll diplorna professionale è ll tattifitato di specializzazione lecnita superiora di 
starturato in modo de conugite da formazione: olfettuata ln ariengià con. Fatryzione ce la forrmazione 
professionale svolta calle istituzioni formative che operano nell'ambito dei stemmi regionali di lmurione e 
iotmazione sulla base dei uelli scsiriali celle prestazioni di cui al dg n 2260005 6 dì quelli di cul affartàt e 
TdigenbQt05 
Paizono aste azunti con ii contratto «i cul al e Lin tutti | settori dii attirata, i goose cin: hanno compiuto PES 
anni cli età e teo al compimento del #5 La durata del contratto di determinata in contiorazione della qualifica 
3 tal eiplotna da contegulte è non può la ogni cesare piprilore è Danni a a sani nelcaì di dipioma 
profesttonale quatiitrmale fart4z 2 dk nBV/20194 
Bor la ore dì fammarione svolte nella kHtuzase lemiativa Il datore di lavoro & evoneratà da agal sbbiiga 
reributte. Per le ceo di formazione a carico del datore di lavoro è riconcaciuta st lavorstore una retritazione 
paul at 106 di quella che gii 1srebbe dovuta La retribuzione per le orò ivoltà piazis ll datore di lavora, 

socadenti quelle contenute nel piono «i formazione, è stabilità In misura patoentivale. rispetto è quella 
coriipiate ci Lavoratesi qualificati dii parl Inelio seconda le seguenti misure 

T'ANNO 5% 
FANNO Son 
SANNO Gr 
SANNO — Tom 

La tetriburene degli apprendisti fresità al TO06 dc apyriica nei cat li 0! la cui durata massima del contratto eil 
apprendirato de superiore è 36 rasi 
Successivamente dl toriseguimento dalla qualifica © del diploma 
nonché dot diploma di istruzione sicondaria supiriore; allo scopo di corueguire la quallicazione professionale 
al fini corteattriali, è possiolio Lu trosfoemgzione dalcontratio in approndittato profezianalizzante nel ilminti chi 

tharata complezihra pripiti pari Pappriéendntato professionalizzanta 

Arti - Apprendistato di alta formazione e di certa 

Pospnb sità aisunti in butti | settori di attività. con contratto di Apprencistno pe: attinto di ricorca, peer Il ì 
conseguimento di utan di studio univerdtati se «latralta formazione, compresi i dottojati ul iheorca, | diplciond 
nali ai peroni dagli Istituti teeniei superati ch cul all'art? e decreto del Presidente deal Consiglia del 
btinistri #5. gernalà 2008, nonché per il praticantato per l'eccmso alle professioni aedinistiche. soggetti chi età 
compresa tra I Be | ZI inni la posesio di diploma di btauziano cacondara sunedone pd un diploma 
fiotastionale combegulio nel porconi di Istnugionie è farmarione professanole integrano da un cattilicato di 
specializzazione tecnica superato & del dipfome di matuiità professionale dll'esgio dol 'entio innusli 

integrato lat&Sctdigan Rota 
ZiPer le or di formazione svolte nella biitiuzione Tomnoliza i datore di lavoro è estnerato décotiri clio 
fenfibutiva, Pit la oo) formazione a corco du datore di into è ricenoceziuta 41 liroratoso una retribukzizene 
pari al 1088 di quella che gii sucbboe dovuta Farmi quanto sopra, sappia lonché al find della reuibarzone 

EA 

dl sing) del diga 240/2005, 

w
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della om. eccedenti quefie contenute mori piano di lommazione curricularti quanto previtto per Tapprondiatato 
proleistomalizzante 

4 Pur Tiniequediamento: finale nel lello 1 Furniico combiatto che poluù eisére stipulato è N cosstiatio di 
ipprendiviato di alta formazione 

Art5 Proporzione numerica 

Lo dn aziende in qui 1 mmiero di Gipanedenzi è inferiore a 0 unità, lè Pani convengono che if rum chi 
Approndiltti che l'imprenditore ha facoltà di pocupane nella propria arianda non pus suparart il 100 per conta 
via ipvaratori apecializza;ti e qualificati in dervizio prestò l'azienda stessa. 

o in aziende li cu) il numero di dipendenti è pori di superiore a ID unità. le Parti convengons che ll rutena 
Comasessto di spprendati che un digrese di lavoro può ammiro, dindltorienta è indirettamente pa il tramiita 
die agenzie di somiminianrazione nipedizzaze non pub iuperar il sopporto di fa? rispetto alle mavstramzo 
spoclalirzata è qualilizato In condizio presso Il imedinimho dior ch lavora, 

$ W'astorcafi fivona che man atriva alte proginte dipendente» ovaio qualificati a $pecalinst a cime cOme 
fat abbla ln numero infarigre a e, può assumerng apprendisti in nagrreio non supenore a ti. 

frt.6- Disciplina del rapporto 

VO Alfni dell'assunzione di ur lavoratore approrndittà è necemasio ui Contatta scritta, nel anale demna inzara 
indicati la prestazione oggetto del contratta. con specilica delie mansioni affidate, Il periodo di pera il Ilio 
di livguadiimeatà, la qualllcazione che potrà esere acquisita ai termina cat afosa, La durato dol pestorto di 
Afipsendiuato nosché 1 piano formalizo individual c il ita a sssgnato 

è Mie dicontemmità del piano firtmazza indtéduate è di competenza dell'EB| AGP. 
So Contestulimenti all'assutizione dentà esserì consegnata ail'appraniviala un libretto lomearkon res! quale vertà 

oggliano i) passo lemativo sento 

Art? Parore di conformità 

LO li clatone di livarta, anche prirveniivamanto all'azsuntione, potrà febisriasa niche o merso PEC, lislstenza 
dele DIASP, per |l itiascio del parce di cenfurmità del parnatso formato secondo la madularica predisposta 
cttalto zio è separitHie alla seguente pagina: Atta/aasblaspitUaoprondistana 

È Ceefente irlaterabi non af apriva mai tesine < 50 Gioni dial ricaimtenta chela richiesta, questa Sì mernterò 
AecOotta 

AitB- Porloded] prova 

1 È passisto un paliodo di prova, di durnyta non supedore a quinto stallità pei I lavorazane Inquadinto nella 
Fleppò ‘quabihcs cli ‘approda’ déell'apfp-rendista, durante |l quale & ieciprecto | dittito tra le parti chi \toivene il 

rapporià senza pisana 
£ 0 Cohpluto li periodo ci prova. l'argurizione doll'apprendista diviene definiva, 

Art.9 - Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato 

1 I paicdo di approndialolo, effettuata lv precocenza presso ultte azienda, sh comboltato presso le muco sì 

fini det completamento del periodo presotitiv dal presente accando. purché l'atfriestranmento si rilerizca alle 
urta mancioni « allo stasso prolilo professionale e non Wa Intercottà, tra un pirtodio e fol, una |nterrurare 
tarpsaore sc urina, 

È Lib iegisinizione delle competenze acquistò sr opportunamente effortupen a curi rel datore di lirsoé 
nelrappoato ibirsito formati 

ATUIC- Gbiblighi del datore dì lavoro 

È invirnò ei quanto previsto dalla normativa vigente In tema di apprescistato ll datote di lavoro che proceda 
all'Atvuazionia di laseratori apprenditi ha obbliga ” 
è impartite dì far impartire nellacan azienda all'anprencisto fingegrnamento neceruio alfinché possa | 

vofteguln le coporità per attenz:e la cpatiira preda. 
bi cali on totttoporie l'aparenditi.e lavi aioni retribuzlo a colin n in genete n quelle a scenthas 
È di consentirà all'appuendiità. Lenira operare trattenuti alcuna sulla fetriburione, di partecipate alle 

iniziativa formata presta poi 'acoquitizione della profisianaiità prevista dol' contratto: 
© cdbaccordoie | pomiagi attribuiti pacetsari per giiesanii nativi. gl conseguimento di 'ritoli dii ansche | 

AM - Boveri dell'apprendilsta 

1 VERpIIFAUA an 
seguite le lsinurioni fotnite del clatore di dovere o dalla persona fto) cià cuirsti Incorsota della qu 
formazione professionale. 

tr prestare fa puo aciretà con de assim diligenza. 
© Tnsiuentioie con aicluvltà o Impegno | of di inasgiamento per lo pvolgimenie della lormarione 

piofcazonabe, 
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di seguire cor la massimo diligenza è Inpegrio gli insegnamenti che gli vantgono inubartiti 
è ciservare le norme disciolinati generali prevste dal presonite CONI è le more contenute negli eventuali 

rogalamenti Interni dii azienda 
L L'apprendistà è tenutoa frequentare | corsi anche se in pessesso di un litelo di stuclio. 

Aut? Tratlamento normativa 

l'apfisendistà ba diritto, durante d periodo di apprendistato, al trattanenta nonmaltiva pressto dal prosento 
CCNL per la generalità dei lemratori, catve specifiche disposizioni 

Art13 Trattamento sconomico dell'appreneistato professionalizzante 

L) 

Pal 

L'apprencistato è ammesso per nità ii qualifiche è mantdoni comprese nel Ivedli dal 2° al 4° 
La iptuibuzione ciegli apprerdiati è determinata con Riferimento: alla normale rattiburisne. del lavoranari 

qualificati di pari bello nel rispetto delle seguenti pioporzoni 
° primo dna BT 
» scordo ano &5% 

bevzo anno. SOG 
La retriburinine netta dell'apprendista non potrà superare - par affetto dalla minori tramtenute sonibutiva - Li 
retribuzione netta del lavoratore nor appriidista di analogo livella. 
E vietato stalbilive il comporto dell'apprendista sccendo terilie di cottimo 

Arta - Durata del contratto di apprendistato 

La durata massime del contratta chi apprendistato è paria 36 mesi 

Art15 - Formazione 

A Durata 

1 impegno formanivo  dell'apprendista per l'apprendiutato  professionalizzante per l'acquisizione delle 
compaienze betnco-profegzionali e speclaliniche è dioteminato la un monte one annasa ci lomazione 
Iitemo fo estema all'azienda non inferiore aci ore medie arie: 80 pat | elii 2" a SG per il (ani 4” 

è Le altività formatta: prole in precodenza presso. alui datari di Livoro, riferite allo sasso profilo 
profeszionale è stesse spociliche mangione, cor come quello saaite presso gli Enti di fomarione vero gli 
Enti Eilaterali, «i cumizlanio ai lin! dell'anzotimento degli obblighi formatid a condizione che non sia 
Intercoria tra un petiodo è l'altro una bitatuticne quperctà all'antò E Facoltà del diatora di liivteà 
anticipare ln iutto a in parte le ene di formazione prevate pe: gli anni succussivi. 

3, L'attività formativa potrà estero di tipo leorlcò; pratico 0 bsorico/pratizo anche tramite uvillirze di 
Formazione a ditanta. 

Contenuti 

I Perla formazione degli apprendisti le agende in prima ltanca. domamno lare rilerimiento ai Profili 
Formativi eliborati dall'Ente Bllaterale EBLASP. che brranno conto dei profili formailvi predisposti a 
pubblicati dallittApp. 

2 È pressta la presenta di un tutero refetante aziendale, quale figura di itfedimanto dellappironeiota. |) tutor 

aziondole dest essere una porone, interna © esterna alla struttura ma apecilicamente delagara dalla 
Direziote © indicata nel piano lonmmiativa, che sta la porstiaso di ldonea qualliicarione professiornatee di 
competenze sclegliate al percottò professonolirzante nonché disponibile ad un approccio miakputico 
non soltanto dal lato teenico-presessionale. nia aneive ca quella umane-rettarionale | neforonte asfendalo 
intera, a diverso dal datore di lisoro, è colui che ricopre la lunzione aziendale lneltichinta mol piana 
formativo è 46 Levarotore dipendente, dirà porszhie ua lazio di inquadramento parlo prefetibilmante 
supoilate a quella-che Fapprendistà conseguirà allo ine-dol perlodo di apprendistato. 

3 L'offerrafoemativa cl tino prafessionalizzante sarà Integrata noi limi delle risorse annudlnente diponibili, 
dill'oMerta formata pubblica, interna & ègterna all'arleneia, linairrata alla acquisizione di competenze di 
basti ineversali par un monte ore complezivo non supera n 0 ore nel triennio 

A Lesttività formative a carattere trasversale di base domani spent offettuate in coerenza con le previzioni 
nominate regionali in cinque atec al fine di perseguite gli ablettivi fonmativi aiticolai nei seguenti ambiti 
è comunicazione e competente rolarionali 
b.  csganizrazione del lavora, 
© disciplina del rapporto di lavoro, 
«i misure a vutola dello Seurerzza ul lina, 

i contenuti è le competente teenico-prolissonoi da conseguire mediante epotlentza di lavoro dovranno 
«sare definite sulla bart tei seguenti oblattii formativi 

condecere i prodotti e vervizi di sitttore è contesto aziendale. 
bl conoscere e saper applicare le basi necnicl e sciotvtifiche dello profissfona!luà 
è. contasera o viper utilizzarne tecnsche è nsetod dh Lavora, 
di  Gontecsta è saper utilrrare stamenti, materiali è teereotogie di Lavora fattrezzatune, macchinari © 

strumenti chi lanworok 

e conoecere cd utilitzore lo mie di sicurezza Indiniduale @ tuteta amidantale con ri 
spocilico al setrore diinterenso: 
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È ‘conoscerti procesma le matie innovazioni lineronti | contesto aziendale, 
6 Vanità formata pottàatche abete sedità con matalità FAC cio o-loarnit. 

ATEI - Finanziamento della formazione dell'apprendistato 

La fommazione déegli apprendisti porrà ese linanziata attteviru Mintervento del Inedio Interprofussionale da 
cottituire o comunque presceltà dalla DO.SS. stipulami. © 

Art.lB- Rinvio nila legge 

Parcmpanra non ehscipiinaro cal presente contratto in motena di apprandenati el bangione professionale le Parti 
fanno espresso nierimento alle apovizioni di legge è regolamentari vigenti in maberia, soche par aanta concerne 
la pricentuafe di confeimo prevista dall'as, comuniati dei Dre BUOI eda ii 

4a



Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro 
Aziende Broadcasting Radio, Tv - Service dì Produzione Radio, Tv, Audiovisivo 

2. REGOLAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE DI CONCILIAZIONE 

durt] - Compogizione è sede della Commissione Nazionale 

La Commiziione di Conciliazione Hazionale è composte da un numero parl di mèrnibal set in qual fumano tra la 
crpriziazioni datoriali e del lavorata fino ad un massimo di 4 por organizzazione 

du? Convecazione della Commissione Mazionahe 

LO Pertuttelgattività inerenti alla comecazione, l'ormanizzazione delle riunioni e la verbalizzazione della decisioni 
Sisunte In sede di Commibizione «di Conciliariàne Nazionale, «ene isrultà una Segreteria tra le Poeti Sociali 
shipalanti, 

? laconvccariana della Comminione di Conciliazione Hazicnale ene deposta è seguito della presentazione di 
un'apposita istanza priesmitata alla Segretaria da pate dalle Orgonizzazioni stipulanti |l presente cortrattà 
covo da porto del leo Rappresemitanti a livello locale, autonomamente o per conto. di un lavorazareo di un 
ditore di voro a lora aderente, tramite lo Associazioni locali è nazionali di caragarla 

3 L'Organizzazione procedente è nenuta 4 presentare Mistanzà per merro di PEC lettera raccomandata con 
iriian di fitevinmanto vara sornssgna a mana in duplice copia sogni alto mazzo «quipollente idonsa 

&. Larichiesta deve conteneri gl elementi essenziali vii all'esame della controvszia, indicazione celle eventuali 
parti. falenco degli reentuali documenti allegati, indicazione dell'Onganizzationoe Sindscale & Avsociarione 
Datoriafe che rapprespnita istante in caio di domanda pinosontata su intente di una paste: 

5 Suaccordo delle parti, La 'diasa di tomvscarione della Comanissione varrà llscata nonvoltre | 0 giorni dalla data 

dii iosimento dell'istanza: è Mntera procedura dovrà espurizii antro | 50 gioni suocessthtà. Ce la contromora 
presenti particolare complessità sul piano istruttoria, d'intesa pon be parti, il benmime potrà cssoro piraregato 
dello Cormmizione fine than mosimo di ulteriori 20 gioni 

#
 

Arti - letruttoila è decisione della Commissione Nazionale 

AI fine di scquidra ulterfari elementi è elicostanzo utili per l'osama è per la definizione della controversia, la 
Commisslone può cofwocane le parti prima di concluciore la lata Istruttoria 
La decizione assunta dalla Commissione di Conciliazione Mazignole, soltosentia dal suoi componenti, viene 
trtemessà por mezzo della sua Segreteria in copia alle poril Intensisato. 
Quiste sono tesute sd uniformarniia è ove ne ricorrano gli estremi, a dard attuazione, nriamfarendone | 
contesti In unapposto verbale di conciliazione, ridato al sami della hosmaliva vigente. 
Gualora la controvento vita su questioni attinenti at sitema di retezioni sindacali e dalla deliberazione atsunta 
dalla Commissione: risulti lega un diritto di ongonizzazione sindacale di parte, previo confronta tra le 
Giganizzarioni stipulati ca esaurirsi entro Il toimlino «ii 30 giorni, la parto interessata, nia base di iticontri 

aggntihi. può cecideta di non atteneszi a quanto disposto dalla Cominiazonie cvieno di nor adore le \ 

\ 

i
 

d
e
 
d
a
 
o
 

a, 

procadune prescritte dalla Commissione stessa Tale facoltà dello porte interessata le è riconcstiutà anche 
qualora non vi da stata sicuno dellberaziorne da porte della Commissione 

Arts» Commissioni di Conciliazione Reglonali afo territoriali x 

i. Le Commiziani di Conciliazione. Roglionali Iniorangano per risblvere tutte le problematiche inetenti la 

contrattazione decentrata par la quali non si debba ibcorree all'intervento della Commissione di Conciliazione 
Nazionale. 

2% Clascuny Commibzlone di Conciliazione Regionale c/o territoriale è comporta da un numera pas di inembri 
soslti In egusi mumdto tra le oiganirrarioni datoriali & canile sindacati cisl lavoratori fino ad un masimo di 4 E 
fur crganirariore Pai 

3 La Cameriere al riuniice pressa la vede del Rappresentanti dei datori di lavoro hegionale c/o tersitaziate coni Pai 
quelvolta sia richiesto; a fronte di «skigente di natura spec illeamante tenfiteniali 6 asorelali 

ArtS- Convocazione della Commissione Regionale c/o Territoriale 

formata sa” i, Locomocazione della Commisdone di Conciliazione Regionale viene dispotta a seguito di 
preiantata 4lla Segreteria della Commissione da parte dell'Organiziarione undecale cero dell'isociazione 
Imarenditottzio a letto locale autonomamente o ln rappresentanza del propri agubtiti ì 

7? Allo procedurale valgono le regole della Commissione nazionale. in quanto applicabili (17 / 

Art.6 - Istruttoria e decisione della Commissione Regionale cio Territoriale 

LO A firuie ch acquizine ulteriori alermenti è clitostanze utili per lasame è per la definizione della contravertia, la 
Commissione pub. convocare le parti prima di concludono la lato ltmittoria 

2 la Commissione sequidii gli slamenti del cacà procede alla deliberazione e sedige ll verbale clee sal 

nttoserinto dal suol fibmdbri. 

5 Inceandì mancato accordo, su lmanza ci entrambe le parli la cortroverda venrà ta alla Sogréteria 
Commissione Kazdionale per un scendo lentattzo i concillazione "É 

Art? Composizione e sede delle Commissioni di Conciliazione 
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la Commiziono di Congiliazione Tornitorialo + lilftuità piòsso NEntè fDllaterali EBIASP. temionalmente 
competente-sd è composta da rappresentanti clelle ©0535. utipulanti. La composizione è la medesima della 
Commiziione di Concillatione Nazionale Istituita preso EMAS. Nazionale In monconza della Commissione di 
Coneiliazione Tenltorlate sì fa arimento. ia unico grado. alla Commissione di Conciliazione Mazionale, 

Art.8- Attivazione dalla procedura di conciliazione 

LI tentotivo di conciliazione in sede sindacale vieni instaurato a cura della parte intimata pirtonalmenta 6 
tramite organizzazione Sindocile linmarania del presente CONI alla quale sha iscritta 6 abbla conferito 
mandato; presentordo apposita richiesta ally Commitgiione il Conciliazione mediante PEC lettera 
raccomanelata con sedia di ricoimonto emioro consegna a mani in duplice cola o ogni alito raerro 
equipollente ifonno. 

è Acarcodella pete procedente spettà l'onere di trasmettere prontamente copio della richicsta del tentathé di 
conciliazione alla conuoporte. 

Arta - Richiesta del tentativo dil conciliazione 

La ricihilutàta deve contenere l'indicazione delle porti ie inucaio di persona giuridica, associazione non riconosciuta a 
comilatà, l'atinza die Indicare la derormiinazione è la ditta nonché la sede), Mindicazione dell'Onganizzazione 
Sindacale è Associazione Datorialo finmataria del pretento CCOHL ché rappresenta l'istante. ll luogo dove È sotto Il 
rapporto cero dere si trova l'azienda c sua dipendenza alla quale & accetto Il lrroralore o presso la quale gli 
prestava la sua opera al momento della fina del fapporto, fesposizione del fatti è delle ragioni peosu.a fandamento 
della pretesa l'elenco degli eventuali documenti allegati, È luogo in cul: devonò essere fatte la comunicazioni 
inimendi alla peocochura 

ArtIO- Convocazioni delle parti 

1 LaCommizsionedì Concillazione provvede tempestivamente alla convocazione delle parti indicando H luoga, li 

gpiormo è fora in qui sa bem il tentato cdi conciliazione. 

È Inca mancata è inghatificota companzone di una dolla parti, la Sogroteria rilascerà alla parte interessata 

la refativa attestazione 

durt TI + latruttoria 

1 la Commissione di Conciliazione dorà sparlie ll tertativo-di conciliazione. con libertà di forme e; lacheemo 
fase nectmgria anche con più riunioni. 

%  ANcsio dela comestazione delle parti e dell'asnuttoria, | proteriimento ti conclude con la definizione ch un 
accordo tra la partì, anche parriale, vero con la constatazione da parte della Commissione di Conciliazione 
dol mancato raggiungimento ih tale sede di un socordo ovsero di un rimso qualora ke parti necessita di 
ilari nei allenare. 

Art12- Processo verbale di conciliazione o mancato accorda 

1 li procena verbale chi conelliazione, anche parmigiana di mancato accordo deve contente. 
& |richinmo al contratto è accordo collettivo che disciplina Il rapporto di lirsoro at'quate fa riferimenta La 

Controseriia concertata, 
bi i righiamo alla presenta delli parti, di pertona ovvero attraverto Llano rappresentanti 

è La sottoscrizione del verbale di avvenuta conelllazione ad opera delle parti è di tutti | tormporenti della 
Commissione, rende inoppugnabile la concillazione che acquista efficacia di titolo esecutivo, al seni dell'art.4Ti 
CL 

3 Sell tentativa di conciliazione riesce, la Commizzione forma un verbale di concillazione che, debinamente 
sottocrittà, virà depoaltato & curò della parte Intercesata. presso la Cirerione. Territoriale del Livorno 
tenitorialmente competente. 

di, Mal caso di mancata conciliazione, la parti sono lenute a riportate nell'apposito verbale le rispettive ragioni 
circa Ul imongato accorda Resta sati la facoltà della Commissione di Conciliazione acita di fommutare una 

piapoaita peri la bonaria delinizane della contioneza. 

Art.13- Risoluzione bonaria delli controversia 

Qualora le parti, antorianmènte alla conclusione della procedura di tansilinziane in site sindacale, siano comunque 
activenimte ad un sessrdo, possono nehiedene, attivita spontanea comparizione, di conciliare le controversia 
stessa si lime per gli eltetti del combinnito disposto degli artica del Cod Cie e atto 41 pe 

Art. - Decisioni 

Le decisioni assunti dalla Cammissone di Conciliazione Regionale olo Tenniboriale non cosrituiszcono interpratazione 
diubentica dol presento CCNL che resta demancdata Conmizsione di Cancbariano 
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fAr15- Il tentativo obbligatorio di conciliazione 

LO Le Parti ricordano che ll tentativo di conciliazione è obbligatoria è pertanto precluso all'amwmiziitilità el 

ritor im via glueizizie per lè conmrovensio refative a contri di lnvoro csrtificari dalle apposte Commilssbari chi 
Camificarione di cul afart 69 06 del diga n276/2005 e succrssive modifiche, 

o  Brentariva cbbipateria di conciliazione dovrà avere ddl oggetto Penoreo cuolificazione chel contratto cessano (1 

viso delconsenso è la diffonmità tra ll programma negoriate certificato © la suo successa attutatore 
2 I tentativo cbbiigeotorio di conciliazione deri coito canorità dinnanzi alla medesima Commizzione che ha 

«miss Patto di certificazioni: 

fat.l6- Risoluzione della te invia arbitrale 

È Alsend del'atàtà cpe cos come modificato dalla Legge nElz0ia, in qualurizue lase chel nentattàa chi 
conziliazione, cal uo temine. in itaso di mancato accorda, le parti possono indicare la soluzione: anche 
parziale, sulla quale concordano, riconowendia, quando è possibile, il credito che spetta dl livardiore e possottà 
iristtere volontariamente alla Cormnisione di Cosciliazione adito Il mundato pei la fisolurioneo della Ita in na 
altitrale, indicano 

a il termine pei femenazione del lodo che, In ogni cato, non potrà supfare | GO gianni trascorsi i mali 

lincallco.sintende revocato, salvo accordo delle parti a concedere un ulteriore termene: 

bo la normelnvocate a somogno della rispettiva posizioni, 
è leventuale ifchiasta di decidere secondo squità pur nel nispetto del principi generali dell'omdinamenta, 

anche derivanti da obblighi comunitori, Le parti possono Inolire Indicare lo fame a i mor per 
lopletamento dell'attità istruttoria 

È Tale mandato comporta instaurazione di un ariitrato lirivualle, cn lora di contratto tra le parti. © pertanto 
fon impuinablle antihà qualara detaghi a dispavizioni di laggn o contratti colortivi 

o Ilio aminaco aconchirsione dell'artirato. sottoggritto dagli arbitri è autenticate, ha forza di legge tra le parti 
false dell'attitià cod. civ è Inoppupiolile (oi csenal anti cA cod che) salvo quanto disposto 

dall'art BOS cpc e ha efficadia di titolo èsscutizò [al veni) dell'artinià eno) nu istanza cella porte piosso il 
Giudice dal Lavoro del Tribunali nella cul citoosrizione st svolto l'arbitrata: Walukoo. accertata la nofolantà 
formale el loda, le diehlara esecutivo icon proprio docrato 

Arti: Controvasle collatthma 

LO Ajfine.di migBorare le relazioni sindacali in asienda, le Parti sspumono l'impegno, anche In relamione digli 
sccordi interconfadorali, di favosiro, in caso.dì contrevente collettiva, tentativi idonei peruna possibile soluzione 
conciliativa dalla strise attrasto un esame congiunto ba Ditezione Auieridale «e RSA osiilito dalle ispettive 
Caganiizazioni Sindacali : J 

2 Cusiora la controvenia colletta abbia come oggetto l'applicazione o interpretazione di nome contrattuali a 
cb logge © def siena di informazioni di cul'al piessnto COMI le pirti potranno pera del supposto della 
Commniazione chi Conciliazione Paribetica Temitoriate ovvero, qualota ancora nor i ita della Comimiizlone chi 
Conclliizione Porlbetica Nazionale. 
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TABELLA RETRIBUTIVA 

Sattoro Radiorelevisbro « Sento di produriono 

i mendnni contrattuali tabellari noesvstlà 

Primo lose 137700 Lal LATE 

Seconda limello tai TI2/00 LESAL0O 
Terzo livetto Super ATER IZI70O te RARO 

Terzo: livetlò LOTLo0 TIOZOO isa no 
Euarto lello 1020.05 1050.00 T080,00 
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