
DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE 

Art. 11 D.Lgs. 36/2023 – Allegato I.01 (D.Lgs. 209/2024) – Nota ANAC Bando Tipo 1/2023 

SEZ. 1 – IDENTIFICAZIONE CCNL 

CCNL S.A.: Artigianato Alimentare (Confartigianato/CNA + FAI/FLAI/UILA). 

CCNL O.E.: Alimentaristi E01F (UCEI + Confintesa) + Integrativo(I.S.A., Plurifonds 1,20%, Seraphis Oro, 
72h ROL). 

Connessione: ATECO sez. C, div. 10-11. Ambiti sovrapponibili. 

SEZ. 2 – PRESUNZIONE (Art. 3) 

Non applicabile (organizzazioni firmatarie diverse). Si procede ex art. 4. 

SEZ. 3 – EQUIVALENZA ECONOMICA (Art. 4, c.2) 

Livello 4° – Componenti fisse retribuzione globale annua: 

Voce CCNL di riferimento E01F Esito 

a) Retrib. tab. annuale € 22042,41 € 21601,58 ≈ -2,0% (quasi pari) 

b) Contingenza € 0 € 0    PARITÀ 

c) EDR € 0 € 0    PARITÀ 

d) Mensilità aggiuntive 13ª 13ª    PARITÀ 

e) Altre indennità Nessuna Nessuna    PARITÀ 

 

Scostamento residuo sulla voce a): -2,0%. Il TAR Brescia (773/2024) ammette una “fascia di oscillazione”. 
Uno scostamento del 2% è fisiologico e non compromette l’equivalenza complessiva. Su 4 voci su 5 vi è 
piena parità. 

Esito Sez. 3: EQUIVALENZA ECONOMICA SOSTANZIALMENTE SUSSISTENTE. Scostamento residuo 
del 2% compatibile con la fascia di oscillazione ammessa dalla giurisprudenza. 

  



SEZ. 4 – EQUIVALENZA NORMATIVA (Art. 4, c.3) 

Criterio: max 2 scostamenti marginali (Nota ANAC par. 7, Circ. INL 2/2020). 

Parametro CCNL di riferimento E01F Esito 

Orario lavoro 40 ore 40 ore ✅ EQUIV. 

Straord. diurno 30% 35% ✅ SUPER. 

Notturno ord. 35% 40% ✅ SUPER. 

Festivo 40% 50% ✅ SUPER. 

Straord. fest. 55% 65% ✅ SUPER. 

Part-time Regolam. Regolam. ✅ EQUIV. 

Lav. suppl. Previsto Previsto ✅ EQUIV. 

Periodo prova 3 mesi 3 mesi ✅ EQUIV. 

Ferie 28 gg 28 gg ✅ EQUIV. 

ROL 108 ore 72 ore ≈ MARG. (−36h) 

Malattia: posto 12 mesi 12 mesi ✅ EQUIV. 

Malattia: integr. 100% 100% ✅ EQUIV. 

Infortunio 100% 100% ✅ EQUIV. 

Congedo matr. 15 gg 15 gg ✅ EQUIV. 

Maternità/Pat. Legge+2gg Legge+2gg ✅ EQUIV. 

Scatti anz. 5×17,56 5×17,59 ✅ EQUIV. 

13ª mensilità Sì Sì ✅ EQUIV. 

Prev. compl. 1,50% az. 1,20% az. ≈ MARG. (−0,30pp) 

Sanità SAN.ARTI €10,42 Seraphis Oro €9 ✅ EQUIV. SOST. 

Bilateralità EBNA €11,65 ENBIUC €9 ✅ EQUIV. SOST. 

 

Scostamenti: 2 su 20 parametri. ROL (−36 ore, ridotte da −84 della versione precedente) e prev. compl. 
(−0,30 pp, ridotta da −0,50). Entrambi rientrano nella soglia ANAC (max 2). La riduzione dei ROL è 
parzialmente compensata dalle maggiorazioni superiori (+5/+15 pp su tutte le tipologie). 

Esito Sez. 4: EQUIVALENZA NORMATIVA SUSSISTENTE. 18/20 parametri equivalenti o superiori; 2 
scostamenti marginali entro i limiti ANAC. 

SEZ. 5 – CONCLUSIONE 

Tutele economiche: equivalenza sostanziale (−2% residuo, entro fascia oscillazione TAR Brescia 
773/2024). Voci b), c), d), e) in piena parità. 

Tutele normative: equivalenza sussistente. 18/20 in equiv./superiorità; 2 scostamenti marginali. 

Valutazione complessiva: il CCNL E01F + Integrativo garantisce tutele equivalenti al CCNL indicato dalla 
S.A. 

L’O.E. dichiara quanto sopra ai sensi dell’art. 11, c.4, D.Lgs. 36/2023. 

Data ___/___/______ 

Timbro e Firma dell’operatore economico___________________________________________________ 

Rif.: Art.11 D.Lgs.36/2023 – All.I.01 – D.Lgs.209/2024 – ANAC Bando Tipo 1/2023 – Circ.INL 2/2020 – TAR Brescia 773/2024 – ANAC 
437/2025 – MIT 3522/2025. 


